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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA 2024

A continuacién, se presenta los resultados de la ejecucion correspondiente al segundo
trimestre de las metas propuestas segun indicadores de los procesos del Instituto Nacional de

Migracion.

Resultado institucional-segundo frimestre

= Meta lograda entre 85-100%

= Meta lograda entre 50-84%

= Meta lograda entre 0-49%

= Reprogramada, no evaluada o suprimida

= Meta superada

Leyenda de los estados de ejecucion de las metas de indicadores de productos:

e o | e ®

Se refiere a que la | Se refiere a que la | Se refiere a que la | Se refiere a que la meta | Se refiere a que la

meta del indicador meta del indicador | meta del indicador | del indicador fue | meta del indicador
fue lograda entre un | fue lograda entre un | fue lograda entre un | reprogramada, no | fue superada

85% - 100%. | 50% - 84%. | 0% - 49%. evaluada o suprimida.
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Productos

P1. Informes

técnicos sobre

la temdtica
migratoria

P2. Acciones

Formativas

P3. Gestién de
publicaciones

P4. Gestion del

Plan de

P2,

' IP2.6 NUmero de

| civil capacitados.

| IP2.7 Porcentaje de

| satisfaccion percibido en

| cuanto a profesionalidad a
| través de las encuestas de
| satisfaccion. (CCC)

' IP2.8 Porcentaje de

Indicadores

IP1.NUmero de estudios e
informes técnicos realizadas

NUmerc de acciones
formativas ejecutadas y
| replicadas.

IP2.2 NUmero de usuarios

| Unicos capacitados.

IP2.3 NUmero de personas
capacitadas fotal.
IP2.4 NUmero de
inspectores/as, oficiales de

| confrol migratorio o

colaboradores de la DGM
capacitados.

| IP2.5 NUmero de

colaboradores
gubernamentales
capacitados.

colaboradores de sociedad

satisfaccidn percibido en

' cuanto a fiabilidad a través

de |las encuestas de

 satisfaccién. (CCC)

IP2.9 Porcentaje de
satisfaccidn percibido en
cuanto a accesibilidad a
fravés de las encuestas de
satisfaccion. (CCC)

IP2.10 Porcentaje de
satisfaccion percibido en
cuanto a amabilidad a través

| de las encuestas de
| satisfaccidn. (CCC)

IP3. NUmero de publicaciones
divulgadas

IP4. Porcentaje de ejecucion
del plan

Meta
total
2024

106

93%
trimestra
|

93% |
trimestra |
|

85%
trimestra |
|

85%
trimestra |
I i

13

| 95%
| frimestra
|

Ejecucion abril-junio

Planificado |

93%
93% |
85%

85%

925%

Nota/Comentario

Debido a priocridades
establecidas, las
publicaciones fueron
reprogramadas para los
siguientes trimestres.
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Comunicacione
S

P5. Gestion del
Sistema de
Monitoreo de la
Administracion

Publica

P4. Gestion
financiera

P7. Gestidon de
la Planificacion
Estrategica y
Operativa
Institucional

P8.
Implementacid
n del Sistema
de Gestion de
Calidad

P9. Gestién de
la
Transparencia
Institucional

P10. Gestion de
Vinculacion con
Entidades
Nacionales e
Internacionales

P11. Gestion de
las Tecnologias

" IEP6.1 Porcentaije del

IP5. Porcentaje de cdlificacién
en SISMAP

presupuesto institucional

. ejecutado

IEP4.2 indice de Gestién
Presupuestaria IGP

IEP6.3 Porcentaje de
calificaciéon obtenida en el

. portal SISCOMPRAS

IEP7. Porcentaje de acciones
monitoreadas y evaluadas

IEP8. Porcentaje de
calificacion en las Normas
Basicas de Confrol Interno
(NOBACI)

IP9. Porcentaje de calificacion
obtenida luego de la
evaluacion de la DIGEIG

IEP10. Porcentaje de
cumplimiento de planes de
trabajo

IEP11.1 Porcentaje de '

puntuacion en el sistemae——-;

SMMGT-TIC

Wilfredo Lozano o Jo Rt

Director Ejecutivo

95%

trimestra |

8%

anual

95%

trimestra |

100% |
| trimestra

100%

trimestra |

95%
anual

95%

trimestra |

95% | 89%
|
26% | 25%
. ' ¥ Porcentaje
correspondiente al T1.
_ ' Al momento de la
95% | 91% publicacién de este
informe, no se ha
recibido por parte de
DIGEPRES el informe
BN | correspondiente.
|
100% | 8%
' 100
100% %
|
90% 96%
IR Al momento de Ila
‘ publicaciéon  de este
95% 7% informe, solo habiamos

' recibido la evaluacion
delmesde mayo.

Desi&e‘xcdnforo
qad 3 derla Division de

ridn y Desarrollo
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