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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA 2024

A continuaci6n, se presenta los resultados de la ejecuci6n de las metas propuestas,

correspondiente al tercer trirnestre, segOn indicadores de los procesos del Instituto Nacional

de Migraci6n.

Resultado institucional-tercer trimestre

• Meta lograda entre 85-100%

= Meta lograda entre 50-84%

• Meta lograda entre 0-49%

• Reprogramada, no evaluada o suprimida

• Meta superada

Leyenda de los estados de ejecuci6n de las metas de indicadores de productos:

8 8 • e e
Se refiere a que la
meta del indicador
fue superada

Se refiere a que la : Se refiere a que la 1 Se refiere a que la i Se refiere a que la meta
meta del indicador , meta del indicador meta del indicador } del indicador f ue
fue lograda entre un ! fue lograda entre un ! fue lograda entre un I reprogramada, no
85% - 1 00%. ; 50% - 84%. ; 0% - 49%. evaluada o suprimida.
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Produc

P1. Informes
t6cnicos sobre

la tem6tica
rnigratoria

P=2. Acciones
Formativas

p:3. Gesti6n de
publicaciones
P4. Gesti6n del

Plan de
Comunicacion

es

afl€x©r©r©0

IPI.NOmero de estudios e
informes t6cnicos realizadas

NOmero detP2. 1
formativas

acclorles
ejecutadas

replicadas.
iP2.2 NOmero de usuarios

Onicos capacitados.
IP:2.3 NOmero de personas
capacitadas total.
IP:2.4 NOmero de
inspectores/as, oficiales de
control rnigratorio o
colaboradores de la DGM
capacitados.
IP2.5 NOmero de
colaboradores
gubernamentales
capacitados.
IP:2.6 NOmero de
colaboradores de sociedad
civil capacitados.
FP2.7 Porcentaje de
satisfacci6n percibido en
cuanto a profesionalidad a
trav6s de las encuestas de
satisfacci6n. (CCC)
IP:2.8 Porcentaje de
satisfacci6n percibido en
cuanto a fiabilidad a trav6s
de las encuestas de
satisfacci6n. (CCC)
IP2.9 Porcentaje de
satisfacci6n percibido en
cuanto a accesibilidad a
trav6s de las encuestas de
satisfacci6n. (CCC)
IP2.10 Porcentaje de
satisfacci6n percibido en
cuanto a amabilidad a trav6s
de las encuestas de
satisfacci6n. (CCC)
IP:3. NOmero de publicaciones
divulgadas

IP4. Porcentaje de ejecuci6n
del plan

Me
total N

24 ICU
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Elecuclon IUllo-saw]Tile'rn Dre

Planliifif©'ado
OTa/LorrlerITarle
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540
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255
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93%
trimestr

al
93% 97%

93%
trirnestr

al
93% 97%

85%
trimestr

al
85% ; 94%

85%
trimestr

al
85% 97%

3

95%

6

95%

13

95%
trimestr

at
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p5. Gesti6n del
Sistema de

Monitoreo de la
Administraci6n

POblica

p6. Gesti6n
financiera

p7. Gesti6n de
to Planificaci6n

Estrat6gica y
Operativa

Institucional
P8

Emplernentaci6
n del Sistema

de Gesti6n de
Calidad

p9. Gesti6n de
la

Transparencia
Institucional

Pio. Gesti6n de
Vinculaci6n

con Entidades
Nacionales e

Internacionales

P1 1 . Gesti6n de
las Tecnologias

IP5. Porcentaje de
calificaci6n en SISMAP

IEP6.1 Porcentaje del
presupuesto institucional
ejecutado

IEP6.2 indice de Gesti6n

Presupuestaria IGP

IEP6.3 Porcentaje de
calificaci6n obtenida en el
portal SISCOMPRAS

[EP7. Porcentaje de acciones
monitoreadas y evaluadas

IEP8. Porcentaje de
calificaci6n en las Normas
B6sicas de Control Interno
{NOBACI)

IP9. Porcentaje de
calificaci6n obtenida luego
de la evaluaci6n de la
DIGEIG

IEP10. Porcentaje de
cumplirniento de planes de
trabajo

IEPI 1.1 Porcentaje de
puntuaci6n en el sistema
SMMGT-TIC

Wilfredo Lo:
+

IfI

%,„.#~/lrd

Director Ejecutivo

95%
trimestr

al
95% 9l£98

98%
anua

22%23%

Porcentaje
correspondiente al T2.

Al momento de la
publicaci6n de este
informe, no se ha
recibido por parte de
DIGEPRES eI informe
correspondiente.

95%
trimestr

at
92%95%

1 00%

trimestr
al

l00% 85k76

1 00%

trimestr
al

1 00% 1 00%

95%
anual 90% 1 00%

Al momento de la
publicaci6n de este
informe, solo habiamos
recibido la evaluaci6n
del mes de julio.

95%
trimestr

al
95% ?1 ;92

%

80%
anual

65%
anual

20% 20%

65% 60%
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