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RESUMEN EJECUTIVO

Caracteristicas sociodemograficas y educativas de los trabajadores

La Encuesta Sectorial Agricola (ENAGROT) capt6 informacion acer-
ca de la poblacion de trabajadores ocupados en las labores productivas
de 711 fincas, de las cuales 290 eran de arroz, 294 de platano y 127 de ha-
bichuela. De igual modo, se levanto6 informacion de 2,578 trabajadores
pertenecientes a dichas fincas ubicados en las siguientes provincias: Ba-
rahona, Duarte, Espaillat, La Vega, San Juan de la Maguana y Valverde.

La composicion de la estructura familiar vista desde la tenencia de
pareja alcanza proporciones similares entre los trabajadores agricolas
participantes en el estudio y la poblacién dominicana ocupada segtin
datos del Censo de 2010. Las personas ocupadas que reportaron en el
Censo de 2010 estar casadas o unidas alcanzan el 58.1 % y la de los tra-
bajadores agricolas participantes en el estudio es de 50.7 % para los que
afirman tener pareja y de 55.5 % la proporcion que dice tener hijos.

La tenencia de pareja es una condicion que prevalece entre los tra-
bajadores agricolas en la produccion de arroz (55.6 %) y de platano
(51.9 %); sin embargo, es mucho menor entre los trabajadores en la pro-
duccion de habichuela (35.3 %). Los que reportan tener hijos presentan
un comportamiento similar en cuanto a su proporcidon entre rubros:
64.0 % de los trabajadores en la produccion de arroz, 54.1 % en la de
platano y 38.3 % en la de habichuela.
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La ENAGROT 2022 levanto informacion acerca del nivel de escola-
ridad de los trabajadores en cada rubro estudiado. En este sentido, se
puede apreciar que un poco mas de la mitad de los encuestados ha com-
pletado al menos la educacion primaria o basica: 53.7 % en el cultivo de
arroz, 53.2 % en el de platano y 53.9 % en el de habichuela. Ademas,
una importante proporcion de los encuestados ha completado la edu-
cacion secundaria o media (30.6 % en el cultivo del arroz, 26.5 % en el
de platano y 31.6 % en el de habichuela). Por otro lado, una proporcion
menor de encuestados ha completado estudios técnicos, universitarios
o superiores, de posgrado, maestria y doctorado.

Un alto porcentaje de la poblacion objeto de estudio en algtin mo-
mento de su trayectoria educativa abandond la escuela, colegio o
universidad. Seguin los datos levantados por la ENAGROT, el 63.6 %
de los trabajadores ocupados en las fincas objeto de estudio indic6 no
asistir a la escuela en la actualidad, pero si anteriormente. El mayor
porcentaje de abandono escolar se registra entre los trabajadores de las
fincas de arroz, donde un 70.0 % declard no asistir a la escuela actual-
mente, pero si en un momento anterior, en tanto que en las fincas de
platano llega a ser el 62.4 % y en las de habichuela el 51.2 %.

En el caso de los trabajadores agricolas es importante destacar que
el manejo de equipos y maquinarias es una labor especializada que
generalmente se adquiere de manera préctica, es decir, a través del
uso recurrente de estos equipos. Para que este aprendizaje se lleve a
cabo es necesario, en primer lugar, que los procesos productivos estén
mecanizados y, en segundo lugar, que el trabajador cuente con la apro-
bacion del empleador para el uso de los equipos. De acuerdo con los
datos presentados, se puede observar que el 66.5 % de los trabajadores
encuestados en las 711 fincas objeto de estudio declar6 que no sabe tra-
bajar con maquinarias y equipos agricolas.
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Acceso a servicio de salud y COVID-19

En el ambito de la produccién de arroz, platano y habichuela, en-
tre los trabajadores agricolas entrevistados en la ENAGROT 2022, se
aprecia que la mayoria busca servicios de salud en los hospitales pu-
blicos (86.9 %), el 4.7 % acude a clinicas rurales o centros de atencion
primaria, el 4.4 % afirma que no va al médico y apenas el 2.7 % busca
atencion en clinicas privadas. Esta distribucion se mantiene entre los
trabajadores migrantes independientemente del rubro agricola en que
trabajen.

En cuanto a las facilidades de salud que se les ofrece a estos traba-
jadores en las fincas, el 35.9 % declara no recibir ninguna facilidad. Por
otro lado, casi la mitad de los trabajadores entrevistados (49.3 %) afirma
que si requiere asistencia médica cuando se encuentra trabajando en la
finca, desde alli son trasladados al centro de salud (mayormente hospi-
tal publico) y al 27.1 % le compran las medicinas que le indican.

Entre los trabajadores entrevistados en la ENAGROT 2022 mas de la
mitad (67.9 %) afirma no haber padecido de COVID-19 y el 21.1 % dice
no saber si la tuvo. Solo el 10. 5 % reporta haber padecido la afeccion.
De los que si padecieron COVID-19 (271 trabajadores en total), el 12.5 %
trabajaba en fincas de platano, el 9.5 % en las de arroz y el 7.9 % en las
de habichuela.

Al observar el esquema de vacunacion de estos trabajadores se apre-
cia que mas de un tercio (38.3 %) no se vacuno. Esta proporcion alcanza
la mitad de los trabajadores en la produccion de habichuela (50.0 %), el
36.2 % enla de arroz y el 35.8 % en la de platano. En general, la mayoria
de los trabajadores que si se vacunaron (10.5 %), se colocaron entre dos
(26.0 %) y tres (19.0 %) dosis de la vacuna.
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Los ciclos de la inmigracion a los cultivos de arroz,
platano y habichuela

En términos generales los datos indican que respecto a la frecuencia
de desplazamientos de los trabajadores migratorios se aprecian las si-
guientes modalidades:

a) Ungrupo quehaviajadosolouna vezal pais (33.5 %). En este grupo
no se incluyen aquellos trabajadores que pretenden permanecer
en el pais de manera definitiva o si se trata de un desplazamiento
que inicia un ciclo clasico de movimientos estacionales multiples.
De todos modos, el hecho de que la proporciéon de trabajadores
que unicamente tienen un desplazamiento hacia la Republica
Dominicana sea alta, indica que la tendencia a insertarse en mi-
graciones rurales hacia cultivos agropecuarios es relevante y estas
pueden estar constituyéndose en un punto de insercién inicial
a la actividad productiva en el mercado de trabajo dominicano
para este tipo de trabajadores migratorios procedentes de Haiti
con vocacion de permanencia.

b) Otro tercio de trabajadores ha viajado a la Repuiblica Dominicana
entre 2 y 3 veces. Este grupo se encuentra inserto en la dinamica
estacional de desplazamientos hacia la Repuiblica Dominicana o
sus miembros no tienen una larga experiencia de desplazamien-
tos, lo que permite sostener que existe alta probabilidad de que
se inserten en las mismas tendencias que afectan al primer grupo,
que solo posee una experiencia de migracion a la Republica Domi-
nicana. Esto indicaria que, en las migraciones estacionales hacia
la produccion de arroz, platano y habichuela, la inmensa mayoria
de los trabajadores inmigrantes son de reciente o0 muy reciente
ingreso al territorio dominicano. Esto queda claro al apreciar que
del total de trabajadores inmigrantes el 38.9 % ingreso al pais por
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primera vez entre 2016 y 2022, lo que unido a los que ingresaron
al pais entre 2011 y 2015 (24.7 %), indica que el 63.6 % del total de
inmigrantes ingreso al pais entre 2011 y 2022. Es decir. mas del
60.0 % de los trabajadores inmigrantes ingresaron al pais por pri-
mera vez en los tltimos diez afios del periodo estudiado, es decir,
a partir de 2011.

c) Sélo un grupo reducido es de antigua vinculacién migratoria con
Republica Dominicana, habiendo ingresado al pais entre 2005 y
2011 (19.3 % del total de jornaleros inmigrantes).

d) Debe distinguirse también un grupo de antigiiedad intermedia
de ingreso al pais entre 2006 y 2010 que concentra el 17.0 % del
total de inmigrantes.

Con relacién a la distribucion de la poblacion haitiana inmigrante,
de acuerdo con su antigiiedad migratoria, en funcion de las regiones
o departamentos de procedencia en Haiti, se aprecia que la poblacion
de mayor antigiiedad en su primera entrada procede sobre todo de los
departamentos Norte y Noroeste, tanto el grupo que entrd al pais antes
de 2001 como el que lo hizo entre 2001-2005. En el grupo de antigiiedad
intermedia que ingres6 a Repuiblica Dominicana entre 2006-2010 la ma-
yoria procede de los departamentos Norte (34.9 %) y Noroeste (14.5 %),
con la novedad de que en este grupo de antigiiedad intermedia el Arti-
bonito (13.3 %) y la regién Noreste (10.0 %) adquieren importancia. En
otras palabras, en el grupo de antigiiedad intermedia hay una mayor
dispersion de la poblacion que marcha hacia la Reptiblica Dominicana,
mas concentrada en los departamentos Norte y Noreste. Finalmente,
estd el grupo de inmigrantes recientes, que entraron entre 2011-2015 y
2016-2022. Para este ultimo grupo el patrén es semejante al de la pobla-
cidn intermedia, pero debe destacarse que el grupo de entrada mucho
mas reciente (2016-2022) en realidad mantiene la misma tendencia que
la del grupo de inmigrantes mas antiguo.
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En general, los jornaleros inmigrantes antes de su viaje a la Reptibli-
ca Dominicana trabajaban predominantemente en actividades agricolas
(37.3 %), por cuenta propia o independientes (14.4 %), construccion
(13.9 %) y comercio (9.8 %). Aun asi, un importante 24.5 % realizaba
actividades de dificil clasificacion especifica.

Al relacionar la ocupacion en Haiti con los departamentos de ori-
gen antes de su emigracién a la Republica Dominicana, se aprecia
que el grueso de los trabajadores inmigrantes desocupados en Haiti
se concentra esencialmente en cuatro departamentos: la mayoria se
encontraba en el departamento Norte (31.9 %), seguidos del Noroeste
(19.3 %) y del Noreste (13.0 %) y el Artibonito (11.6 %). La actividad
propiamente agricola se concentraba también en el Norte (35.1 %) y
en el Noroeste (14.5 %), seguida del Artibonito (11.5 %). Por otro lado,
las actividades de construccion se concentraban en el Norte (31.3 %) y
en igual proporcion en el Artibonito y en el Noroeste (15.4 % y 15.8 %,
respectivamente). Quienes laboraban en el comercio se concentraban
en el Norte (36.2 %), en el Artibonito (14.8 %) y el Noroeste (14.3 %).
La actividad por cuenta propia se concentraba sobre todo en el Norte
(36.5 %) y en el Artibonito (12.6 %).

Las trayectorias migratorias desde el origen y el ciclo migratorio

Si el analisis de la movilidad del trabajo inmigrante se realiza en fun-
cion de los cultivos, se aprecia que en la cosecha de habichuela hay una
mayor presencia de inmigrantes de una sola entrada al pais (60.0 %)y,
asimismo, una mayor antigiiledad migratoria respecto a los otros dos
cultivos. El 55.2 % de los jornaleros inmigrantes en la produccion de
habichuela entré por primera vez a la Repuiblica Dominicana entre los
anos 2016-2022, y esa cifra ascienda a 82.8 % en el periodo 2011-2022.
Esto indica claramente que en el cultivo de habichuela los inmigrantes
que participan en este mercado laboral no solo son de antiguo ingreso,
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sino que tienen una gran propension a un unico ingreso. Vale decir,
ingresaron masivamente hace mucho tiempo sin retornar a Haiti en su
inmensa mayoria.

En los cultivos de arroz (24.1 %) y platano (32.3 %) se observa una
importante presencia inmigratoria de una sola entrada, pero también
son ampliamente predominantes las entradas multiples, a diferencia del
cultivo de habichuela. En el arroz el 42.5 % de los trabajadores inmigran-
tes ha ingresado a la Republica Dominicana cuatro veces o mas y en el
platano este grupo alcanza el 29.3 %. En el caso del cultivo del arroz las
entradas multiples tienen mayor presencia, pero lo central es que en to-
dos los cultivos la mayoria de los trabajadores migratorios no tienen mas
de tres entradas al pais (57.5 % en el arroz y 70.7 % en el platano).

Respecto a la antigiiedad inmigratoria la situacion es analoga: en
la produccion de arroz el 56.1 % de los trabajadores inmigrantes entro
al pais en los ultimos diez afos (2011-2022), en la de platano entrd el
63.1 % en el mismo periodo y 82.8 % en el caso de la produccion de
habichuela, como ya se indicd. Estos hallazgos se hacen mas firmes si
se consideran algunas otras variables. Por lo pronto, de todos los inmi-
grantes haitianos entrevistados en los tres cultivos, el 29.6 % nunca ha
vuelto a salir de la Reptiblica Dominicana, pero esa tendencia se hace
mas fuerte en los trabajadores inmigrantes que laboran en el cultivo
de habichuela donde el 70.0 % declar6 no haber vuelto a salir del pais
desde su ingreso. Esta tendencia es menos firme en los trabajadores
inmigrantes del arroz (18.5 %) y del platano (28.0 %). La situacion del
pais vecino es tan incierta que el 63.4 % de los jornaleros haitianos en-
trevistados declar6 que no sabe cuando regresara a Haiti: 80.0 % en el
cultivo de habichuela, 63.4 % en el de platano y 57.4 % en el de arroz.
Es interesante observar que esta tendencia a permanecer en el pais o la
incertidumbre en cuanto al tiempo de retorno no queda afectada por la
edad, pues entre jovenes y adultos alrededor del 50.0 % no sabe real-

mente cudndo regresara.
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Hay una gran resistencia de la poblacion inmigrante a retornar
a Haiti tras concluir sus actividades en la produccién de arroz, pla-
tano y habichuela. El motivo principal para no retornar es la mejor
situacion econémica que encuentran en la Republica Dominicana con
relacion a su situacion en Haiti (64.6 %). Si a esto se agrega que el 17.0 %
se resiste a regresar porque en Haiti no hay empleo, se aprecia que
el 92.6 % de los trabajadores inmigrantes simplemente se resiste al
regreso por encontrarse en la Republica Dominicana en mejor situa-
cién econdmica y de vida. Solo el 16.7 % dice que no regresard a Haiti
por miedo a la situacion que alli se vive. Quienes dicen tener temor
a la situacion que se vive en Haiti como motivacién para no regresar
a su lugar de origen se concentran sobre todo en el Norte (36.0 %) y
en el Artibonito (15.7 %). Es mas generalizada la opiniéon de que en
Haiti no hay empleo como motivo para el no retorno. Pero quienes
opinan que no desean regresar porque en la Republica Dominicana
tienen mejor situacion proceden sobre todo del departamento Norte
en Haiti (33.7 %).

Labor principal y adicional realizada por los trabajadores agricolas

En el caso de las fincas de arroz las labores que un mayor nimero de
trabajadores indico realizar como principales son aquellas en las cuales
se ha alcanzado menor nivel de tecnificacion y/o mecanizacion. Entre
estas se encuentra, en primer lugar, el control de malezas (23.5 %). Para
el desarrollo de esta labor se realiza un conjunto de actividades, dentro
de las cuales, generalmente, se contempla el desyerbe manual que se
realiza durante la fase vegetativa y antes de la floracion.

Otra de las actividades que indicaron realizar principalmente los
trabajadores en las fincas de arroz son las referidas a la preparacion de
la tierra (21.8 %). Esta labor implica la realizacion de las siguientes acti-
vidades: corte, cruce, rastra, mureo y nivelaciéon. La cantidad de mano
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de obra utilizada en su desarrollo depende del método de preparacion
del terrero, lo cual, a su vez, estd supeditado al sistema de siembra im-
plementado. En el pais los sistemas de siembra mayormente utilizados
son trasplante manual y siembra directa al voleo en suelo himedo. En
ambos casos, es requerido el uso intensivo de mano de obra. En este
sentido, los trabajadores consultados que indicaron realizar principal-
mente la labor de siembra alcanzaron el 13.7 %.

Por otro lado, las labores con mayor nivel de mecanizacion y es-
pecializacion en las cuales el uso de mano de obra es reducido son la
cosecha (6.4 %) y la preparacion de material de siembra (3.5 %).

En el caso de las fincas de habichuela el uso intensivo de mano de
obra tiene un peso importante en el desarrollo de los procesos produc-
tivos de este cultivo, sobre todo en la etapa de siembra, en la cual el
46.4 % de los trabajadores indico realizar principalmente esta labor, se-
guido de la preparacion de la tierra (11.9 %) y la cosecha (10.8 %). En
cambio, en las actividades especializadas, como la preparacion de ma-
teriales para la siembra, solo participa el 1.2 % de los trabajadores.

En las fincas de produccién de platano seleccionadas los trabajado-
res indicaron que las actividades que realizan estan relacionadas con el
control de maleza (27.2 %), siembra (21.1 %) y preparacion de la tierra
(15.6 %).

Jornada laboral, ingresos y modalidad de pago
de los trabajadores agricolas

La paga por la jornada laboral en el sector agricola es relativamente
baja en comparacion con la remuneracion promedio en otros sectores
de la economia dominicana. Seguin los calculos realizados por la Di-
reccion de Analisis Economico Sectorial del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, el ingreso por hora en las actividades de
agricultura y ganaderia en 2022 alcanz6 los 82.3 pesos dominicanos,
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una cifra inferior al calculo del ingreso promedio por hora a nivel de la
economia nacional, que ascendia a 117 pesos dominicanos en ese ano.
De manera especifica, en la ENAGROT se capto6 informacion acerca de
la jornada laboral y el salario recibido por los trabajadores de las 711
fincas de arroz, platano y habichuela seleccionadas para este estudio.

A partir de los datos recopilados en esta encuesta, se observa que los
trabajadores que laboran en las fincas de arroz, habichuela y platano se-
leccionadas para este estudio trabajan en promedio 5 dias a la semana.
Esto podria equivaler a una media de 40 horas semanales de trabajo,
lo cual es coherente con lo establecido en el Codigo Laboral dominica-
no. Sin embargo, al observar los datos de manera detallada se puede
apreciar que el 53.9 % de los trabajadores ocupados en estas unidades
productivas extienden su semana laboral hasta seis dias.

El1 80.0 % de los trabajadores encuestados afirmé que recibe su sala-
rio a diario. Esta modalidad de pago es muy frecuente en la produccion
agricola debido a la naturaleza estacional y, en muchos casos, temporal
de los procesos productivos en este sector. La opcidn de realizar pagos
diarios permite ajustar la demanda de mano de obra en funcion de las
necesidades especificas de las tareas agricolas.

Otras formas o modalidades de pago utilizadas en las unidades pro-
ductivas objeto de este estudio se distribuyen de la siguiente manera:
pagos semanales (12.6 %), quincenales (2.6 %) o mensuales (0.9 %). Los
pagos con esta periodicidad implican un compromiso laboral un poco
mas extenso. Los pagos por ajuste (3.8 %) podrian sugerir la existencia
de trabajos puntuales u ocasionales.

En funcién del peso poblacion de cada cultivo, se presenta el mis-
mo patron descrito en parrafos anteriores. En este sentido, se observa
que en el cultivo de arroz el 81.3 % de los trabajadores reciben un pago
diario, seguido por el de platano con 74.5 % y de habichuela con un
sorprendente 91.1 %. En contraste, los pagos semanales, quincenales y

mensuales representan una proporcion menor. Los pagos semanales se
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encuentran en el rango de 8.5 % a 19.9 %, los pagos quincenales oscilan
entre 1.6 % y 3.4 % y los pagos mensuales son inferiores a 1.2 %.

Recomendaciones

Hace 35 afos en un estudio sobre la migracion estacional de jornale-
ros haitianos a la cosecha dominicana del café, Bdez y Lozano' indicaron
que cualquier politica ordenadora del mercado laboral en la agricultura
en relacion con la inmigracidn de trabajadores extranjeros tenia que re-
solver tres cuestiones esenciales. En primer lugar, se requiere detener
el flujo clandestino de jornaleros indocumentados; en segundo lugar, se
debe reducir el volumen de la inmigracidn, y, en tercer lugar, es necesa-
rio establecer controles estrictos del retorno de jornaleros inmigrantes.
Esos tres elementos, senalados hace mas de tres décadas, continian
ocupando hoy el lugar central de toda politica reguladora de los flujos
migratorios en la agricultura dominicana y se colocan en la base del
necesario proceso de modernizacion del mercado de trabajo agricola
dominicano, lo cual es revelador del atraso del marco ordenador de
dicho mercado y de la urgencia reguladora de la inmigracion laboral.

Politica de cuotas y modernizacion de cultivos. Desde hace un
tiempo considerable en los circulos académicos y politicos se habla de
la necesidad de establecer un esquema de cuotas anuales que regule
y ordene la entrada de jornaleros inmigrantes. Pero no debe olvidarse
que una politica de ese tipo para su éxito tiene prerrequisitos que de-
ben cumplirse a fin de asegurarla como esquema ordenador de flujos.
En primer lugar, no debe olvidarse que una politica de cuotas anuales,
o como se establezca, exige la organizacion de un modelo de repatria-
cion lo mas seguro posible, lo cual demanda una frontera igualmente
segura. En segundo lugar, dicho esquema de politica requiere acuerdos

! Ver Lozano y Baez Evertsz, op. cit.
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claros, bien pensados y cumplibles entre el empresariado y el Estado.
Asimismo, es necesario que esto no solo implique acuerdos formales
entre el sector empresarial y el aparato gubernamental, sino también
transparencia en la implementacion y un marco de seguimiento de los
acuerdos.

Todo ello tiende a hacer descansar los contratos laborales en acuer-
dos muy limitados en el tiempo (semanas, quincenas, meses o dias),
siempre en funcion de la naturaleza biosocial de las cosechas. A todo
ello se une la vulnerabilidad de los trabajadores inmigrantes por la ba-
ratura de su mano de obra y, en la generalidad de los casos, por su
estadia irregular y/o de indocumentacion. Por todo ello, en la agricultu-
ra se impone asegurar esquemas y ldgicas de acuerdos flexibles, donde
lo central es que el trabajador no sea engafiado en los mecanismos de
calculo salarial y en los esquemas de seguridad social, a los que debe
tener acceso.

Politicas de seguridad social y derechos laborales. En el mundo
agrario, por la brevedad de tiempo que duran las cosechas y los pe-
riodos de siembra, asi como las propias actividades culturales de los
procesos productivos, es dificil organizar un sistema de cuotas men-
suales donde al trabajador se le descuente una parte del salario, el cual
por lo comun gira en torno al minimo de subsistencia. Pero si puede es-
tablecerse un sistema de apoyo médico donde el jornalero tenga acceso
a una asistencia médica adecuada y en la practica gratuita. De alli que
debe establecerse un mecanismo de acceso a la seguridad social de este
tipo de trabajador que sea consecuente con lo limitado de los ingresos
del jornalero, la brevedad temporal de los contratos y el propio caracter
estacional de la produccion. Lograr esto es una tarea dificil, pero no
imposible de alcanzar. Unido a ello debe establecerse una politica de
beneficios no salariales de la que los jornaleros se beneficien (sean estos
extranjeros o nacionales), donde la vivienda sea la cuestion principal,
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unido al acceso a servicios basicos que debe acompanar dicha politica,
como el acceso al agua potable y la energia eléctrica.

Politicas de control regional y retorno. Es quizas una condicién in-
evitable del funcionamiento de los mercados de trabajo rurales, por un
lado, la tension entre la movilidad del trabajo agricola, que debe ser
dindmica para resolver el tema de la escasez de mano de obra, pero
también para resolver parcialmente el fantasma de la desocupacion
y, por otro lado, los requerimientos estacionales de trabajadores en
tiempos de mayor demanda de mano de obra, como las siembras y las
cosechas y la busqueda de mejores oportunidades de empleo por parte
de los trabajadores. Esa tension es de dificil solucion y los mecanismos
que pueden resolverla al menos parcialmente son —tanto por el lado del
trabajador como de sus contratadores— una politica salarial justa y un
sistema de seguridad social flexible y adaptable a las condiciones de la
agricultura.
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1. INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Migracion de la Republica Dominicana
(INM RD), en su compromiso de generar informacion pertinente y
actualizada para el disefio de politicas migratorias, ha concebido el
Programa de Medicion Periodica de la Demanda de Mano de Obra
Extranjera. Esta iniciativa persigue producir de forma regular estima-
ciones de la demanda de mano de obra extranjera en el pais en sectores
estratégicos para el desarrollo nacional, en este caso agricultura, cons-
truccion y turismo.

El programa realiza estudios cualitativos y encuestas periodicas
mediante los cuales se producen documentos y estadisticas sobre la
actividad laboral de los trabajadores, particularmente migratorios,
en sectores estratégicos como la produccién agricola en cultivos es-
pecificos de platano, arroz y habichuela, y en el sector urbano en
actividades como la construccion, el turismo, la economia informal,
entre otros. Los resultados de esas investigaciones son un insumo ne-
cesario para el disefio de politicas migratorias que contribuyan a una
migracion ordenada, segura y regular, lo que a su vez coadyuva al
desarrollo del pais.

El presente estudio contiene informacidn que permite conocer el per-
fil sociodemografico de los trabajadores, particularmente inmigrantes,
demandados por la produccion arrocera, de platano y de habichuela, y
es la primera vez en el pais que se presenta un estudio empirico compa-
rativo sobre estos tres cultivos, base de la dieta alimenticia dominicana.
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Ademas del perfil demografico de los jornaleros inmigrantes, en el
estudio se detallan aspectos relacionados con las unidades familiares
de los trabajadores. Asimismo, se lleva a cabo un analisis de sus ca-
racteristicas educativas y composicion familiar, y se profundiza en el
conocimiento y la experiencia de sus actividades laborales en relacion
con sus habilidades para el manejo de herramientas y maquinarias es-
pecializadas en la labor agricola.

Asimismo, el estudio aborda los desafios que enfrentan los tra-
bajadores agricolas en el acceso a los servicios de salud y analiza en
particular el grupo de trabajadores migrantes que desempenan sus
labores en las unidades productivas objeto de estudio. Este enfoque
permite una comprension mas completa de las condiciones de trabajo
y vida de este grupo de trabajadores, asi como de las dificultades que
enfrentan en materia de salud y bienestar, deteniéndonos en el impacto
que tuvo en los trabajadores el COVID-19.

En otra linea se analiza la demanda de mano de obra en los cultivos
de arroz, platano y habichuela, y se examinan sus ciclos productivos y
su impacto en los requerimientos de mano de obra a lo largo del afio
agricola. En esta perspectiva, se estudia la historia migratoria de los
trabajadores extranjeros empleados en las fincas objeto de estudio y los
patrones los patrones de migracidn en relacion con la estacionalidad
de los cultivos de arroz, platano y habichuela. De igual manera, se in-
vestigan las ocupaciones que desempefaban en sus paises de origen
en comparacion con sus ocupaciones actuales y se exploran los me-
canismos de insercién en el mercado laboral agricola en la Republica
Dominicana.

Otras tematicas abordadas en este informe son las labores agricolas
y las caracteristicas de la jornada laboral, con una mirada particular
a la estacionalidad de los rubros estudiados. En este apartado se pro-
porciona informacion detallada sobre las actividades dentro del ciclo
productivo de los cultivos de arroz, platano y habichuela, la cantidad
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de trabajadores empleados en estas actividades, asi como los detalles
relacionados con el salario percibido, los beneficios adicionales, las
modalidades de pago y contratacion, asi como la jornada laboral y el
numero de dias que laboran.

Por ultimo, se presentan recomendaciones relacionadas con la re-
gulacion del mercado laboral rural en la Republica Dominicana, con
un enfoque en la inmigracion de trabajadores haitianos en los sectores
agricolas de arroz, platano y habichuela. Estas recomendaciones bus-
can mejorar las condiciones laborales y la gestion de la fuerza laboral
en estos sectores.

En anexo se incluye un ejercicio de estimacion de la dimension de la
demanda de mano de obra en los cultivos bajo estudio (arroz, platano y
habichuela), donde se realiza un particular esfuerzo para presentar un
calculo estimado del volumen de trabajadores inmigrantes en cada uno
de los cultivos estudiados.

Se anexa, ademads, una serie de mapas y diagramas que persiguen
ayudar al lector a formarse una vision general de los procesos estudia-
dos, asi como su dimension espacial.

Finalmente, se anexan los cuestionarios empleados en el estudio
tanto el aplicado a los trabajadores como a los encargados, capataces o
duenos de finca donde se realizaron las entrevistas.






2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y
VINCULOS FAMILIARES DE LOS
JORNALEROS AGRICOLAS

2.1. Caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores

La primera Encuesta Sectorial Agricola (ENAGROT 2022) captd
informacion acerca de la poblacién de trabajadores ocupados en las la-
bores productivas de 711 fincas, de las cuales 290 eran de arroz, 294 de
platano y 127 de habichuela. De igual modo, se levant6 informacion
de 2,578 trabajadores pertenecientes a dichas fincas ubicados en las si-
guientes provincias: Barahona, Duarte, Espaillat, La Vega, San Juan de
la Maguana y Valverde (mapa 2.1).

En sentido general, las labores agricolas en los cultivos bajo estudio
(arroz, platano y habichuela) demandan una fuerza de trabajo joven
con capacidad fisica y actitudinal para el desarrollo de una rutina de
trabajo ardua e intensa. En ese sentido, a partir de los datos levantados
en la ENAGROT, se puede observar que la edad promedio de los traba-
jadores ocupados en las fincas levantadas es de 35 afios.

Cuando se analizan los datos segmentados por grupos de edades y
tipo de cultivo, se revela una tendencia interesante. Entre los trabajado-
res mas jovenes, cuyas edades oscilan entre los 15 y los 25 anos, el 18.0 %
estd ocupado en fincas de arroz, le siguen los que trabajan el platano
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y alrededor del 26.0 % se ocupa en fincas de habichuela (grafico 2.1).
En el grupo de edades entre 26 y 35 afos la proporcion de trabajadores
aumenta, encontrandose alrededor del 35 % en los cultivos de arroz
y platano e incrementando hasta el 40 % en fincas de habichuela. Sin
embargo, a partir de los 36 anos se observa un descenso gradual en
la ocupacién de trabajadores, independientemente del tipo de cultivo
predominante en las unidades productivas.

Grafico 2.1.
Distribucion de trabajadores agricolas en la produccion de arroz,
platano y habichuela en la Reptublica Dominicana, por cultivo,
segun grupos de edades. ENAGROT 2022
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Por otro lado, al analizar la participacion segin sexo entre la pobla-
cion que labora en las actividades productivas observadas, se aprecia que
el 98.0 % de los trabajadores son hombres. De igual manera, en otros
estudios, como la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT 2020)
y la Encuesta Nacional de Inmigrante 2017 (ENI) se registra una
participacion masculina en el sector agricola de 91.4 % y 92.0 %, res-
pectivamente. Este dato es un indicador que da cuenta de que este
sector demanda y/o absorbe mucho mayor mano de obra masculina

que femenina.
2.2. Vinculos familiares del trabajador agricola

La composicion de la estructura familiar vista desde la tenencia de
pareja alcanza proporciones similares entre los trabajadores agricolas
participantes en el estudio y la poblaciéon dominicana ocupada. Las per-
sonas ocupadas que reportaron estar casadas o unidas seguin el Censo
de 2010 alcanzan el 58.1 %, mientras que en la encuesta ENAGROT 2022
el 50.7 % de los entrevistados afirma tener pareja y el 55.5 % indica te-
ner hijos (cuadro 2.1).

La tenencia de pareja es una condicion que prevalece entre los tra-
bajadores agricolas en la produccion de arroz (55.6 %) y de platano
(51.9 %); sin embargo, es mucho menor entre los trabajadores en la pro-
duccion de habichuela (35.3 %). En el mismo orden, los trabajadores
inmigrantes que reportan tener hijos presentan un comportamiento si-
milar en cuanto a su proporcion entre rubros, representando el 64.0 %
de los trabajadores en la produccidn de arroz, el 54.1 % en la de platano
y el 38.3 % en la de habichuela.
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Cuadro 2.1.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
caracteristicas sociofamiliares. ENAGROT 2022

Caracteristicas sociofamiliares Total Arroz Platano Habichuela
de los trabajadores Abs. %  Abs. %  Abs. %  Abs. %
Tenencia actual de pareja 2,578 100.0 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0
Si, tiene pareja 1,306 50.7 580 55.6 575 51.9 151 35.3
No, no tiene pareja 1,271 49.3 463 44 .4 531 48.0 277 64.7
No responde 1 0.0 0 0.0 1 0.1 0 0.0
Ocupacion de la pareja 1,306  100.0 580  100.0 575 100.0 151 100.0
No trabaja 716 54.8 348 60.0 303 52.7 65 43.0
Prepara o vende comida para

trabajadores 59 4.5 30 5.2 24 42 5 3.3
Realiza otro trabajo 67 5.1 28 4.8 27 4.7 12 7.9
Trabaja en el comercio 169 12.9 59 10.2 89 15.5 21 13.9
Trabaja en servicio doméstico 167 12.8 70 12.1 75 13.0 22 14.6
Trabaja labor agricola en esta finca 67 5.1 16 2.8 37 6.4 14 9.3
Trabaja labor agricola en otra finca 61 47 29 5.0 20 3.5 12 7.9
Tenencia de hijos 2,578  100.0 1,043  100.0 1,107 100.0 428 100.0
Si, tiene hijos 1,431 55.5 668 64.0 599 54.1 164 38.3
No, no tiene hijos 1,147 445 375 36.0 508 459 264 61.7
Numero de hijos 1,431  100.0 668  100.0 599 100.0 164 100.0
De 1 a 2 hijos 735 51.4 323 484 330 55.1 82 50.0
De 3 a 4 hijos 483 33.8 232 34.7 189 31.6 62 37.8
De 5 a 6 hijos 149 10.4 83 12.4 52 8.7 14 8.5
7 hijos o mas 35 2.4 16 2.4 18 3.0 1 0.6
Sin informacién 29 2.0 14 2.1 10 1.7 5 3.0

El 54.8 % de las conyuges de los trabajadores agricolas que declaran tener
pareja no cuenta con un trabajo remunerado; sin embargo, en el 45.2 % de las
esposas de trabajadores agricolas que si trabajan se observa que una de cada
cuatro (25.7 %) se dedican al servicio doméstico o el comercio. De igual for-
ma, las que se vinculan a algun tipo de labor agricola son pareja del 9.8 % de
los trabajadores y la mayor proporcion se encuentra entre los trabajadores en
fincas de habichuela (grafico 2.2).



48 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Grafico 2.2.
Porcentaje de trabajadores cuyas parejas realizan trabajo agricola
en la misma finca u otra, segiin rubro. ENAGROT 2022
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Solo el 4.5 % de las parejas de trabajadores en fincas de arroz, pla-
tano y habichuela se ocupa en preparar o vender comida en las fincas,
constituyendo esta la categoria de ocupacién de menor participacion
por parte de las parejas de los trabajadores.

La mayor cantidad de parejas que no trabajan corresponde a los tra-
bajadores en la produccion de arroz (60.0 %), en segundo lugar, las de
los trabajadores en la produccion de platano (52.7 %) y el menor grupo
corresponde a parejas de trabajadores en la produccidon de habichuela
(43.0 %).

En ese mismo orden, el 55.5 % del total de los trabajadores agricolas
declar¢ tener hijos. El mayor porcentaje se presenta en los ocupados en
el arroz (64.0 %); sin embargo, los ocupados en las fincas de habichuela
siguen presentando un porcentaje bajo (38.3 %) en tenencia de hijos, lo
que apunta a la variable edad como un posible factor asociado a este
fenémeno.

En el cultivo de habichuela se concentran el mayor numero de tra-
bajadores inmigrantes de primera entrada. Es decir, son los menos
expertos en la inmigraciéon de temporada o tienen intencion inicial de
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permanecer en el pais. Vale decir, son mas jovenes y por ello tienen
menor proporcion de uniones y produccion de descendencia, lo que
facilita la primera entrada y fortalece la tendencia a la permanencia en
la Repuiblica Dominicana desde la primera entrada.

Cuando se analiza la convivencia de los trabajadores agricolas seg-
mentada por cultivos, es notorio que ademas de la edad existen otros
factores que impactan en la tenencia de hijos y la formacion de pareja de
los trabajadores agricolas ocupados en las fincas de habichuela. En el caso
del arroz se observa que el 64.0 % de los trabajadores vive con su pareja o
sus hijos. De igual manera, el 52.0 % de los trabajadores ocupados en las
fincas de platano vive con sus conyuges o hijos. Sin embargo, el 40.0 %
de los ocupados en la produccion de habichuela vive con un companero
de trabajo o solo, lo que apunta a que el perfil de estos trabajadores esta
muy ligado a la dindmica propia de las fincas de este cultivo (grafico 2.3).

Grafico 2.3.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano
y habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo,
segun personas con las que vive. ENAGROT 2022

37%
Con su conyuge 28%
22%

Con comparieros de trabajo

40%

24%

30%

Vive solo(a)

Con otros parientes

Con sus padres

1%
Con otras personas 2%
2%

M Platano W Habichuela Arroz






3. CARACTERISTICAS
EDUCATIVAS DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS

3.1. Capital humano y nivel de formacion

La teoria del capital humano establece que la educacion y formacién
de las personas son factores importantes para el desarrollo de sus habi-
lidades y conocimientos, como también para mejorar su productividad
laboral. En este sentido, los datos obtenidos de los trabajadores que
laboran en las fincas de arroz, platano y habichuela permiten analizar
algunos aspectos importantes de esta poblacidn.

En cuanto a la condicién de lectoescritura, se puede observar que
un porcentaje importante de los trabajadores encuestados declard sabe
leer y escribir (83.1 %), en tanto el restante 16.9 % no esta alfabetiza-
do (cuadro 3.1). Estos ultimos se encuentran en una condicion de alta
vulnerabilidad social, ya que esta situacion se constituye en un factor
limitante de su capacidad de acceder a informacion relevante para su
desempefio laboral y su vida en general. Del mismo modo, la falta de
estas habilidades bésicas dificulta el aprendizaje de otras habilidades y

conocimientos.
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Cuadro 3.1.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
conocimiento de lectoescritura. ENAGROT 2022

Conocimiento Cultivo Total
de lectoescritura Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
No 166 16.1 164 14.8 103 24.1 433 16.9
Si 867 83.9 941 85.2 325 75.9 2,133 83.1
Total 1,033 100.0 1,105 100.0 428 100.0 2,566 100.0

Un aspecto que destaca de la poblacion objeto de estudio es que
un alto porcentaje de trabajadores en algin momento de su trayectoria
educativa abandond la escuela, colegio o universidad. Segun los datos
levantados por la ENAGROT, el 63.7 % de los trabajadores ocupados
en las fincas objeto de estudio indicd no asistir a la escuela al momento
de la entrevista, sefialando también que en el pasado asistié en algun
momento (cuadro 3.2). El mayor porcentaje de abandono escolar se re-
gistra entre los trabajadores de las fincas de arroz, quienes alcanzan el
70.1 % de los que declararon no asistir a la escuela, pero que en algun
momento asistieron; en tanto que en las fincas de platano llega a ser el
62.5 % y en las de habichuela el 51.2 %.

Cuadro 3.2.
Trabajadores agricolas en cultivos de arroz, platano y habichuela
en la Republica Dominicana, por cultivo, segiin asistencia escolar.

ENAGROT 2022
Asistencia escolar Cultivo Total
Arroz Platano Habichuela
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
No asiste, pero asistio 730 70.1 691 62.5 219 51.2 1,640 63.7
Nunca asistio 265 254 371 33.5 200 46.7 836 325
Si, asiste actualmente 47 45 44 4.0 9 2.1 100 3.9

Total 1,042 100.0 1,106 100.0 428 100.0 2,576 100.0
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3.2. Perfil educativo y habilidades de los trabajadores agricolas

En la ENAGROT 2022 se levantd informacion acerca del nivel de
preparacion académica de los trabajadores en cada cultivo estudiado.
En este sentido, se puede apreciar que la mayoria de los trabajadores
agricolas ha completado al menos la educacion primaria o basica (cua-
dro 3.3). En el cultivo de arroz es de 53.4 %, en el de platano de 54.0 % y
en el de habichuela de 55.3 %. Ademas, una importante proporcion de
trabajadores completo la educacion secundaria o media. En el cultivo
de arroz es de 26.6 %, en el de platano de 31.6 % y en el de habichuela
de 41.2 %. Por otro lado, un grupo menor de trabajadores, probable-
mente asociado a puestos gerenciales o administrativos, ha completado
estudios técnicos (0.7 %) o universitarios (1.9 %), alcanzando algunos
niveles de posgrado, maestria o doctorado.

Cuadro 3.3.
Trabajadores agricolas en cultivos de arroz, platano y habichuela en
la Republica Dominicana, por cultivo, segin nivel de escolaridad
alcanzado. ENAGROT 2022

Nivel escolar alcanzado Cultivo Total

Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

No sabe 103 13.3 76 10.4 0 0.0 179 10.3
Posgrado, maestria

y doctorado 1 0.1 0 0.0 0 0.0 1 0.1
Preescolar o inicial 35 45 6 0.8 2 0.9 43 2.5
Primario o basico 413 53.4 396 54.0 126 55.3 935 53.9
Secundario o medio 206 26.6 232 31.6 94 41.2 532 30.6
Técnico 4 0.5 5 0.7 4 1.8 13 0.7
Universitario o

superior 12 1.6 19 2.6 2 0.9 33 1.9

Total 774 100.0 734 100.0 228 100.0 1,736 100.0
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3.3. Habilidades para el manejo de maquinarias y equipos

Segun la teoria del capital humano, el conocimiento experiencial, es
decir, las habilidades y capacidades adquiridas en el desarrollo de los
procesos productivos, resulta beneficioso tanto para los trabajadores
como para los empleadores. Esto se debe a que permite a los trabajado-
res mejorar sus condiciones laborales y su nivel de ingresos. Al mismo
tiempo, el empleador se beneficia de la mayor eficiencia y aumento de
la productividad de los trabajadores.

En el caso de los trabajadores agricolas es importante destacar que
el manejo de equipos y maquinaria es una labor especializada que ge-
neralmente se adquiere de manera practica, es decir, a través del uso
recurrente de estos equipos. Sin embargo, debe recordarse que para
que este aprendizaje se lleve a cabo es necesario, en primer lugar, que
los procesos productivos estén mecanizados, y, en segundo lugar, que
el trabajador cuente con la aprobacion del empleador para el uso de los
equipos.

De acuerdo con los datos presentados, se puede observar que el
66.5 % de los trabajadores entrevistados en las 711 fincas objeto de es-
tudio declard no saber trabajar con maquinarias y equipos agricolas.

A la luz de lo anteriormente senalado, en las fincas de cultivos de
menor nivel de mecanizacion (platano y habichuela) se aprecia una
mayor proporcion de trabajadores que indican no saber trabajar con
maquinarias y equipos agricolas; estos ascienden a 70.4 % en las fincas
de platano y 82.2 % en cultivos de habichuela.

En el caso de los trabajadores ocupados en el cultivo de arroz, esta
proporcién es mucho menor en comparacion con la situacion de los
trabajadores en las fincas de platano y habichuela; aun asi, el namero
de trabajadores que no estan capacitados para en el manejo de maqui-
narias es alto, alcanzando al 66.5 % de los ocupados en las fincas de
arroz.
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Cuadro 3.4.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segan
habilidades para el manejo de maquinaria y equipos.

ENAGROT 2022

Habilidades para el manejo de Total Arroz Platano Habichuela
maquinarias y equipos Abs. %  Abs. % Abs. % Abs. %
Sabe trabajar con maquinarias 2,578 100.0 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0
y equipos agricolas

Si 861 334 458 439 327 29.5 76 17.8
No 1,715 66.5 584 56.0 779 70.4 352 82.2
Sin informacién 2 0.1 1 0.1 1 0.1 0 0.0

A los trabajadores que afirmaron tener conocimientos en el manejo de
herramientas agricolas especializadas, se les consulté acerca de las ma-
quinarias y equipos que han utilizado en las actividades productivas de
las fincas en las que han trabajado. En este sentido, se les proporciond una
lista de nombres de maquinarias y equipamiento agricola comunmente
utilizados en el pais para que indicaran cuales de ellos han utilizado.
Como resultado de este ejercicio, se observa que cada trabajador con-
sultado sefal6 haber utilizado, al menos, dos 0 mds de las maquinarias
mencionadas en la lista. En el cuadro 3.5 se presenta el andlisis de las
respuestas multiples ofrecidas por los trabajadores entrevistados.

Al clasificar las maquinarias segtin el nivel de conocimiento nece-
sario para su operacion, se observa que las herramientas que requieren
mayor especializacidon del trabajador son las maquinas cosechadoras.
Por otro lado, en las maquinarias de nivel medio de especializacion
se identifican tractores, mureadores, maquinas para siembra y fer-
tilizacion. En cuanto a las de menor especializacidn, se incluyen la
fumigadora manual, el motocultor, la chapeadora eléctrica y el rolo
compactador.

En atencion a lo anterior, el tipo de herramienta mecanizada que

con mayor frecuencia los trabajadores indicaron haber utilizado es la
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fumigadora manual. La operatividad de este instrumento es bésica y
no exige conocimientos especializados. La segunda maquinaria que
indicaron utilizar con mayor frecuencia es el tractor. Este equipo se
considera de nivel medio de especializacion y se caracteriza por ser una
herramienta de uso comun y, sobre todo, versatil. Por otro lado, el mu-
reador es un equipo utilizado para el desbroce y preparacion del suelo
para la siembra de los tres cultivos analizados; este es el tercer aparato
que los trabajadores indicaron utilizar con mayor frecuencia.

Las maquinarias para la siembra y fertilizacion, el motocultor y las
chapeadoras son muy utilizados por los trabajadores que indicaron sa-
ber trabajar con maquinarias y equipos agricolas. Las herramientas de
menor frecuencia de utilizaciéon son la cosechadora grande y el rolo
compactador. La cosechadora grande es un equipo de alta especializa-
cion y complejidad utilizado para la cosecha de cultivos a gran escala.
El rolo compactador es una maquinaria de facil utilizacion.

Cuadro 3.5.
Numero de trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano
y habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
tipo de maquinarias y equipos que han utilizado. ENAGROT 2022

Magquinarias y equipos que los trabajadores han utilizado TOTAL (n=861)
Maquina para siembra 148
Maéquina para fertilizacion 125
Mureador 212
Tractores 376
Motocultor 134
Chapeadora eléctrica 148
Rolo compactador 42
Cosechadora pequefia 100
Cosechadora grande 56
Fumigadora 562

Otras 75
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Los datos presentados en esta seccion proporcionan una vision del
perfil demografico de los jornaleros agricolas involucrados en los cul-
tivos analizados en este estudio. Se destaca la juventud de esta fuerza
laboral, la notable predominancia masculina, asi como su nivel educati-
vo y habilidades técnicas generalmente bajos. Ademads, se evidencia un
bajo nivel de mecanizacion en las actividades productivas.






4. ACCESO A SERVICIOS
DE SALUD Y COVID-19

4.1. El acceso a servicio de salud de los trabajadores agricolas

A pesar de que el acceso a servicios de salud en la Republica Do-
minicana constituye un derecho universal, es dificil generalizar acerca
de lo que sucede con un trabajador inmigrante al momento de requerir
atencién médica. Cada caso variard en funcion de multiples condicio-
nes, como el grupo socioecondmico al que pertenece, la nacionalidad,
su estatus migratorio, entre otras razones. Con relacion a la proteccion
de la poblacion inmigrante, Duran (2008) sefiala un grave problema al
referirse a la dificultad de registro en la Seguridad Social para traba-
jadores insertos en el mercado informal y que estén indocumentados,
condicién que resulta muy frecuente entre trabajadores agricolas pro-
venientes de Haiti.

En el ambito de la produccion de arroz, platano y habichuela, en-
tre los trabajadores agricolas entrevistados en la ENAGROT 2022 se
aprecia que la mayoria busca servicios de salud en los hospitales pu-
blicos (86.9 %), el 4.7 % acude a clinicas rurales o centros de atencién
primaria, el 4.4 % afirma que no va al médico y apenas el 2.7 % busca
atencion en clinicas privadas. Esta distribucion se mantiene en todos

los grupos poblacionales inmigrantes estudiados en la ENAGROT
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2022, independientemente del rubro agricola en que se encuentren los
trabajadores (cuadro 4.1).

Cuadro 4.1.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y habichuela
en la Republica Dominicana, por cultivo, segiin factores relacionados con
la salud del trabajador en el entorno laboral. ENAGROT 2022

Salud en el entorno laboral Total Arroz Platano Habichuela
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Lugares donde busca 2,578 100.0 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0
servicios de salud
Clinica privada 69 2.7 30 2.9 27 24 12 2.8
Clinica rural o centro de
atencion primaria 120 4.7 61 5.8 38 3.4 21 4.9
Fundacion 2 0.1 1 0.1 0 0.0 1 0.2
Hospital publico 2,240 86.9 867 83.1 991 89.5 382 89.3
No va al médico 113 4.4 70 6.7 37 3.3 6 14
Otro lugar 6 0.2 2 0.2 2 0.2 2 0.5
Solo utiliza remedios
caseros 16 0.6 7 0.7 6 0.5 3 0.7
Sin informacién 12 0.5 5 0.5 6 0.5 1 0.2

Facilidades de salud que le
ofrecen en la finca donde

trabaja si se enferma 2,578 n/a* 1,043 n/a 1,107 n/a 428 n/a
Seguro médico 73 2.8 24 2.3 40 3.6 9 21
Transporte hasta un centro

de salud 1,271 49.3 507 48.6 525 474 239 55.8
Pago de la consulta médica 263 10.2 95 9.1 155 14.0 13 3.0
Le compran las medicinas 699 27.1 190 18.2 328 29.6 181 42.3
El trabajador cubre sus

gastos de atencion 216 8.4 139 13.3 59 53 18 42
Ninguna facilidad 926 35.9 377 36.1 409 36.9 140 32.7
Sin informacion 14 0.5 8 0.8 5 0.5 1 0.2

* No aplica (n/a), indica que se trata de una pregunta con respuestas multiples donde la sumatoria de la distribucion
porcentual de las opciones declaradas excede el 100.0 %.

En cuanto a las facilidades de salud que se les ofrecen a estos tra-
bajadores en las fincas, el 35.9 % declara no recibir ninguna facilidad.
Por otro lado, casi la mitad de los trabajadores entrevistados (49.3 %)
afirma que en caso de requerir asistencia médica cuando se encuentra
trabajando en la finca, desde alli los transportan hasta el centro de salud
(mayormente hospital publico) y al 27.1 % le compran las medicinas
que le indiquen.
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Los trabajadores empleados en las fincas de habichuela son quienes
mas frecuentemente obtienen facilidades relacionadas con la atencion
médica. Por ejemplo, el 55.8 % de los trabajadores en el cultivo de habi-
chuela informa recibir transporte hacia un centro de salud, en contraste
con el 49.3 % de todos los trabajadores en conjunto. Del mismo modo, el
42.3 % de los trabajadores de las fincas de habichuela recibe ayuda para
comprar medicinas, mientras que este porcentaje es solo de 27.1 % para
el total de trabajadores. Los trabajadores de las fincas de arroz y platano
muestran cifras similares a los del grupo general de trabajadores.

4.2. Escenario de los trabajadores agricolas en arroz, habichuela y
platano durante el COVID-19

La pandemia causada por el virus del COVID-19 tuvo un impacto
global significativo, pero su efecto se agravd en regiones y comunida-
des que ya enfrentaban altos niveles de vulnerabilidad social antes de la
crisis. Estos territorios y grupos poblacionales se caracterizaban por te-
ner bajos niveles de educacion, limitado acceso a informacion relevante
sobre la prevencion de contagios, asi como a servicios de diagnostico y
atencion médica. Este contexto de vulnerabilidad exacerbd los desafios
que enfrentaron y aumento la disparidad en el impacto de la pandemia
entre diferentes segmentos de la poblacién.

En las dreas rurales de la Reptblica Dominicana la pandemia de
COVID-19 puso en evidencia de manera contundente las condiciones
precarias en las que viven sus residentes, destacando especialmen-
te la situacidon de los trabajadores agricolas. Con este trasfondo, la
ENAGROT 2022 se propuso investigar acerca de la prevalencia de
COVID-19 en esta poblacion, asi como su acceso a servicios de diagnds-
tico, vacunacién y atencion médica.

Entre los trabajadores entrevistados en la ENAGROT 2022, mas de
la mitad (67.9 %) afirma no haber padecido COVID-19 y el 21.1 % dice
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no saber si la tuvo. Solo el 10.5 % reporta haber padecido la afeccion
(cuadro 4.2). De los que si padecieron de COVID-19 (271 trabajadores
en total), el 12.5 % trabajaba en fincas de platano, el 9.5 % en las de arroz
y el 7.9 % en las de habichuela.?

Cuadro 4.2.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y habichuela
en la Republica Dominicana, por cultivo, segiin factores relacionados con
la salud del trabajador y la pandemia de COVID-19. ENAGROT 2022

Salud del trabajador Total Arroz Platano Habichuela
durante la pandemia
de COVID-19 Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

Ha padecido COVID-19

No 2,578 100.0 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0
No sabe 1,750 67.9 744 71.3 715 64.6 291 68.0
Si 545 21.1 195 18.7 248 224 102 23.8
Sin informacién 271 10.5 99 9.5 138 12.5 34 7.9

12 0.5 5 0.5 6 0.5 1 0.2

Numero de dosis de
vacunas COVID-19 que

se aplico el trabajador 2,578 100.0 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0
Una dosis 340 13.2 147 14.1 136 12.3 57 13.3
Dos dosis 670 26.0 284 27.2 300 27.1 86 20.1
Tres dosis 491 19.0 210 20.1 225 20.3 56 13.1
Cuatro dosis 72 2.8 15 14 43 3.9 14 3.3
Ninguna, no se ha

vacunado 988 38.3 378 36.2 396 35.8 214 50.0

Al observar el esquema de vacunacion entre estos trabajadores se
aprecia que mas de un tercio (38.3 %) no se vacuno. Esta proporcion al-
canza la mitad de los trabajadores en habichuela (50.0 %), 36.2 % de los
trabajadores en arroz y 35.8 % de los trabajadores en fincas de platano.

2 Es importante considerar que posiblemente muchos trabajadores pudieron ser infectados
con el COVID-19, pero declararon no haberlo padecido. En parte debido a que simplemente
interpretaron los sintomas como una infeccién viral mds o porque deseaban ocultar el he-
cho por razones elementales de temor a las deportaciones. Véase J. T. Martinez, M. Sdnchez
Belmont y J. N. Rizo Amézquita. La respuesta de los sistemas de sequridad social americana a la
pandemia COVID-19. Balance a un afio de la emergencia, Conferencia Interamericana de Segu-
ridad Social, México, 2022.
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En general, la mayoria de los trabajadores que si se vacunaron (10.5 %),
se colocaron entre dos (26.0 %) y tres (19.0 %) dosis de la vacuna.

Los hallazgos presentados en este apartado resaltan las barreras y
dificultades que experimentan los trabajadores agricolas, especialmen-
te los inmigrantes haitianos, en relacion con el acceso a los servicios
de salud. A pesar de que en el pais la atencion médica se considera
un derecho universal, existen obstaculos significativos que dificultan
el acceso oportuno a esta. Dos de ellos son la informalidad laboral y la
falta de documentacion que impide que estos trabajadores accedan al
Sistema de Seguridad Social. Ademads, es importante destacar que un
porcentaje significativo de estos trabajadores indico no estar seguro de
si habia padecido la enfermedad provocada por el virus SARS-CoV-2.
Asimismo, un bajo porcentaje de vacunacion contra el COVID-19, espe-
cialmente entre los trabajadores en la produccion de habichuela, es un
indicador del acceso limitado a los servicios de diagnostico y de vacu-

nacion durante la pandemia.






5. PRODUCCION AGRICOLA Y
DEMANDA DE MANO DE OBRA
INMIGRANTE EN LOS CULTIVOS
DE ARROZ, PLATANO Y
HABICHUELA

5.1. Ciclos productivos y estacionalidad de la demanda
de mano de obra agricola

La demanda de mano de obra en la agricultura depende del ciclo
agricola de los cultivos. Por lo general, hay dos momentos del ciclo
agricola que requieren mayor cantidad de trabajadores: la siembra y la
cosecha. Otras tareas culturales, si bien demandan de manera desigual
mano de obra, por lo general no requieren igual cantidad de trabajado-
res como lo exigen la siembra y la cosecha en los mismos cultivos. Por
ejemplo, la actividad de desyerbo en los platanales requiere apreciable
cantidad de trabajadores, o la del mureo y nivelacién de suelos en el
arroz, pero en ningin momento igualan las de siembra y cosecha.’

% Debe hacerse la observacién de que en el cultivo de arroz en las fincas altamente mecani-
zadas se ha reducido sustancialmente la demanda de mano de obra en la cosecha y, en su
defecto, tareas como el mureo y el desyerbo en dichas fincas sobrepasan la demanda de
mano de obra en la cosecha mecanizada.
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Por otro lado, los ciclos agricolas son diferentes segtin los cultivos
y por ello definen requerimientos muy desiguales de mano de obra en
el tiempo. De esta forma, en el mundo de la agricultura se aprecia una
gran movilidad de trabajadores en funcion de las cambiantes necesida-
des de cada cultivo y en términos regionales.

La informacién que se tiene, tanto la macroeconémica como la deri-
vada de ENAGROT 2022, permite reconocer los ritmos cambiantes de
los ciclos de cultivos de arroz, platano y habichuela. Aun asi, se requieren
ciertas precisiones. Se posee dos tipos de informacién: una macroeco-
nomica, que brinda una visidén general de los procesos de siembra y
cosecha de los cultivos agricolas en todo el pais, pero esta no dice nada
sobre la demanda concreta de mano de obra, aunque de modo indirecto
es indicativa de su potencial.* Otro de tipo informacion es la derivada
de la ENAGROT 2022. Esta tltima muestra el comportamiento de la
demanda de mano de obra, pero es restringida a los cultivos de arroz,
platano y habichuela en solo seis provincias. Con estas observaciones
veamos a continuacion qué indican ambos tipos de informacion.

La dinamica macroecondémica del proceso de siembra y cosecha. En el caso
del cultivo de arroz se reconoce que la actividad de siembra se concentra
en los meses de enero-febrero y abril-agosto. En cambio, la cosecha arro-
cera se produce principalmente entre abril-junio y agosto-octubre. Pero
no se puede olvidar que estas informaciones no registran las diferencias
regionales que permiten reconocer que las actividades productivas son
complejas y diversas: en muchas regiones se organiza la siembra al mis-

mo tiempo en que en otras se produce la cosecha y viceversa.

* Se puede estimar esta demanda laboral a partir de los voliimenes de produccién por culti-
vos, el tareaje que estos cubren y el tiempo promedio empleado en cada actividad calculado
en dias/hombre para jornadas estandares de ocho horas. A partir de esto se pueden calcular
los promedios de dias/ hombre de trabajo y en funcién de ello estimar los requerimientos
laborales en términos de individuos o trabajadores. Véase al respecto el apéndice de esta
obra donde se realizan estimaciones de los requerimientos de mano de obra en los cultivos
de arroz, platano y habichuela.
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Cuadro 5.1.
Produccion nacional agricola de la Repiblica Dominicana,
por cultivo, segiin mes, 2021 (en toneladas)
Mes Cultivos
Arroz Platano Habichuela roja Habichuela negra Habichuela blanca

Enero 11809 62,058 850 1,304 129
Febrero 724 66783 11,052 2,806 58
Marzo 33,693 81,065 4,088 5,651 77
Abril 142,071 153,238 1,064 2,073 39
Mayo 111,504 139,676 267 308 15
Junio 42,873 92,023 222 267 14
Julio 33,763 102,895 634 1,360 36
Agosto 74,371 105,494 907 1,498 63
Septiembre 74,902 85,830 272 448 18
Octubre 63,825 58,075 183 95 182
Noviembre 40,174 54,116 306 285 38
Diciembre 24,446 74,228 645 1,030 52
Total 654,155 1,075,481 20,490 17,125 721

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) con base en los
registros administrativos del Ministerio de Agricultura.

Cuadro 5.2.

Areas sembradas y cosechadas a nivel nacional en la
Republica Dominicana, por cultivo, 2021 (en hectareas)

Mes Cultivo
Arroz Platano Habichuela roja | Habichuela negra | Habichuela blanca
Sembrado Cosechado Sembrado Cosechado Sembrado Cosechado Sembrado Cosechado Sembrado Cosechado
Enero 33,418 4,202 2,024 46,236 966 1,084 1,824 1,542 33 127
Febrero 13,116 283 1,821 49,589 272 9,096 223 2,171 20 43
Marzo 1,342 8,819 1,454 48,128 271 2,309 146 5,548 18 60
Abril 15,982 35,115 1,453 50,957 916 1,052 1,798 2,152 55 26
Mayo 31,649 25,977 1,572 53,611 1,265 280 1,878 321 38 21
Junio 28,301 12,006 1,824 54,432 243 367 459 473 22 13
Julio 14,693 9,673 1,588 52,237 135 833 139 1,811 41 50
Agosto 14,149 24,386 1,560 48,965 217 970 263 1,793 8 62
Sept. 6,797 26,254 1,787 48,140 1,008 341 1,951 532 29 24
Octubre 758 20,750 1,387 34,511 732 207 2,218 105 36 267
Nov. 2,503 14,687 2,781 46,619 7,184 288 1,877 414 29 48
Dic. 37,197 9,043 1,235 47,393 4,799 714 5,037 1,454 31 73
Total 199,905 191,195 20,486 580,818 18,008 17,541 17,813 18,316 360 814

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) con base en los registros
administrativos del Ministerio de Agricultura.
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Grafico 5.1.
Reptiblica Dominicana: Areas sembradas y

cosechadas (en hectareas) a nivel nacional por cultivo segtin mes

e indice de produccion por cultivo. Afio 2021
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) con base en los

registros administrativos del Ministerio de Agricultura.
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En el caso de la producciéon de pldtano, la siembra y la cosecha
constituyen actividades mas homogéneas en el tiempo por la propia
naturaleza del cultivo, pues, una vez sembradas las cepas o plantas,
se producen cosechas sucesivas de esta musdcea, ya que se trata de un
cultivo de ciclo corto. De esta forma, en el caso del platano la actividad
de siembra no es muy intensa a lo largo del afio, pero si es homogénea
en una baja escala. No asi la cosecha que, siendo homogénea a lo largo
de todo el afio, es mucho mas intensa que la actividad de siembra, por
las razones expuestas arriba. En este cultivo se puede apreciar una sig-
nificativa actividad de cosecha durante todo el afio y una baja actividad
de siembra, pero en ambos casos se trata de actividades homogéneas en
escalas significativamente diferentes.

Los ciclos productivos en el cultivo de la habichuela son diferen-
ciados, como también sucede en el caso del arroz. Para la siembra de
habichuela roja los meses de mayor intensidad son noviembre y di-
ciembre, pero en mayo y septiembre también se registra una importante
actividad de siembra en determinadas regiones. La siembra de habi-
chuela negra tiene un ciclo semejante al de la habichuela roja, con la
salvedad de que se produce en un periodo mas largo que cubre el cua-
trimestre septiembre-octubre-noviembre-diciembre y el mes de enero.
En la produccion de habichuela roja y negra los ciclos de cosecha son
semejantes: se extienden durante el cuatrimestre enero-febrero-mar-
zo-abril, aunque en el caso de la habichuela negra en julio y agosto
también hay una importante actividad de cosecha.

La dinamica sectorial de la demanda de mano de obra. Como se ha
indicado, la informacién sectorial disponible deriva de la encues-
ta ENAGROT 2022. Esta ofrece luz sobre el comportamiento de la
demanda y oferta de mano de obra, pero a su vez se restringe a la
poblacion muestral ubicada en seis provincias donde se realizaron
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las entrevistas, que son las principales productoras de arroz, platano
y habichuela.’

Segun la encuesta ENAGROT 2022 hay dos momentos de mayor
requerimiento de mano de obra para la actividad de trasplante y siem-
bra en el cultivo del arroz: mayo-julio y diciembre-enero. En cambio, la
actividad de cosecha encuentra dos momentos de mayor demanda de
trabajadores: marzo-abril y agosto-octubre. Segun estos datos, todo indi-
ca que hay una complementariedad muy clara entre siembra y cosecha:
a mayor demanda de trabajadores en la cosecha corresponden los meses
de menor requerimiento para la actividad de siembra y viceversa.

En la produccion de platano el comportamiento de la demanda de
mano de obra es diferente al de la produccién de arroz, pues, como ya
se ha visto, al ser los ciclos de cosecha muy cortos y haber una actividad
de siembra reducida, ambos ciclos de demanda de trabajadores (siem-
bra y cosecha) se superponen y definen una gran estabilidad a lo largo
del afio agricola.

El comportamiento en el cultivo de habichuela es muy distinto.
En este caso, la mayor demanda de mano de obra en la actividad de
siembra se produce entre los meses octubre-diciembre. La cosecha de
habichuela, aunque registra bajos requerimientos de trabajadores du-
rante todo el afio en comparacion con la siembra, tiene mayor demanda
en los periodos junio-julio y octubre-noviembre.

Como se aprecia en el grafico 5.2 la estacionalidad de la demanda
tiene un curso bien delimitado para cada cultivo. En la produccion de
habichuela se observa un comportamiento mas delimitado en su ciclo

> Ver el capitulo 1, que describe la metodologia general empleada en el estudio, en particular
el disefio de muestra. El estudio de ENAGROT se realizé en las provincias La Vega, Duarte,
Valverde, Espaillat, San Juan y Barahona. Se seleccionaron estas provincias en atencion a
su posicién respecto a 1) la cercania a las regiones fronterizas (en esta perspectiva se selec-
cionaron provincias segin fueran cercanas o lejanas de la franja fronteriza), 2) los cultivos
principales (en funcién de ello se priorizaron provincias con fuerte presencia de los cultivos
bajo estudio) y 3) la presencia regional de mano de obra inmigrante (de acuerdo con los
datos generados por la ENI 2017).



MERCADO DE TRABAJO AGRICOLA E INMIGRACION 71

de demanda de mano de obra respecto a la de platano y arroz. Sus ma-
yores requerimientos se producen de noviembre a febrero, con estos
dos meses como picos sobresalientes. En cambio, a partir de marzo la
demanda empieza un ciclo de descenso hasta julio, inicidndose muy
débilmente un proceso de ascenso que, como se indico, alcanza su ma-

yor requerimiento en noviembre.

Grafico 5.2.
Estacionalidad de la demanda de mano de obra en los cultivos
de arroz, platano y habichuela de la Republica Dominicana,
en el afno 2021. ENAGROT 2022
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Los ciclos de los cultivos de arroz y platano tienen requerimientos
de mano de obra mads estables, sobre todo en el caso del platano que a lo
largo de todo el ano agricola se mantiene estable en sus requerimientos
de mano de obra con ligeras variaciones. En el caso del arroz se aprecia
que durante los periodos enero-febrero y junio-agosto aumentan los re-
querimientos. No obstante, la demanda en los meses restantes, aunque
tiende a descender, no revela descensos bruscos.
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5.2. Estimaciones de la demanda

Uno de los principales esfuerzos de caracterizacion de la fuerza de
trabajo extranjera en la Republica Dominicana es la Encuesta Nacio-
nal de Inmigrantes (ENI 2012/2017). En su edicién de 2012, se estimé
que del total de trabajadores extranjeros en la Republica Dominicana
(309,211), el 32.9 % (101,842) se encontraba empleado en actividades
economicas relacionadas con la agricultura y la ganaderia. En ese mis-
mo afno, la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (ENFT) calcul6 que
la fuerza laboral en el sector agricola ascendia a 570,995; por lo tanto, el
porcentaje de trabajadores extranjeros en este sector represento el 17.84
% del total de la poblacion nacional ocupada en esta rama de actividad.

En 2017 la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo registro que el
31.2 % (113,332) del total de trabajadores extranjeros en la Republica
Dominicana (363,820) se encontraba laborando en la rama de activi-
dad economica agricultura, ganaderia, pesca y silvicultura y era esta la
principal actividad econdmica en el pais que empleaba mano de obra
extranjera. En el cuarto trimestre del mismo afio, la ENFT estimé que la
poblacion ocupada en la agricultura y la ganaderia ascendia a 430,468;
por lo tanto, el porcentaje de trabajadores extranjeros en este sector re-
presentd el 26.3 % del total de la poblacion nacional ocupada en esta
rama de actividad.

En 2020 el Instituto Nacional de Migracion de la Republica Domi-
nicana (INM RD) publicé un estudio que abordé la estimacion de la
demanda de trabajadores extranjeros en el sector agricola.®” La base de

¢ Este estudio tiene como titulo Estimacion de la demanda de trabajadores extranjero en los sectores
construccion y agropecuario en Repiiblica Dominicana.

7 En 2021 el INM RD publicé el Estudio descriptivo-exploratorio sobre el mercado laboral en el
sector agricola y su necesidad de mano de obra extranjera. Este estudio, basado en entrevistas
a profundidad, abord6 una aproximacién al calculo de la cantidad de puestos de trabajo
a tiempo completo requeridos para la produccion anual en los cultivos de arroz, platano y
habichuela.
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calculo de esta estimacion se fundamentd en los datos de la Encuesta
Nacional Continua de la Fuerza de Trabajo (ENCFT), y la metodologia
adoptada asumio un modelo econométrico inspirado en la funcion de
la demanda laboral macroecondmica cldsica.® En esta estimacion se ha
calculado el nimero de trabajadores de origen extranjero empleados en
el sector agricola desde 2019 hasta 2024. Al analizar la secuencia de los
datos estimados, se evidencia una tendencia lineal positiva que indica
que el numero de estos trabajadores aumenta de manera continua ano
tras afo al pasar de 113,332 en 2019 a 137,192 en 2024. Es importante
destacar que, al incorporar a la secuencia el numero de trabajadores ex-
tranjeros en las actividades agricolas registrado en la ENI (2012 y 2017),
esta tendencia lineal se mantiene (grafico 5.3).

Con base en los datos recopilados en la ENAGROT 2022, ese mismo
ano el INM RD realiz6 un ejercicio de estimacion de la mano de obra
necesaria en el sector agricola tanto local como extranjera, centrandose
especificamente en los cultivos de arroz, platano y habichuela, cuyo
propdsito fue estimar la demanda estacional de mano de obra total, con
énfasis en la inmigrante, en los rubros agropecuarios de arroz, platano
y habichuela para las principales regiones productoras de la Republica
Dominicana.

Este ejercicio de estimacion adoptd una metodologia empirica simi-
lar a la de insumo-producto en economia, enfocandose en el calculo y
analisis de los coeficientes técnicos de jornadas laborales por trabaja-
dor. La estimacion resultante revelo que, en los tres cultivos de interés,
se emplean, en términos generales, 183,646 trabajadores, de los cuales

8 La funciéon de la demanda laboral macroeconémica clasica sugiere que en un mercado la-
boral flexible y una economia donde los precios y los salarios pueden ajustarse facilmente,
la demanda de trabajo se deriva de la produccion y la oferta y demanda agregadas en la
economia.
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111,048 son de origen extranjero (inmigrantes procedentes de Haiti o

hijos de inmigrantes).’

Grafico 5.3.

Pronostico de la demanda de trabajadores de origen extranjeros en

el sector agricola en la Republica Dominicana, con base en la ENI
(2012 y 2017) y 1a ENCFT (datos de panel 2000-2018)
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El namero de trabajadores de origen extranjero estimado con base
en los datos de la ENAGROT 2022 es coherente y consistente con el
prondstico realizado a partir de los datos de la ENFT del afio 2022. La

diferencia entre ambos resultados es de 18,063. No obstante, es impor-

tante sefalar que el cdlculo basado en los datos de la ENAGROT solo

contempla tres cultivos (arroz, platano y habichuela), mientras que el

prondstico basado en la ENFT abarca la rama de actividades econdmi-

cas de la agricultura y ganaderia.

9 Véase anexo.
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A nivel de cultivos, la estimacion con base en los datos de la
ENAGROT 2022 revela que 107,478 trabajadores corresponden al arroz,
con un 52.6 % de jornaleros inmigrantes. En el cultivo de platano se
emplean 41,433 trabajadores, de los cuales el 73.5 % son jornaleros
inmigrantes. En el caso de la produccion de habichuela, se contratan
alrededor de 23,948 trabajadores, de los cuales el 68.9 % son jornaleros

inmigrantes.

Cuadro 5.3.
Estimacion de la demanda de trabajadores totales y extranjeros
segun rubros agricolas

Cultivos Nativos Extranjero Total
Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Arroz 50,863 47.3 56,615 52.7 107,478 100.0
Platano 10,948 26.4 30,485 73.6 41,433 100.0
Habichuela 10,787 31.1 23,948 68.9 34,735 100.0

Ademas de las estimaciones generales y por rubro, se calculo la de-
manda de trabajadores durante todo el afio. En este sentido, los datos
indican que en los meses de diciembre y enero se registra un aumento
sustancial en la demanda total que alcanza niveles maximos de 42,966 y
31,006 trabajadores, respectivamente. Noviembre destaca como el mes
con la demanda mas alta de trabajadores extranjeros (20,215), seguido
por diciembre (17,706).

Este ejercicio de estimacion concluye que la demanda de trabajado-
res de estos tres rubros agricolas representa cerca del 50.0 % del total de
los trabajadores ocupados en el sector agropecuario dominicano (de un
total de 364,417 trabajadores ocupados segin la ENCFT 2022).



INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

76

% C'L
BISIP[EA

% 9°€
°[[eA TH

91SapION OeqID)

% 891
9}ION] OBqID

(£10T INA) uoneoyruerd ap sauordar ungdas
“euedTuro(] eI qnday e[ ua JUIPISAI [JIEH U epeu uope[qod e[ ap uoNqIISIq
T edey




6. HISTORIA MIGRATORIA
Y MOVILIDAD DEL TRABAJO
AGRICOLA

6.1. Los ciclos de la inmigracion a los cultivos de arroz, platano y
habichuela

Como se puede apreciar en el andlisis agregado del ciclo agricola en
los tres cultivos analizados en este estudio, las migraciones laborales
en el mundo rural por lo comtn son de tipo estacional. Los migrantes
no se desplazan con el propdsito inmediato de permanecer de manera
definitiva en el pais de acogida, sino que generalmente se mueven o
desplazan por tiempo determinado, en periodos de cosecha o siembra,
fundamentalmente en aquellos meses del ano donde los cultivos de am-
plia extension destinados al mercado, que requieren de mucha mano de
obra, asi lo demandan; cultivos que, por lo demas, estdn en manos de
productores modernos, empresarios agricolas capitalistas, cuyas fincas
se organizan esencialmente en base al trabajo asalariado. Aun asi, las
medianas propiedades de produccién campesina usualmente requie-
ren mano de obra asalariada en los meses de cosecha y también otras
actividades que necesitan mano de obra en tareas culturales, como la
siembra, desyerbo, limpieza de canales, etc.”

10 Para una visién general del debate sobre la migracion estacional de trabajadores en la pro-
duccién agricola debe verse el ensayo de Jorge Balan: Migraciones temporarias y mercado de
trabajo rural en América Latina (Centro de Estudios de Estado y Sociedad, Buenos Aires, 1980).

77
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El caso de los inmigrantes haitianos que se desplazan hacia la Repu-
blica Dominicana a trabajar en actividades agropecuarias constituye un
ejemplo de este tipo de migracion. El estudio clasico de Baez Evertsz so-
bre los inmigrantes haitianos que trabajaban en la economia azucarera
analiza la estacionalidad migratoria de los braceros que anualmente acu-
dian a las plantaciones azucareras dominicanas.! Este ciclo estacional
articulaba las economias campesinas haitianas a la economia capitalista
azucarera dominicana. La estabilidad de esa dindmica la brindaba el
sistema plantacionista y el papel estratégico que en ella cumplian los
intermediarios contratadores, en particular los militares dominicanos
y haitianos. El caso de las migraciones estacionales de jornaleros hai-
tianos a la cosecha cafetalera articuld otra dindmica que conectaba el
tiempo muerto azucarero con los ciclos productivos de cosecha en el
café y la propia forma de produccion campesina en Haiti.’> En este caso
el factor que estabilizaba esta dindmica era la complementariedad de la
oferta de jornaleros inmigrantes en diversos cultivos agricolas domini-
canos donde la escasez de mano de obra dominicana en el conjunto de
la produccion agricola estabilizaba la movilidad del trabajo inmigrante
en el conjunto de la economia agricola dominicana. En el caso de la
produccion arrocera de los afios ochenta ocurria una situacion distinta,
pero semejante a la azucarera y la cafetalera:" tras la creciente escasez

de jornaleros dominicanos («echa dias») los jornaleros inmigrantes se

Véase también el informe de CEPAL: Las transformaciones rurales en América Latina: ; Desarro-
llo social 0 marginacion? (Santiago de Chile, 1979). De todos modos, el andlisis clasico de la
estacionalidad desde la perspectiva de la movilidad de trabajadores de origen campesino y
sus hogares de procedencia es el estudio de Claude Meillassoux: Mujeres, graneros y capitales
(Siglo XXI, México, 1975). Véase ademads a Michael Piore: Birds of Passage. Migrant Labor and
Industries Societies (Cambridge University Press, 1979). Hay una amplia bibliografia sobre
este tipo de migraciones en la region latinoamericana, véase bibliografia anexa.

' Franc Baez Evertsz: Braceros haitianos en la Repiiblica Dominicana, 3.2 Edicion, Instituto Nacio-
nal de Migracién y Banco de Reservas, Santo Domingo, 2022.

2 Wilfredo Lozano y Franc Baez Evertsz, op. cit.

3'W. Lozano: Jornaleros e inmigrantes, Instituto Tecnolégico de Santo Domingo y Facultad La-
tinoamericana de Ciencias Sociales, Santo Domingo, 1998.



MERCADO DE TRABAJO AGRICOLA E INMIGRACION 79

fueron integrando a la cosecha arrocera en un complejo y largo proceso
que requeria de esta mano de obra extranjera en actividades especificas
del ciclo arrocero: siembra, mureo y nivelacion y, sobre todo, cosecha.
Pero, en la medida en que la produccion arrocera en la cosecha se fue
mecanizando, todo indica que la dependencia de la mano de obra ex-
tranjera, si bien no ha desaparecido, se ha estabilizado, concentrandola
ahora en tareas complementarias a la cosecha propiamente.

En el caso que ocupa a este estudio, la informacion que arroja
ENAGROT 2022 sefala una creciente participacion estacional de tra-
bajadores inmigrantes en los cultivos seleccionados (arroz, platano y
habichuela), pero ahora se aprecia una especificidad diferenciada en el
conjunto de este colectivo: hay una clara tendencia de los trabajadores
inmigrantes a permanecer en territorio dominicano mas alla del ciclo
estacional o temporal de la demanda. En la encuesta ENAGROT 2022
se puede apreciar que los inmigrantes haitianos que se desplazan a tra-
bajar en los cultivos de platano, arroz y habichuela tienen ciertamente
una vasta experiencia migratoria, habiéndose desplazado al pais en
multiples ocasiones. De esta forma, su inmensa mayoria ha viajado al
pais mas de una vez. Sin embargo, estos desplazamientos no son linea-
les ni se concentran en una sola modalidad de migracion (cuadro 6.1).
En términos generales los datos indican que respecto a su frecuencia de
desplazamientos los trabajadores migratorios emplean las siguientes
modalidades:

e) Un grupo que ha viajado solo una vez al pais (33.5 %). En este
grupo no se puede distinguir cudles trabajadores pretenden
permanecer definitivamente en el pais o si este desplazamiento
simplemente es el que inicia un ciclo clasico de movimientos es-
tacionales multiples. De todos modos, el hecho de que el nimero
de trabajadores que tinicamente tiene un ciclo de desplazamien-
tos a la Republica Dominicana sea alto indica que la tendencia
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a insertarse en migraciones rurales hacia cultivos agropecuarios
es relevante y estas pueden estar constituyéndose en un punto
de insercidén inicial a la actividad productiva en el mercado de
trabajo dominicano para este tipo de trabajadores migratorios
procedentes de Haiti con vocacion de permanencia.

Otro tercio de trabajadores ha viajado a la Reptiblica Dominicana
entre 2 y 3 veces. Este grupo realmente ya se encuentra inser-
to en la dindmica estacional de desplazamientos a la Republica
Dominicana o sus miembros no tienen una larga experiencia de
desplazamientos, lo que permite sostener que existe alta proba-
bilidad de que se inserten en las mismas tendencias que afectan
al primer grupo que solo posee una experiencia de migracion a
la Republica Dominicana. Esto indicaria que en las migraciones
estacionales hacia la produccion de los cultivos estudiados la in-
mensa mayoria de los trabajadores inmigrantes son de reciente o
muy reciente ingreso al territorio dominicano. Esto queda claro
al apreciar que, del total de trabajadores inmigrantes, el 38.9 %
ingresé al pais por primera vez entre 2016 y 2022, lo que unido
a los que ingresaron al pais entre 2011 y 2015 (24.7 %) apunta a
que el 63.6 % del total de inmigrantes ingreso al pais entre 2011
y 2022. Es decir, mas del 60.0 % de los trabajadores inmigrantes
ingresaron al pais por primera vez en los tltimos diez afios del

periodo estudiado, a partir de 2011.

g) Solo un grupo reducido es de antigua vinculaciéon migratoria a la

Republica Dominicana, habiendo ingresado al pais antes de 2006
el 19.3 % del total de jornaleros inmigrantes.

h) Debe distinguirse también un grupo de antigiiedad intermedia

de ingreso al pais entre 2006 y 2010 que concentra el 17.0 % del
total de inmigrantes.
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Cuadro 6.1.

Trabajadores agricolas nacidos en Haiti en la produccion de arroz,
platano y habichuela, por cultivos en los que laboran en la
Republica Dominicana, segun caracteristicas de ingreso, antigiiedad
y retorno de los inmigrantes. ENAGROT 2022

Cultivo

Caracteristicas de Arroz Platano Habichuela Total
movimientos migratorios

Absoluto %  Absoluto % Absoluto %  Absoluto %

Veces que ha ingresado a 598 100.0 706 100.0 245 100.0 1,549 100.0
Reptiblica Dominicana

1vez 144 24.1 228 323 147 60.0 519 33.5
2-3 veces 200 334 271 384 77 314 548 354
4-5 veces 97 16.2 113 16.0 13 53 223 144
5y mas 157 26.3 94 13.3 8 3.3 259 16.7
Aiio de llegada a Reptuiblica 558 100.0 675 100.0 239 100.0 1,472 100.0
Dominicana por primera vez

<2001 61 10.9 63 9.3 9 3.8 133 9.0
2001-2005 77 13.8 72 10.7 3 13 152 10.3
2006-2010 107 19.2 114 16.9 29 12.1 250 17.0
2011-2015 143 25.6 155 23.0 66 27.6 364 24.7
2016-2022 170 30.5 271 40.1 132 55.2 573 38.9
Afio de llegada a Reptiblica 428 100.0 456 100.0 96 100.0 980 100.0
Dominicana por ultima vez

<2011 91 21.3 65 14.3 9 9.4 165 16.8
2011-2014 39 9.1 52 11.4 16 16.7 107 10.9
2015-2018 118 27.6 110 24.1 30 313 258 26.3
2019-2022 180 42.1 229 50.2 41 42.7 450 45.9
Intenciones de retorno a Haiti 209 100.0 227 100.0 75 100.0 511 100.0
En afios 45 21.5 38 16.7 7 9.3 90 17.6
En meses 44 21.1 45 19.8 8 10.7 97 19.0

No sabe 120 57.4 144 63.4 60 80.0 324 63.4
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Regiones de procedencia de Haiti."* La inmigracion de trabajadores
haitianos a Republica Dominicana a las zonas productoras de arroz,
platano y habichuela procede esencialmente de los departamentos
en Haiti situados al norte. Especificamente, los departamentos Nor-
te, Nordeste y Noroeste concentran mas del 60.0 % de la emigracion
a la Republica Dominicana. Si se entra en detalles, se aprecia que en la
Repuiblica Dominicana la inmigracién procede sobre todo del depar-
tamento Norte (34.5 %) de Haiti. En una proporcion mucho menor le
siguen los departamentos Noroeste (16.7 %) y Noreste (10.6 %).

En un segundo nivel de importancia le siguen los departamentos
del Artibonito y Central, los que concentran 18.5 % de la inmigracion a
la Republica Dominicana. De ambos departamentos, que ocupan una
posicidn central e intermedia en la geografia haitiana, es el Artibonito el
que define la mayor concentracion de emigrantes (11.8 %), pues el de-
partamento Central, pese a que colinda con el departamento Nordeste
y hace frontera directa con Dajabdn y Elias Pifia, casi no expulsa fuerza
de trabajo a la Reptiblica Dominicana.

Los departamentos situados hacia el sur de Haiti y sobre todo los
mas alejados de la frontera, como Nippes y Grand”Anse, casi no movi-
lizan trabajadores hacia la Republica Dominicana. De forma tal que los
cinco departamentos situados en la zona sur (Grand’Anse, Sur, Nippes,
Oeste y Sudeste) solo concentran el 19.6 % de la emigracion haitiana
hacia los cultivos de arroz, platano y habichuela en las provincias domi-
nicanas San Juan de la Maguana, Barahona, Valverde, Espaillat, Duarte
y La Vega.

Estas tendencias tienen una especificidad diferente cuando se rela-
cionan los lugares de procedencia de los inmigrantes en Haiti con los
cultivos donde laboran en la Republica Dominicana. En esta relacion,

* Para una vision de la geografia econémica haitiana véase el libro de George Anglade:
L’Espace Haitien, Les Presses de L"Université Du Québec, Montreal, Canad4, 1974.
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como es logico suponer, la tendencia dominante en todos los cultivos
hacia donde se dirigen los inmigrantes sigue siendo el predominio de
los departamentos Norte, Noroeste y Noreste de Haiti. Pero hay deter-
minadas particularidades que es util destacar. El cultivo de habichuela
es el que revela una mayor concentracion de trabajadores procedentes
del departamento Norte (38.4 %), pero el cultivo de platano es el que tie-
ne mayor concentracion de trabajadores inmigrantes de la banda norte
de Haiti (cuadro 6.2). Finalmente, en los cultivos de platano (13.5 %) y
de arroz (11.4 %) se afirma una cuota significativa de inmigrantes pro-
cedentes del Artibonito.

Cuadro 6.2.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela, por cultivo, segiin departamento de Haiti donde
vivia o trabajo antes de venir al pais. ENAGROT 2022

Departamentos de Haiti Cultivo Total
Arroz Platano Habichuela
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

Artibonito 68 11.4 95 13.5 20 8.2 183 11.8
Central 35 59 39 5.5 30 12.2 104 6.7
Grand’Anse 8 1.3 12 1.7 2 0.8 22 14
Nippes 16 2.7 6 0.9 7 2.9 29 1.9
Noreste 68 11.4 72 10.2 24 9.8 164 10.6
Noroeste 81 13.6 149 21.1 28 11.4 258 16.7
Norte 210 35.2 230 32.6 94 38.4 534 34.5
Oeste 48 8.0 42 6.0 19 7.8 109 7.0
Sudeste 20 34 14 2.0 5 2.0 39 2.5
Sur 43 7.2 46 6.5 16 6.5 105 6.8
Total 597 100.0 705 100.0 245 100.0 1,547 100.0

De acuerdo con las regiones de origen, en su relacién con los lugares
(provincias) a los que se dirige en la Republica Dominicana, la pobla-
cién inmigrante establece el mismo patrén descrito arriba. Se puede
observar cdmo esa poblacién se distribuye regionalmente en el pais de



84 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

acogida, Republica Dominicana. En tal sentido, lo primero que se des-
taca es que en la provincia de Valverde un poco mds de la mitad de los
inmigrantes provienen del departamento Norte de Haiti (50.7 %), a lo
que se agrega el departamento Noroeste (35.8 %), reuniendo ambos el
86.5 % del total de inmigrantes se concentra en esa provincia (cuadro 6.3).
En el resto de las provincias dominicanas donde se concentra la
muestra, se aprecia el predominio de los inmigrantes procedentes de
los departamentos de la banda norte en Haiti, pero en una proporcion
mas moderada a la descrita para Valverde. El otro hecho que llama la
atencion es que en Haiti el departamento del Artibonito adquiere una
relativa importancia como region emisora a las provincias dominicanas
San Juan (11.4 %), La Vega (16.4 %) y Espaillat (16.9 %), pese a que el
Artibonito en realidad ocupa la tercera posiciéon como region emisora
para el conjunto de los trabajadores emigrantes que se mueven hacia
los cultivos de arroz, platano y habichuela en Republica Dominicana.

Cuadro 6.3.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por provincia donde
fueron entrevistados, segun departamentos de Haiti de su
procedencia. ENAGROT 2022

Departamentos de Provincias Total

procedencia en Haiti | Barahona | Duarte Espaillat | La Vega | San Juan | Valverde
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

Artibonito (Latibonit) 5 67 29 90 21 169 9 164 43 114 O 0.0 194 125

Central (Santral) 3 40 19 59 5 40 42 72 48 127 2 30 119 77
Grand’Anse (Grand

Anse) 0 0.0 2 0.6 0 0.0 12 2.0 4 11 0 0.0 18 1.2
Nippes (Nip Pes) 0 00 3 09 2 16 12 20 11 29 0 00 28 18
Noreste (NoO Des) 7 93 42 131 17 137 53 90 28 74 7 104 154 99
Noroeste (No Wes) 14 187 49 153 30 242 114 195 20 53 24 358 251 16.2
Norte (No) 20 267 122 380 37 298 183 312 131 347 34 507 527 34.0
Oeste (Lwes) 7 93 29 9.0 6 48 27 46 44 117 0 0.0 113 73
Sudeste (Sides) 4 5.3 9 2.8 2 16 14 24 12 32 O 0.0 41 26
Sur (Sid) 15 200 17 5.3 4 32 33 56 3 95 0 00 105 6.8

Total 75 100.0 321 100.0 124 100.0 586 100.0 377 100.0 67 100.0 1,550 100.0
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Los graficos que a continuacion se presentan resumen los andlisis
hasta aqui presentados en lo referente a la movilidad migratoria de los
jornaleros agricolas. Estos establecen: a) una tendencia al incremento de
la inmigracion de primera entrada, b) lo mismo se aprecia en lo relativo
a la altima entrada. Ambos hallazgos apuntan a que la inmigracion se
ha acelerado e incrementado en el periodo reciente (2011-2015 y 2016-
2022). Por otro lado, en su expresion regional estas tendencias revelan
que: a) la aceleracion de la primera entrada, si bien se aprecia en las tres
macrorregiones de Haiti (Norte, Central y Sur), es mds acentuada en
las regiones Central y Sur, y b) lo mismo ocurre con la tltima entrada,
aunque es ligeramente mas acentuada la aceleracion del altimo ingreso
en la region Central.

Con relacién a la distribucion de la poblacion haitiana inmigrante,
de acuerdo con su antigiiedad migratoria, en funcion de las regiones
o departamentos de procedencia de Haiti, se aprecia que la poblacion
de mayor antigliedad en su primera entrada procede sobre todo de
los departamentos Norte y Noroeste, tanto el grupo que entr6 al pais
antes de 2001 como el que lo hizo entre 2001 y 2005. En el grupo de
antigiiedad intermedia que ingres6 a la Republica Dominicana entre
2006 y 2010 la mayoria procede de los departamentos Norte (34.9 %) y
Noroeste (14.5 %), con la novedad de que en este grupo de antigiiedad
intermedia adquieren importancia el Artibonito (13.3 %) y la region
Noreste (10.0 %) (cuadro 6.4). En otras palabras, en el grupo de antigiie-
dad intermedia hay una mayor dispersion de la poblaciéon que marcha
hacia la Reptblica Dominicana, cuya poblacién estd mds concentrada
en los departamentos Norte y Noreste. Finalmente, esta el grupo de
inmigrantes recientes, que entraron entre 2011-2015 y 2016-2022. Para
este ultimo grupo el patron es semejante al de la poblacion interme-
dia, pero debe destacarse que el grupo de entrada mucho mas reciente
(2016-2022) en realidad mantiene la misma tendencia que la del grupo

de inmigrantes mas antiguo.
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Grafico 6.1.
Republica Dominicana: Distribucion porcentual de trabajadores

extranjeros segun afio de llegada por primera vez a
Republica Dominicana. ENAGROT 2022
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Cuadro 6.4.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Repuiblica Dominicana, por aiio de llegada al pais
la primera vez, segun departamento de procedencia de Haiti.
ENAGROT 2022

Departamentos de Afio de llegada al pais por primera vez Total
procedencia de Haiti

<2001 2001-2005 2006-2010 2011-2015 2016-2022

Artibonito (Latibonit) 16 120 15 99 33 133 44 12.1 76 133 184 125

Central (Santral) 11 8.3 8 5.3 20 8.0 18 49 54 94 111 7.5
Grand’Anse (Grand

Anse) 0 0.0 1 0.7 4 1.6 4 1.1 8 14 17 1.2
Nippes (Nip Pes) 0 0.0 2 1.3 6 24 10 2.7 9 1.6 27 18
Noreste (No Des) 12 9.0 15 99 25 100 37 102 56 98 145 99
Noroeste (No Wes) 30 22.6 33 21.7 36 145 54 14.8 87 152 240 163
Norte (No) 41 30.8 45 29.6 87 349 142 39.0 188 32.8 503 342
Oeste (Lwes) 9 6.8 10 6.6 15 6.0 30 82 43 75 107 73
Sudeste (Sides) 0 0.0 8 5.3 8 3.2 9 25 13 2.3 38 26
Sur (Sid) 14 10.5 15 9.9 15 6.0 16 44 39 6.8 99 6.7
Total 133 100.0 152 100.0 249 100.0 364 100.0 573 100.0 1,471 100.0

6.2. Actividad regional y movilidad migratoria

Procede ahora discutir el tipo de actividad laboral en Haiti desem-
penada por los inmigrantes entrevistados antes de su tultimo viaje a la
Reptblica Dominicana y como esta experiencia laboral previa se re-
laciona con las actividades laborales en los cultivos de arroz, platano
y habichuela en la Republica Dominicana. En general, los jornaleros
inmigrantes antes de su viaje a la Republica Dominicana trabajaban
predominantemente en actividades agricolas (37.3 %), actividades por
cuenta propia o independientes (14.4 %), construccion (13.4 %) y comer-
cio (10.35 %). Aun asi, un importante 23.5 % realizaba otras actividades
o no tenia trabajo (cuadro 6.5).
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Cuadro 6.5.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por ocupacion antes
de venir al pais, segun departamento de procedencia de Haiti.

ENAGROT 2022

Departamentos Ocupacion antes de venir a la Republica Dominicana
ge pro.c,edencm Agricultura| Cuidado de| Comercio |Construccion|  Trabajo No tenia otros Total
e Haiti animales independiente| trabajo

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs.
Artibonito
(Latibonit) 87 115 26 161 31 148 42 154 37 126 24 116 18 13.8 265 13.1
Central (Santral) 52 69 10 62 20 95 18 6.6 27 92 11 53 14 108 152 75
Grand’Anse
(Grand Anse) 7 09 2 12 3 14 3 1.1 2 0.7 5 24 2 15 24 12

Nippes (Nip Pes) 23 30 3 19 3 14 2 0.7 2 0.7 4 19 2 15 39 19
Noreste (No Des) 74 98 23 143 21 100 31 114 21 72 27 130 10 7.7 207 10.2
Noroeste (No Wes) 110 145 27 168 30 143 43 158 59 201 40 193 13 10.0 322 159

Norte (No) 266 351 44 273 76 362 8 313 107 365 66 319 40 308 684 33.7
Oeste (Lwes) 57 75 12 75 12 57 24 88 24 82 14 68 9 69 152 75
Sudeste (Sides) 23 3.0 3 19 3 14 11 4.0 3 1.0 5 24 4 31 52 26
Sur (Sid) 58 77 11 68 11 52 13 48 11 38 11 53 18 138 133 6.6
Total 757 100.0 161 100.0 210 100.0 272 100.0 293  100.0 207 100.0 130 100.0 2030 100.0

Al relacionar la ocupacion en Haiti con los departamentos de origen
antes de su emigracion a la Reptiblica Dominicana se aprecia que el grue-
so de los trabajadores inmigrantes desocupados en Haiti se concentra
esencialmente en cuatro departamentos: la mayoria se encontraba en el
departamento Norte (31.9 %), seguido del Noroeste (19.3 %) y el Noreste
(13.0 %) y el Artibonito (11.6 %). La actividad propiamente agricola se
concentraba también en el Norte (35.1 %) y en el Noroeste (14.5 %), segui-
da del Artibonito (11.5 %). Por otro lado, las actividades de construccién
se concentraban en el Norte (31.3 %) y en igual proporcion en el Artibo-
nito y el Noroeste (15.4 % y 15.8 %, respectivamente). Quienes laboraban
en el comercio se concentraban en el Norte (36.2 %) y en el Artibonito
(14.8 %) y el Noroeste (14.3 %). La actividad por cuenta propia se concen-
traba sobre todo en el Norte (36.5 %) y en el Artibonito (12.6 %).
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Cuando se relacionan estas actividades con su inserciéon ocupacio-
nal en los cultivos de arroz, platano y habichuela en el pais, aparecen
algunas especificidades que vale la pena sefialar (cuadro 6.6). 1) En ge-
neral se mantiene el predominio del trabajo en actividades agricolas
en la ocupacion previa a la migracion a la Republica Dominicana con
relacion a los tres cultivos en que se encuentran laborando los entre-
vistados en el pais (arroz, platano y habichuela; 2) sin embargo, donde
es mas acentuada la presencia del trabajo agricola en el origen es en el
grupo inmigrante que labora en la produccion de arroz; 3) en el cultivo
de habichuela hay una importante presencia de trabajadores migrato-
rios que antes estuvieron involucrados en actividades informales y de
construccion en Haiti, y 4) el trabajo precario en el origen (Haiti) es mas
acentuado en aquellos jornaleros inmigrantes que en la Republica Do-
minicana se concentran en el cultivo de platano.

Cuadro 6.6.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin oficio
al que se dedicaba antes de venir por primera vez al pais.

ENAGROT 2022

Oficio al que se dedicaba en Cultivo Total
Haiti antes de venir por primera AT Platano e Rl
vez al pais

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Trabajaba en la agricultura 375 47.5 309 32.6 74 25.2 758 37.3
Trabajaba en el comercio 83 10.5 108 114 19 6.5 200 9.8
Trabajaba en la construccion 73 9.3 150 15.8 50 17.0 283 13.9
Realizaba trabajo independiente 56 7.1 140 14.8 97 33.0 293 14.4
Otras ocupaciones 202 25.6 242 25.5 54 18.4 498 24.5
Total 789 100.0 949  100.0 294 100.0 2,032 100.0

Finalmente, en el cuadro 6.7, cuando se observa la informacion re-
lativa a la edad de los trabajadores inmigrantes, se puede apreciar que
entre jovenes-adultos y adultos en Haiti el predominio del trabajo agri-
cola es acentuado entre los migrantes que se moveran hacia la Republica
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Dominicana, aunque no debe olvidarse que el trabajo precario tiende a
ser mayor entre los jovenes-adultos.

Cuadro 6.7.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por grupos de edades,
segun oficio al que se dedicaba antes de venir por primera vez al

pais. ENAGROT 2022

Oficio al que se dedicaba Grupos de edades Total
en Haiti antes de h enir por Jovenes Jovenes adultos Adultos
primera vez al pais (menos de 18) (18-35) (mas de 35)

Absoluto % Absoluto %  Absoluto %  Absoluto %
Trabajaba en la agricultura 2 25.0 436 35.0 320 41.2 758 37.3
Trabajaba en el comercio 0 0.0 113 9.1 97 125 210 10.3
Trabajaba en la construccion 0 0.0 143 11.5 130 16.7 273 13.4
Realizaba trabajo independiente 0 0.0 206 16.5 87 11.2 293 14.4
Otras ocupaciones 6 75.0 349 28.0 143 18.4 498 24.5
Total 8 100.0 1,247  100.0 777 100.0 2,032 100.0

Enuna amplia perspectiva el analisis de la informacion hasta aqui des-
crita en materia ocupacional indica que en Haiti las actividades agricolas
de los inmigrantes antes de ingresar al pais, siendo la mas importante,
concentra menos trabajadores que las demas actividades del conjunto
de trabajadores del sector informal, las construcciones y las ocupaciones
precarias (de dificil clasificacion), actividades todas predominantemente
urbanas. Si a estas actividades urbanas se les suma la poblacion que es-
taba desempleada a la hora de la emigracion a la Reptiblica Dominicana,
se puede asumir que en Haiti ha habido una reconversion de la actividad
laboral en el origen de la poblacion potencialmente migrante a la Repu-
blica Dominicana. De tal forma que, si bien hasta los afios noventa del
siglo XX predominaban las actividades agricolas en el origen, hoy dia es
el mundo urbano el que concentra la poblacion potencialmente emigran-
te hacia la Republica Dominicana. En la actividad no agricola no solo hay
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un predominio del trabajo informal y las construcciones, sino también en
el conjunto de la actividad econdmica urbana en ciudades como Puerto
Principe y Cabo Haitiano. Por otro lado, si ademas de la informaliza-
cion de la economia, se aprecia la precarizacion del trabajo en el conjunto
de la economia haitiana, se puede asumir que no solo se ha dado un
desplazamiento del trabajo agricola y de la economia campesina por la
actividad econdmica urbana, sino que ello ha afectado ademas la com-
posicion social de la poblacion trabajadora que usualmente se desplaza
a la Republica Dominicana. De esta forma se ha precarizado la situacion
de vida de los potenciales emigrantes haitianos que se desplazan a los
campos y ciudades dominicanos."

En la Republica Dominicana las actividades agricolas que desem-
pefan los inmigrantes son diversas, donde la cosecha ocupa un lugar
secundario. Sin embargo, estas se caracterizan por su cardcter elemen-
tal, que no requiere una mano de obra de mediana calificacion, sino
simplemente mano de obra no calificada. Ni siquiera en el arroz, donde
hay una actividad laboral con mayores requerimientos tecnologicos, las
ocupaciones de los inmigrantes son de alto requerimiento técnico.

Por todo lo dicho, moviéndose en el mundo del trabajo poco cali-
ficado, el desplazamiento de los trabajadores haitianos a la Republica
Dominicana indica que si bien no aumentan los requerimientos forma-
tivos para los trabajadores inmigrantes, sus actividades en los cultivos
dominicanos donde se ocupan y en las actividades urbanas en ciudades
como Santo Domingo y Santiago, son menos precarias que las que des-
empenaban en Haiti, aunque posiblemente contintian siendo inestables
y de baja remuneracion e ingresos.'

> En los afios setenta del pasado siglo XX la CEPAL (1984) habia comenzado a advertir este
deterioro de la economia campesina haitiana. Lundahl (1979) habia analizado en su libro
este proceso de deterioro y Baez Evertsz (1985) habia sostenido gran parte de su teoria de la
pauperizacién campesina como generadora de una superpoblacion relativa que se despla-
zaba periddicamente hacia la economia azucarera dominicana.

16 Véase el apartado 8 del presente estudio.
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6.3. Las trayectorias migratorias desde el origen y el ciclo migratorio

Si el analisis de la movilidad del trabajo inmigrante se realiza en
funcion de los cultivos se puede reconocer que en la cosecha de habi-
chuela es que se verifica una mayor presencia de inmigrantes de una
sola entrada al pais (60.0 %). Asimismo, en dicho cultivo también se
aprecia la mayor antigiiedad migratoria por cultivos: el 55.2 % de los
jornaleros inmigrantes en ese cultivo entrd por primera vez a Republica
Dominicana entre 2016-2022, y esa cifra ascienda al 82.8 % en el perio-
do 2011-2022 (cuadro 6.1). Esto indica claramente que en el cultivo de
habichuela los inmigrantes que participan en este mercado laboral no
solo son de antiguo ingreso, sino que tienden en una gran proporcion
a tener un tnico ingreso. Vale decir, ingresaron masivamente hace mu-
cho tiempo sin retornar a Haiti en su inmensa mayoria.

En los cultivos de arroz (24.1 %) y platano (32.3 %) se observa una
gran presencia inmigratoria de una sola entrada, pero, a diferencia del
cultivo de habichuela, en ambos las entradas multiples son ampliamen-
te predominantes: en el arroz, el 42.5 % de los trabajadores inmigrantes
ha ingresado a Republica Dominicana cuatro veces o mas y en el pla-
tano este grupo alcanza el 29.3 %. En el caso del cultivo del arroz las
entradas multiples tienen una mayor presencia, pero lo central es que
en todos los cultivos la mayoria de los trabajadores migratorios no tie-
nen mas de tres entradas al pais: en el arroz el 57.5 % ha entrado al pais
de una a tres veces y en el platano el 70.7 % (cuadro 6.1).

Respecto a la antigiiedad inmigratoria la situacion es analoga: en
la produccion de arroz el 56.1 % de los trabajadores inmigrantes entro
al pais en los ultimos diez afios (2011-2022), en la de platano entro el
63.1 % en el mismo periodo y en la de habichuela el 82.8 %. Estos hallaz-
gos se hacen mas firmes si se consideran otras variables. Por lo pronto,
de todos los inmigrantes haitianos entrevistados en los tres cultivos, el
29.6 % nunca ha vuelto a salir de la Reptblica Dominicana, pero esa
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tendencia se hace mas fuerte en los trabajadores inmigrantes que la-
boran en el cultivo de habichuela donde el 59.8 % declar6 no haber
vuelto a salir del pais desde su ingreso (cuadro 6.8). Esta tendencia es
menos firme en los trabajadores inmigrantes en el cultivo de platano,
donde el 28.0 % declard no haber vuelto a salir del pais y en el del
arroz, donde el 18.5 % dijo lo mismo. La situacion es tan incierta que
el 63.4 % de los jornaleros haitianos entrevistados declar6é que no sabe
cuando regresara a Haiti: 80.0 % en el cultivo de habichuela, 63.4 % en
la produccion de platano y 57.4 % en el cultivo de arroz no pueden dar
fecha del regreso a su pais. Es interesante observar que esta tendencia
a permanecer en la Republica Dominicana, o a tener incertidumbre
en cuanto al tiempo de retorno, no queda afectada por la edad, pues
entre jovenes y adultos alrededor del 50.0 % no sabe realmente cuando
regresard (cuadro 6.1).

Cuadro 6.8.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segiin numero
de veces que volvid a Haiti desde su primera entrada al pais.

ENAGROT 2022
Numero de veces que ha Cultivo Total
vuelto a Haiti después de . X
su primera entrada al pais Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto

Nunca ha vuelto a salir de

Reptiblica Dominicana 106 18.5 193 28.0 147 59.8 446 29.6
Una vez 66 11.5 96 13.9 20 8.1 182 12.1
Dos veces 92 16.0 122 17.7 47 19.1 261 17.3
De 3 a5 veces 141 24.6 150 21.8 25 10.2 316 20.9
De 6 a 8 veces 60 10.5 58 8.4 4 1.6 122 8.1
Mas de 8 veces 109 19.0 70 10.2 3 1.2 182 12.1

Total 574 100.0 689 100.0 246 100.0 1,509 100.0
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6.4. Insercion laboral y mercado de trabajo

Al observar el proceso mediante el cual los inmigrantes haitianos
se incorporan al mercado de trabajo dominicano, especificamente a la
actividad productiva en los cultivos de arroz, platano y habichuela,
debe destacarse que en general los inmigrantes ingresan a la Reptiblica
Dominicana por motivos estrictamente econdmicos en busqueda de
empleo. Por ese motivo ingresa al pais el 87.9 % de los inmigrantes.
Esto es mas relevante en el cultivo del arroz donde el 91.0 % de los
trabajadores inmigrantes integrados a ese cultivo declaré que inmigro
a la Repuiblica Dominicana por razones de busqueda de trabajo o em-
pleo (cuadro 6.9).

Este mercado de trabajo funciona en una dinamica muy activa en
la que los requerimientos o demanda de mano de obra se determinan
esencialmente en funcion de los conocimientos de las necesidades de
mano de obra que tienen los trabajadores inmigrantes o como resul-
tado de la activacion de redes de informacion a las cuales estos se
encuentran vinculados. De esta forma, el 27.6 % se enterd de la de-
manda de trabajo por medio de llamadas telefdnicas, el 30.8 % por
contactos personales (boca a boca) o por las redes sociales, sobre todo
WhatsApp. Vale decir que el 67.7 % de los trabajadores se entera de la
existencia de requerimientos de mano de obra por la accion de redes
sociales a nivel primario, por contactos personales o comunicaciones
telefonicas (cuadro 6.9). A ello se agrega que algunos trabadores in-
migrantes conocen los requerimientos de mano de obra y la existencia
de empleos al acudir a lugares de reclutamiento que por lo general
se establecen en las regiones productoras.'” Ahora bien, la accién del

17 Esta modalidad de vinculacién al mercado de trabajo, el reconocido boia fria brasilefio, se
ha ido extendiendo en el pais en los tltimos veinte afios. En determinadas regiones es ya



98 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

contacto por via teleféonica —que es de hecho un contacto comunica-
cional a distancia que implica algun tipo de vinculo social minimo- se
verifica sobre todo en las actividades de la produccién de arroz; en
cambio, en los cultivos de habichuela y platano predomina el contacto
personal boca a boca por parte de los trabajadores. Muy posiblemente
esto tiene que ver con el mayor desarrollo productivo y econdémico
del cultivo del arroz, que permite que en la produccién arrocera se co-
necten trabajadores con mayor potencial de acciéon en red. En cambio,
la accién en red en los cultivos de platano y habichuela es mas perso-
nalizada, menos tecnificada y moderna, y por ello muy posiblemente
menos dindmica en lo relativo al acceso de los trabajadores al entorno
de las fincas.

La actividad laboral de los trabajadores inmigrantes en los tres cul-
tivos es muy cambiante e inestable en sus requerimientos. Esto explica
que mas del 60 % de los trabajadores inmigrantes afirma tener menos
de un afo trabajando en las fincas y sea una caracteristica generaliza-
ble al conjunto de la actividad productiva agricola sin distincién de
cultivos.

un componente estable en los mercados regionales de trabajo en el mundo rural. Véase
a W. Lozano (2021), Lozano y Baez (edicién de 2023); M. Macias, Estudio descriptivo-explo-
ratorio sobre el mercado laboral en el sector agricola y su necesidad de mano de obra extranjera,
2021, Instituto Nacional de Migracion de la Reptiblica Dominicana (INM RD), Organizacién
Internacional para las Migraciones (OIM) y Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO). En el caso de América Latina véase a Balan (1981). En
la experiencia africana el clasico libro de Meillassoux (1977).
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Diagrama 6.1.
Ocupaciones en Haiti y Republica Dominicana

Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en
en Haiti en Republica Dominicana Republica Dominicana
Control de malezas 26.9%
Cosecha 3.4%
Siembra 15.2%
49 % Preparacion de la tierra 22.7%
Arroz Preparacion de material de siembra 3.7%
Riego y drenaje 7.6%
Otras labores 20.5%
Total 100%
Control de malezas 14.9%
Cosecha 10.8%
379 10 % Ifiembra - 41132:;0
1 ) o reparacion de la tierra 6%
Agrlcultura Preparacién de material de siembra 0.0%
Riego y drenaje 2.6%
Otras labores 9.5%
Total 100%
Control de malezas 35.9%
Cosecha 14.2%
Siembra 18.4%
41 % Preparacién de la tierra 15.5%
Preparacion de material de siembra 3.9%
Riego y drenaje 4.9%
Otras labores 7.2%
Total 100%
Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en
en Haiti en Reptblica Dominicana Republica Dominicana
Control de malezas 23.3%
Cosecha 13.7%
Siembra 21.9%
27 % Preparacion de la tierra 16.4%
Arroz Preparacion de material de siembra 1.5%
Riego y drenaje 2.7%
Otras labores 20.5%
Total 100%
Control de malezas 12.0%
Cosecha 4.0%
o o Siembra 42.0%
14 % 18 % Preparacion de la tierra 8.0%
Preparacion de material de siembra 0.0%
Riego y drenaje 4.0%
Otras labores 30.0%
Total 100%
Control de malezas 37.3%
Cosecha 10.7%
Siembra 24.7%
55 %  Preparacién de la tierra 12.7%
Preparacion de material de siembra 4.0%
Riego y drenaje 3.3%
Otras labores 7.3%

Total 100%
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Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en
en Haiti en Republica Dominicana Reptiblica Dominicana
Control de malezas 25.3%
Cosecha 3.6%
Siembra 14.5%
40 % Preparacion de la tierra 12.0%
Arroz Preparacion de material de siembra 2.5%
Riego y drenaje 7.2%
Otras labores 34.9%
Total 100%
Control de malezas 5.3%
Cosecha 0.0%
Siembra 52.5%
10 % 9% Preparacion de la tierra 15.8%
Preparacion de material de siembra 5.3%
Riego y drenaje 0.0%
Otras labores 21.1%
Total 100%
Control de malezas 31.5%
Cosecha 12.0%
Siembra 20.4%
51 % Preparacion de la tierra 8.3%
Preparacion de material de siembra 8.3%
Riego y drenaje 5.6%
Otras labores 13.9%
Total 100%
Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en
en Haiti en Republica Dominicana Reptuiblica Dominicana
Control de malezas 27.4%
Cosecha 4.8%
Siembra 13.7%
45 % Preparacion de la tierra 11.3%
Arroz Preparacién de material de siembra 0.8%
Riego y drenaje 6.5%
Otras labores 35.5%
Total 100%
Control de malezas 7.7%
Cosecha 7.7%
14 99 Siembra 57.7%
C ° ° Preparacién de la tierra 19.3%
Otras actividades Preparacion de material de siembra 0.0%
Riego y drenaje 3.8%
Otras labores 3.8%
Total 100%
Control de malezas 32.8%
Cosecha 9.4%
Siembra 21.1%
46 % Preparacion de la tierra 10.9%
Preparacion de material de siembra 5.5%
Riego y drenaje 10.9%
Otras labores 9.4%

Total 100%
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Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en

en Haiti en Republica Dominicana Republica Dominicana
Control de malezas 23.2%
Cosecha 16.1%
Siembra 17.9%
19 % Preparacion de la tierra 7.1%
Arroz Preparacién de material de siembra 3.6%
Riego y drenaje 5.4%
Otras labores 26.7%
Total 100%
Control de malezas 2.1%
Cosecha 23.7%
Trabai o o Siembra 59.8%
rabajo 15 % 33 % Preparacion de la tierra 6.2%
independiente Preparacion de material de siembra 1.0%
Riego y drenaje 0.0%
Otras labores 7.2%
Total 100%
Control de malezas 2.1%
Cosecha 23.7%
Siembra 59.8%
48 % Preparacion de la tierra 6.2%
Preparacion de material de siembra 1.0%
Riego y drenaje 0.0%
Otras labores 7.2%
Total 100%

Actividad realizada Cultivos a los que se vinculan Actividad realizada en
en Haiti en Republica Dominicana Republica Dominicana

Control de malezas 45.7%
Cosecha 4.4%
Siembra 10%
34 % Preparacion de la tierra 17.1%
Arroz Preparacién de material de siembra 0.0%
Riego y drenaje 5.7%
Otras labores 17.1%
Total 100%
Control de malezas 22.3%
Cosecha 3.7%
10 % 13 % Siembra = 48.1:;0
° . o Preparacion de la tierra 14.8%
Desempleo Habichuela Pregaracio'n de material de siembra 0.0%
Riego y drenaje 7.4%
Otras labores 3.7%
Total 100%
Control de malezas 21.5%
Cosecha 16.8%
Siembra 24.3%
52 % Preparacion de la tierra 17.8%
Preparacion de material de siembra 10.3%
Riego y drenaje 3.7%
Otras labores 5.6%

Total 100%
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Cuadro 6.9.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz,

platano y habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo,

segun caracteristicas de entrada del trabajador migrante a la finca.

ENAGROT 2022

Caracteristicas de entrada del Cultivo Total
trabajador migrante a la finca Arroz Platano Habichuela

Absoluto %  Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Principal motivo de entrar al pais
Oportunidad de empleo 414 91.0 410 85.6 84 84.8 908 87.9
Otros motivos 41 9.0 69 14.4 15 15.2 125 12.1
Total 455 100.0 479 100.0 99 100.0 1,033 100.0
Medio o canal de informacion
posibilidades de empleo
Llamada teléfono 533 34.3 334 21.6 145 254 1,012 27.6
WhatsApp o red 192 12.4 87 5.6 62 10.9 341 9.3
Boca a boca 365 23.5 511 33.1 251 440 1,127 30.8
Visita personal a finca 244 15.7 287 18.6 63 11.1 594 16.2
Puntos de encuentro 80 52 114 7.4 24 42 218 5.9
Alguien le avisa 2 0.1 0 0.0 0.0 2 0.1
Familiar o amigo 1 0.1 0 0.0 0.0 1 0.0
Trabaja fijo 120 7.7 114 7.4 23 4.0 257 7.0
Otra 15 1.0 96 6.2 2 0.4 113 3.1
Total 1,552 100.0 1,543 100.0 570 100.0 3,665 100.0
Tiempo trabajando en finca
Menos de un afio 619 59.9 695 62.8 262 61.4 1,576 61.4
1-3 afios 214 20.7 251 22.7 145 34.0 610 23.8
1-5 afios 65 6.3 55 5.0 13 3.0 133 5.2
Mas de 5 afios 136 13.2 105 9.5 7 1.6 248 9.7
Total 1,034 100.0 1,106 100.0 427 100.0 2,567 100.0

El otro aspecto del proceso de insercion en el mercado laboral rural

de los trabajadores inmigrantes tiene que ver con la selecciéon o vincu-

lacion concreta del trabajador con las fincas. Aqui llaman la atencion

dos asuntos: el de los agentes que viabilizan el vinculo asociativo del

trabajador con la finca y el de las razones o motivos del trabajador para
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asumir ese vinculo. En tal sentido, los mecanismos sociales que activan
la relacion son claramente tres: el trabajador es reclutado por el capataz
de finca, el propio duefio de la finca o acude él mismo a la finca a ofre-
cer sus servicios (cuadro 6.10). Lo que arrojan los datos debe mover a
la reflexion. Las tres vias sefialadas tienen en general un mismo nivel
de preferencias, vale decir, hay un equilibrio estadistico en la poblacion
trabajadora en su distribucidn respecto al nivel en que los trabajado-
res entienden el canal principal que los condujo a vincularse a la finca.
Aun asi, existe cierta jerarquia: Los duenos de finca son sefialados como
el principal agente que conecta al trabajador con la finca (29.8 %), lo
que indica que estos tienen un papel dindmico en el manejo del recluta-
miento de trabajadores; le sigue la accion propia del trabajador (27.4 %).
El papel de los capataces de finca es el de menor reconocimiento
(21.7 %) entre los tres principales determinantes sefialados por los pro-
pios trabajadores.

Cuadro 6.10.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin via
o canal de obtencion de empleo en la finca.

ENAGROT 2022
Canal o medio de Cultivo Total
obtencion de trabajo i N
an s fine Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto

El capataz 272 26.1 218 19.7 69 16.2 559 21.7
El propietario 332 31.9 318 28.8 117 27.4 767 29.8
El mismo 185 17.8 334 30.2 187 43.8 706 27.4
Otra persona 17 1.6 13 1.2 1 0.2 31 1.2
Un amigo 109 10.5 80 7.2 49 11.5 238 9.2
Un compariero de trabajo 126 12.1 143 129 4 0.9 273 10.6

Total 1,041 100.0 1,106 100.0 427 100.0 2,574 100.0




104 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Podria concluirse de este andlisis que el acceso del trabajador in-
migrante a las fincas donde labora es resultado de un proceso muy
dindmico donde dos agentes bdsicos intervienen como elementos
activos que motorizan tanto la dinamica de la demanda como la cons-
truccion de la oferta: de un lado los requerimientos de los agentes que
controlan el proceso productivo en la finca (propietarios y capataces)
y los que motorizan la oferta (los propios trabajadores). No interviene
aqui ningiin mecanismo compulsivo extraeconomico que movilice la
oferta laboral hacia las fincas.

Sin embargo, hay un ultimo aspecto que no debe olvidarse en los
mecanismos que determinan la conexion entre oferta y demanda de
trabajadores desde la perspectiva de la accidén de quienes controlan las
fincas. Estos son los determinantes individuales que segtn los traba-
jadores condicionan la preferencia por las fincas concretas con las que
se vinculan. Como se puede observar en el cuadro 6.11 hay dos de-
terminantes bdsicos en las preferencias de los trabajadores: los niveles
salariales pagados en las fincas (39.8 %) y el conocimiento que ya tienen
los duenos de finca y capataces acerca de los trabajadores a nivel indi-
vidual (11.0 %). A estos factores se agregan otros dos componentes: el
conocimiento que tienen los trabajadores de la actividad del cultivo (9.5
%) y la cercania de las viviendas de los trabajadores (9.4 %) respecto a
las fincas donde finalmente se incorporan. De esta forma, se puede ha-
blar de que en este proceso gravitan en una relacion jerdrquica cuatro
factores basicos: el nivel salarial o factor econdmico, ya referido, al que
se puede afadir que en las fincas se le proporcione o no la comida al
trabajador (7.0 %), lo que convierte claramente al factor econémico o
salarial en predominante (46.8 %); la nocion de confianza que conec-
tado al buen trato (4.6 %) y a la no exigencia de documentos (2.6 %)
define las condiciones subjetivas y politicas del contrato (18.2 %). Estas
condiciones sociopoliticas son importantes para comprender la sosteni-
bilidad de un mercado laboral donde predomina la informalidad de los
acuerdos de trabajo y hay una fuerte flexibilizacion de reglas.
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Cuadro 6.11.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segiin razones
por la cual entro a laboral en la finca en que fue entrevistado.

ENAGROT 2022
Razones por la cual entr6 a trabajar Cultivo Total
Gulbfiue Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Dan la comida 39 3.7 87 7.9 55 12.9 181 7.0
Fue lo que aparecio6 34 3.3 68 6.1 29 6.8 131 5.1
Le quedaba cerca 97 9.3 114 10.3 31 7.3 242 9.4
Lo tratan mejor 48 4.6 44 4.0 26 6.1 118 4.6
No le exigen documentos 7 0.7 18 1.6 43 10.1 68 2.6
Otra razén 23 2.2 30 2.7 0 0.0 53 2.1
Pagan mejor 535 51.4 357 323 132 309 1,024 39.8
Vino en un grupo con otros trabajadores 86 8.3 134 12.1 9 2.1 229 8.9
Ya lo conocen y le dan trabajo 88 8.5 150 13.6 46 10.8 284 11.0
Ya sabe trabajar con este cultivo 84 8.1 104 9.4 56 13.1 244 9.5
Total 1,041 1000 1,106 100.0 427  100.0 2,574  100.0

6.5. El bloqueo del retorno

En efecto, Hay una gran resistencia de la poblacion inmigrante a
retornar a Haiti tras concluir sus actividades en la produccion de arroz,
platano y habichuela. El motivo principal para no retornar es la me-
jor situacion econdmica que encuentran en la Repuiblica Dominicana con
relacion a su situacion en Haiti (64.6 %). Si a esto se agrega que el 17.0 %
se resiste a regresar porque en Haiti no hay empleo, se aprecia que el
81.6 % de los trabajadores inmigrantes simplemente se resiste al regreso
por encontrarse en la Repuiblica Dominicana en mejor situacion econo-
mica y de vida. Solo el 16.7 % dice que no regresara a Haiti por miedo
a la situacion que alli se vive. Quienes dicen tener temor a la situacion
que se vive en Haiti como motivacion para no regresar se concentran
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sobre todo en el Norte (36.0 %) y en el Artibonito (15.7 %). Es mas ge-
neralizada la opinion de que en Haiti no hay empleo como motivo para
el no retorno. Pero quienes opinan que no desean regresar porque en la
Republica Dominicana tienen mejor situacion proceden sobre todo del
departamento Norte de Haiti (33.7 %) (cuadro 6.12)

Cuadro 6.12.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por motivo de no retorno
a su pais de origen seguin departamento de procedencia de Haiti.

ENAGROT 2022
Departamentos de Motivo de no regreso a Haiti Total
origen de Haiti 3 . ) ,
En su pais no Esta mejor Miedo a la Otra razon
hay trabajo | en Republica | situacion en
Dominicana su pais

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto

Artibonito (Latibonit) 26 14.4 85 124 28 15.7 0 0.0 139 13.1
Central (Santral) 6 3.3 59 8.6 14 7.9 0 0.0 79 7.4
Grand Anse (Grand

Anse) 0 0.0 7 1.0 3 1.7 1 59 11 1.0
Nippes (Nip Pes) 6 3.3 13 1.9 0 0.0 1 59 20 1.9
Noreste (NO Des) 26 14.4 58 8.5 23 12.9 1 59 108 10.2
Noroeste (No Wes) 30 16.6 99 14.4 20 11.2 2 11.8 151 14.2
Norte (NO) 63 34.8 231 33.7 64 36.0 9 52.9 367 34.6
Oeste (Lwes) 11 6.1 60 8.7 14 7.9 2 11.8 87 8.2
Sudeste (Sides) 4 2.2 21 3.1 1 0.6 0 0.0 26 24
Sur (Sid) 9 5.0 53 7.7 11 6.2 1 59 74 7.0
Total 181 17.0 686 64.6 178 16.8 17 1.6 1,062  100.0

La resistencia al retorno es generalizada independientemente de
la antigiiedad migratoria. De esta forma, entre migrantes de reciente
entrada como entre los de mayor antigiiedad se reconoce una gran re-

sistencia al retorno. Pero esta no es el producto de un temor a regresar
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a su pais por la situacion de inestabilidad y crisis politica generalizada
y la situacion de inseguridad en Haiti, sino por razones esencialmente
derivadas de la economia. No se quiere regresar a Haiti simplemente
porque en la Reptiblica Dominicana los inmigrantes encuentran mayor
seguridad econdmica (empleo).

Esto se verifica en todas las provincias donde los inmigrantes laboran
y en todos los cultivos donde se concentran sus actividades econémi-
cas, independientemente de la edad y antigiiedad inmigratoria.

6.6. La movilidad entre fincas y provincias

Ademas de la movilidad territorial y entre cultivos, en el mercado
laboral del arroz, el platano y la habichuela se verifica una importante
movilidad entre fincas y provincias, que constituye un significativo in-
dicador del proceso de absorcién productiva del trabajo en el mundo
agricola.

El 51.8 % de todos los trabajadores permanecen laborando a lo lar-
go del afo en torno a las mismas fincas. Ahora bien, debido a que los
jornaleros inmigrantes constituyen la mayoria del conglomerado de
trabajadores (72.1 %), estos son los que aparecen registrados como
los de mayor indice de permanencia en las mismas fincas y, a su vez,
los que tienen mayor movimiento entre fincas. Este hecho paradojico
oculta en verdad el dinamismo neto de trabajadores entre cultivos. Al
ver las cifras mas de cerca se puede apreciar que por cada nativo que
cambia de finca hay un 1.3 que permanece laborando en las mismas
fincas. Sin embargo, ocurre lo contrario con los inmigrantes: por cada
inmigrante que se desplaza entre fincas hay un 0.9 que permanece
laborando en las mismas fincas a lo largo del afio. Esto da un saldo po-
sitivo de desplazamiento de los trabajadores nativos hacia otras fincas
con relacién a los que permanecen en la misma finca alrededor del afo

agricola de 1.34, mientras para los jornaleros inmigrantes es de —0.52.
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Vale decir, se desplazan entre fincas mads jornaleros inmigrantes que
nativos y en proporciones mayores como grupo en comparacion con
los nativos

A nivel de los cultivos esta dindmica adquiere caracteristicas
especificas.

En el cultivo de habichuela es donde se reconoce mayor concen-
tracion de trabajadores nacionales que siempre acuden a las mismas
fincas (47.4 %). No ocurre lo mismo con los jornaleros inmigrantes en
el mismo cultivo, pues si bien el 52.6 % de los jornaleros que laboran en
la habichuela son inmigrantes, este cultivo solo concentra el 13.3 % del
total de jornaleros inmigrantes (cuadro 6.13).

En el cultivo de platano también hay una alta concentracion de
jornaleros que siempre acuden a las mismas fincas. Los nacionales se
concentran en este cultivo en 40.2 %, que representa a su vez el 46.2 %
de todos los trabajadores que acuden a dicho cultivo (cuadro 6.13).

En el arroz es donde los trabajadores nativos tienen mayor concen-
tracion: 45.4 %, que representa el 44.9 % de todos los trabajadores que
laboran en dicho cultivo (cuadro 6.13).

El principal hallazgo que estos datos establecen es, por un lado, la
dicotomia de la movilidad laboral, pues aproximadamente la mitad de
los nativos e inmigrantes permanece a lo largo del afno laborando en
torno a la misma finca, mientras que la otra mitad se mueve entre fincas
en la misma provincia.

En segundo lugar, son los inmigrantes los que tienen mayor mo-
vilidad entre fincas, y los nacionales los que tienden a una mayor
adscripcion a las fincas donde laboran. Finalmente, debe reconocerse
que la tasa de movilidad entre provincias es muy baja para todos los
cultivos y para todos los jornaleros.

La informacidn hasta aqui manejada permite reconocer importantes
caracteristicas de la movilidad laboral de los jornaleros agricolas en sus
ocupaciones a lo largo del afio. Como se vio arriba, hay ciertamente una
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gran lealtad del conjunto de los trabajadores a las fincas donde usual-
mente trabajan durante el afo, pero eso no impide que una importante
proporcidn es se mueva mucho entre las fincas, aunque siempre en las
mismas provincias. Hay, por otro lado, poco movimiento entre provin-
cias. Finalmente, si se ve el asunto desde la perspectiva de los cultivos
estudiados, se aprecia que donde hay mayor adscripciéon de los jorna-
leros a las fincas es en la produccion de habichuela. En el caso del arroz
hay una situacion dual, pues hay una suerte de segmentacién dicotomi-
ca entre trabajadores: por un lado, la mitad acude siempre a las mismas
fincas, mientras que la otra mitad se mueve en la misma provincia entre
fincas productoras de arroz. El caso del cultivo del platano representa
una situacién intermedia, pues la mitad de los jornaleros que alli labo-
ra, indica que siempre trabaja en las mismas fincas, pero la proporcion
de jornaleros que trabajan en este cultivo y se mueven entre fincas es
alta.

De esta forma podriamos elaborar una sistemdtica de hipdtesis
utiles:

1. La gran adscripcion a las fincas fortalece la hipotesis de que en
este mercado laboral las relaciones primarias no solo generan
lealtades primordiales, sino que fortalecen una cierta fijacion del
trabajador a la parcela donde labora. En el caso de los nativos,
esto podria estar condicionado por la proximidad de los hogares
donde posiblemente habiten, pero en el caso de los inmigrantes
no. En este tltimo caso tal situacion podria ser resultado de un
doble efecto: la busqueda de seguridad del jornalero inmigrante,
al tiempo que le permite a sus contratadores acceso permanente
a una mano de obra segura.

2. El fendmeno descrito se ajusta bien a la dindmica de los merca-
dos laborales del arroz y el platano, pero no al de habichuela.
El lazo primario a nivel de las relaciones entre trabajadores y
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productores parece indicar que es en el mercado laboral del cul-
tivo de habichuela donde también se verifica la mayor tendencia
a la adscripcion a la parcela, pero el empleo en este cultivo es
menos seguro, posiblemente porque es mas incierto. En este caso
son los inmigrantes los que quedan mas afectados y por ende
tienden mas a la movilidad entre fincas, a lo que posiblemente se
sumen factores locales que favorecen a los nativos y por tanto les
facilitan la adscripcion a las fincas.

. Estudios mas profundos podrian ayudar a precisar estas dina-

micas a partir de la introduccion de variables, como los costos
salariales, la documentacion y la proximidad o lejania de las re-
giones de origen.

. La evidencia también revela que los grandes desplazamientos re-

gionales en funcion de los cambios en la dinamica de la demanda
de mano de obra por el comportamiento de los ciclos producti-
vos (siembra, desyerbo, limpieza, cosecha, etc.) en estos cultivos
no parecen verificarse. En su defecto, todo indica que posible-
mente aqui estén operando varios aspectos interconectados: la
dimension de la demanda de mano de obra que a nivel regional
y por cultivos puede que tienda a especializar a los trabajadores
en areas de produccion y cultivos, lo que fortalece las lealtades
primarias, pero a su vez crea cierta especializacion laboral de baja
calificacion que ayuda a que en torno a los cultivos la demanda se
estabilice, lo que termina estabilizando la oferta.

. En segundo lugar, pueden estar operando factores regionales y

locales, como parece ser el caso de la produccion de habichuela,
que genera un efecto semejante al anterior debido a la cercania de
las areas de origen de los trabajadores inmigrantes.

. Todas estas condiciones tienden a debilitarse generando incer-

tidumbres a los trabajadores y potenciales escaseces temporales
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a los productores ante las fluctuaciones de los ciclos anuales de
produccion, lo que fortalece los mecanismos de adscripcion a
las parcelas descritos arriba y debilita la movilidad a grandes
distancias.

. Finalmente es bueno recordar dos cosas. El mercado laboral que
estudiamos es inestable y muy fluctuante en sus requerimientos
de mano de obra, a lo que se agrega la naturaleza de las condi-
ciones sociales y juridico-institucionales de los trabajadores. Esto
conspira contra la estabilidad de la demanda y por consiguiente
en la fluctuacion de la oferta.

. Por otro lado, la naturaleza de los sistemas productivos bajo los
cuales operan los cultivos hace muy inestable la demanda de
mano de obra, haciendo obviamente depender el empleo del
momento del ciclo agricola en que se sitte el requerimiento de
trabajadores. Este segundo factor también inestabiliza los reque-
rimientos. De aqui que los trabajadores tiendan a ser expulsados
de los circuitos productivos en los momentos depresivos del ci-
clo agricola. Pero, por otro lado, esa situacidon hace también muy
inestable la capacidad de «fijacion» a la parcela, lo cual en condi-
ciones de salarios bajos e inestables introduce en ese mercado un
generalizado nivel de incertidumbre en el empleo.

. De esta forma la dindmica descrita fuerza al trabajador a la movi-
lidad entre fincas, mientras por otro lado obliga a contratadores
y jornaleros a generar un cierto tipo de vinculo que les ayude
a fijarse a la parcela, sobre todo en los momentos de mayor re-
querimiento de mano de obra. Claramente, esta dindmica genera
tensiones, pero esa es la dindmica de los mercados de trabajo
agricolas con alto predominio de trabajadores inmigrantes que
operan en condiciones dificiles en términos de documentacién y
contratos.



112

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Cuadro 6.13.

Movilidad del trabajo entre fincas y provincias.
Cifras absolutas y relativas. ENAGROT 2022

Movilidad del trabajo entre fincas y en la misma provincia. Cifras absolutas

Cultivos Mismas fincas Mismas provincias Total de trabajadores
Dominicanos |Haitianos| Total | Dominicanos | Haitianos | Total | Dominicanos | Haitianos | Total
Arroz 241 296 537 236 350 586 477 646 1,123
Platano 213 249 462 142 273 415 355 522 877
Habichuela 75 83 158 17 57 74 92 140 232
TOTAL 529 628 1157 395 680 1,075 624 1,611 2,232

Movilidad del trabajo entre fincas y en la misma provincia.
Cifras relativas por modalidad de permanencia en fincas o en la misma provincia

Cultivos Mismas fincas Mismas provincias Total de trabajadores
Dominicanos | Haitianos |T0tal Dominicanos | Haitianos | Total Dominicanos| Haitianos | Total
Arroz 454 47.3 46.4 59.7 51.4 54.5 76.1 40.0 50.3
Platano 40.2 39.6 39.9 35.9 40.1 38.6 12.2 32.7 39.2
Habichuela 14.4 13.3 13.7 44 8.5 6.9 14.7 27.3 20.5
TOTAL 110.0 100.0  100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0  100.0
(529) (628) 1157 (395) (680) 1,075 (624) 1,611 2,232
Movilidad del trabajo entre fincas y en la misma provincia.
Cifras relativas de modalidad de permanencia segun cultivos
Cultivos Mismas fincas Mismas provincias Total de trabajadores
Dominicanos|Haitianos| Total Dorninicanos|Haitianos| Total Dominicanos|Haitianos| Total
Arroz 44.9 55.1 100.0 40.3 59.7 100.0 425 575  100.0
(537) 586 (1,123)
Platano 46.2 53.8 462 34.2 65.8 100.0 40.5 59.5  100.0
415 (877)
Habichuela 474 52.6 100.0 229 77.1 100.0 39.2 60.8  100.0
158 74 (232)
TOTAL 45.8 54.2 100.0 36.8 63.2 100.0 27.9 721 100.0
(1157) (1,075) (L611) 2,232

NOTA: No se presentan los datos sobre la movilidad interprovincial por ser las cifras muy bajas y poco repre-
sentativas: 65 observaciones entre nueve casillas y una sola con mas de 30 observaciones.
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Diagrama 6.2.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y habichuela
en la Republica Dominicana, segun cultivo que trabajo en algin

momento del afio 2021. ENAGROT 2022
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7. LABORES/AGRI’COLAS Y
CARACTERISTICAS DE LA
JORNADA LABORAL

7.1. Labor principal y adicional realizada por los trabajadores agricolas

El uso de mano de obra en el desarrollo de los procesos productivos
en el ambito agricola varia en atencion al tipo de cultivo, las condicio-
nes climaticas y el nivel de mecanizacion de las distintas etapas del
proceso productivo. En el cuadro 7.1 se presenta informacion relativa
a la labor que principalmente realizan los trabajadores en las fincas de
arroz, habichuela y platano seleccionadas para este estudio. En el caso
de las fincas de arroz, las labores que un mayor nimero de trabaja-
dores indicé principalmente realizar son aquellas en las cuales se ha
alcanzado menor nivel de tecnificacion y/o mecanizacion; entre estas se
encuentra, en primer lugar, el control de maleza (23.5 %). Para el desa-
rrollo de esta labor se realiza un conjunto de actividades, dentro de las
cuales, generalmente, se contempla el desyerbe manual que se efecttia
durante la fase vegetativa y antes de la floracion.

Otra de las actividades que principalmente indicaron realizar los
trabajadores en las fincas de arroz son las referidas a la preparacion de
la tierra (21.8 %). Esta labor implica la realizacion de las siguientes acti-
vidades: corte, cruce, rastra, mureo y nivelaciéon. La cantidad de mano
de obra utilizada en el desarrollo de estas labores depende del método
de preparacion del terreno, lo que, a su vez, estd supeditado al sistema
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de siembra implementado. En el pais los sistemas de siembra mayor-
mente utilizados son trasplante manual y siembra directa al voleo en
suelo himedo. En ambos casos, es requerido el uso intensivo de mano
de obra. En este sentido, los trabajadores consultados que indicaron
realizar principalmente la labor de siembra alcanzaron el 13.7 %.

Cuadro 7.1.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y ha-
bichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin labor
principal que realiza en la finca. ENAGROT 2022

Labor principal realizada en la Arroz Habichuela Platano Total
finca levantada Absoluto %  Absoluto % Absoluto % Absoluto %
Control de malezas 245 23.5 33 7.7 301 27.2 579 22.5
Cosecha 67 6.4 46 10.8 149 13.5 262 10.2
Siembra 143 13.7 198 46.4 233 21.1 574 22.3
Otras labores 216 20.7 83 19.4 115 10.4 414 16.1
Preparacion de la tierra 227 21.8 51 11.9 172 15.6 450 17.5
Preparacion de material de siembra 36 3.5 5 12 88 8.0 129 5.0
Riego y drenaje 107 10.3 11 2.6 48 43 166 6.4
Total 1,041 100.0 427 100.0 1,106  100.0 2,574 100.0

Por otro lado, las labores con mayor nivel de mecanizacioén y especia-
lizacién en las cuales el uso de mano de obra es reducido se encuentran
en actividades como la cosecha (6.4 %) y la preparacion de material de
siembra (3.5 %).

En el caso de las fincas de habichuela el uso intensivo de mano de
obra tiene un peso importante en el desarrollo de los procesos produc-
tivos de este cultivo, sobre todo en la etapa de siembra, en la cual el 46.4
% de los trabajadores de este cultivo indicd realizar principalmente esta
labor, seguido de la preparacion de la tierra (11.9 %) y la cosecha (10.8 %).
En cambio, en las actividades especializadas, como la preparacion de
materiales para la siembra, solo participa el 1.2 % de los trabajadores.
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En la produccion de platano de las fincas seleccionadas, como se
observo en el cuadro 7.1, los trabajadores indicaron que las actividades
que realizan estan relacionadas con el control de maleza (27.2 %), siem-
bra (21.1 %) y preparacion de la tierra (15.6 %).

7.2. Jornada laboral e ingreso de los trabajadores agricolas

La jornada de trabajo, segtn lo establecido en la legislacion laboral
dominicana, se define como «[...] todo el tiempo en el cual el trabajador
no puede disponer libremente de su tiempo, ya que esta a disposicion
exclusiva de su empleador» (Art. 146). No obstante, el Cédigo de Tra-
bajo de la Reptiblica Dominicana establece que esta jornada no puede
exceder las ocho horas diarias ni las cuarenta y cuatro horas semanales
(Art. 147). En cumplimiento de esta directriz, se formaliza el contrato de
trabajo, que generalmente implica una compensacion o remuneracion
por una jornada laboral de ocho horas al dia. Sin embargo, es importan-
te destacar que el horario de trabajo en las labores productivas agricolas
no es tan rigido como en las actividades comerciales y de servicios, ya
que varia y no sigue un horario fijo y determinado.

La jornada de trabajo en las fincas puede variar segtin las estaciones
y las etapas del proceso productivo. En este sentido, el dia de trabajo
puede ser mas largo e intenso durante los periodos de siembra y cose-
cha, lo que podria exceder las ocho horas diarias reglamentadas con el
fin de aprovechar la luz del sol o las condiciones climaticas apropiadas
para el desarrollo de estos procesos. En cambio, en otras etapas, como
el riego, desmalezado, fertilizacidn, entre otras, el tiempo de trabajo
puede ser mas corto y ajustarse a lo establecido en la legislacion laboral
dominicana. No obstante, a pesar de las posibles variaciones en el ho-
rario de la jornada laboral, la remuneracion por esta labor se establece
por dia, es decir, el calculo de la paga no es el resultado de la sumatoria
del total de horas trabajadas.
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La paga por la jornada laboral en el sector agricola es relativamente
baja en comparacion con la remuneracion promedio en otros sectores
de la economia dominicana. Seguin los calculos realizados por la Di-
reccion de Analisis Economico Sectorial del Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, el ingreso por hora en las actividades de
agricultura y ganaderia en 2022 alcanz6 los 82.3 pesos dominicanos,
una cifra inferior al calculo del ingreso promedio por hora a nivel de la
economia nacional, que ascendia a 117 pesos dominicanos en ese afno
(Direccion de Analisis Economico Sectorial del Viceministerio de Ana-
lisis Econdmico y Social del MEPyD, 2023).

De manera especifica, en la ENAGROT 2022 se captd informacion
acerca de lajornadalaboral y el salario recibido por los trabajadores de las
711 fincas de arroz, platano y habichuela seleccionadas para este estudio.

A partir de los datos recopilados en esta encuesta, se observa que los
trabajadores que laboran en las fincas de arroz, habichuela y platano se-
leccionadas para este estudio trabajan en promedio 5 dias a la semana.
Esto podria equivaler a una media de 40 horas semanales de trabajo,
lo cual es coherente con lo establecido en el Codigo Laboral dominica-
no. Sin embargo, al observar los datos de manera detallada se puede
apreciar que el 53.9 % de los trabajadores ocupados en estas unidades
productivas extienden su semana laboral hasta seis dias (cuadro 7.2).

Al enfocar el analisis en los tres cultivos seleccionados, se observa
que, de igual manera, la jornada laboral de estos trabajadores se ex-
tiende, mayoritariamente, hasta seis dias a la semana. En el cultivo de
habichuela es donde el mayor porcentaje de trabajadores completa los
seis dias de trabajo (63.5 %) y los que alcanzan los cincos dias repre-
sentan el 23.2 %; asimismo, en las unidades productivas de platano el
56.4 % labora durante seis dias, mientras que el 26.2 % declaro trabajar
cinco dias semanalmente. En el caso de las fincas de arroz, el nimero
de trabajadores que alcanzan a trabajar seis dias constituyen el 47.3 %,
mientras que el 24.5 % indicd trabajar cinco dias a la semana.
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Cuadro 7.2.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
namero de dias que labora en la finca durante la semana.

ENAGROT 2022
Numero de dias que Arroz Habichuela Platano Total
labora en la finca
durante la semana Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %
1 48 4.7 1 0.2 12 1.1 61 2.4
2 30 29 10 2.3 14 1.3 54 2.1
3 47 4.6 17 4.0 52 4.7 116 45
4 69 6.7 12 2.8 96 8.7 177 6.9
5 253 24.5 99 23.2 290 26.2 642 25.0
6 488 47.3 271 63.5 623 56.4 1,382 53.9
7 97 94 17 4.0 18 1.6 132 5.1
Total 1,032 100.0 427 100.0 1,105 100.0 2,564 100.0

Por otro lado, los trabajadores ocupados en las labores producti-
vas de los tres cultivos de arroz, platano y habichuela seleccionados
para este estudio trabajan fundamentalmente por un salario. La remu-
neracion que los trabajadores indicaron recibir por la jornada laboral
realizada en estas unidades productivas promedia los 646.4 pesos do-
minicanos por dia de trabajo; esta cantidad equivale al pago por hora
de trabajo de 80.8 pesos. No obstante, es importante destacar que la dis-
tribucidn salarial de este conjunto de trabajadores es muy heterogénea
y oscila con alto nivel de variabilidad (o = 417.2) entre RD$ <300 y 8,000.
En este sentido, en el cuadro 7.3 se puede apreciar que la mitad de los
trabajadores (la mediana) gana menos de RD$ 700.00 diarios. E1 monto
que en mayor medida los trabajadores reciben (la moda) es de 600 pe-
sos dominicanos.

A nivel de los tres cultivos los datos levantados en la ENAGROT 2022
revelan diferencias importantes en cuanto a los salarios devengados
por estos trabajadores. El cultivo de arroz muestra un salario medio de
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728.14 pesos dominicanos. Esto sugiere que, en promedio, los trabaja-
dores de arroz reciben una remuneracion mas alta que sus contrapartes
en los cultivos de habichuela y platano. La mediana, que es el valor
medio, se sitia en RD$ 800.00 diarios, mientras que la moda, que es
el valor mas frecuente, es de RD$ 1,000 por dia. Estos valores indican
que la distribucién de los salarios de arroz tiende a sesgarse hacia va-
lores mas altos. Sin embargo, la desviacion estandar de 364.90 es un
indicador de alta heterogeneidad en el salario recibido por los distintos
trabajadores en este rubro.

Cuadro 7.3.
Informacion estadistica de los salarios recibidos por los trabajadores
agricolas, por cultivo. ENAGROT 2022

Estadisticos Cultivos Total
Arroz Habichuela Platano

Recuento 959 423 1088 2470

Media 728.14 615.27 586.51 646.42

Mediana 800.00 600.00 600.00 700.00

Moda 1,000.00 700.00 800.00 600.00

Desviacion estandar 364.90 249.26 493.99 417.21

La alta heterogeneidad en la distribucion salarial de este grupo de
trabajadores podria atribuirse a la complejidad del proceso productivo
del arroz. Este proceso implica una amplia diversidad de actividades,
algunas de las cuales estan mecanizadas y requieren trabajadores con
habilidades y conocimientos para el manejo de herramientas y ma-
quinarias agricolas especializadas. Entre estas actividades se incluyen
la preparacion de la tierra, la siembra y la cosecha, para las cuales se
utilizan tractores, arados mecanizados y maquinas sembradoras y cose-

chadoras. Estos procesos demandan trabajadores con niveles mas altos
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de habilidades y competencias, lo que justifica el pago de salarios mas
elevados. Por otro lado, también se llevan a cabo tareas de bajo nivel
de mecanizacion, como el trasplante de plantulas, una actividad que
requiere el uso de mano de obra intensiva. Debido a su bajo nivel de
especializacién, en este ultimo tipo de actividad los trabajadores ocu-
pados reciben un salario menor.

El cultivo de habichuela muestra una media salarial de RD$ 615.27.
Esto indica que, en promedio, los trabajadores en la produccién de habi-
chuela ganan menos que aquellos en la del arroz, pero mas que los obreros
ocupados en los cultivos de platano. La mediana se sitta en 600.00 pe-
sos dominicanos, lo que significa que la mitad de los trabajadores de
habichuela ganan menos de esta cantidad. La moda es de 700 pesos do-
minicanos, lo que indica que este es el valor mas comun. La desviacion
estandar de 249.26 sugiere una menor diferencia entre los salarios de
los distintos trabajadores en el cultivo de habichuela en comparacion
con los de arroz y platano. La menor heterogeneidad salarial entre los
trabajadores del cultivo de habichuela, en comparacién con los cultivos
de arroz y platano, podria deberse, en primer lugar, al bajo nivel de
mecanizacién en este cultivo, lo que conlleva a un mayor namero de
obreros involucrados en el desarrollo de actividades similares, espe-
cialmente en las tareas de siembra y cosecha.

Los trabajadores en el cultivo de platano son los que reciben el me-
nor salario en comparacion con obreros ocupados en las fincas de arroz
y habichuela; estos perciben un promedio de 586.51 pesos dominica-
nos por dia de trabajo. La mediana es de RD$ 700.00, lo que significa
que la mitad de los trabajadores del platano gana menos de esta can-
tidad. La moda es de 600 pesos dominicanos. Esto indica que ese es el
valor mas comun. Similar a los trabajadores de arroz, los del platano
enfrentan una variabilidad considerable en sus salarios, como se refleja
en la alta desviacion estandar de 493.99. Este nivel de dispersion en la
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distribucion de los salarios de este grupo de trabajadores podria deber-
se al hecho de que la produccién de esta musdcea requiere el desarrollo
de diversas actividades, cada una de ellas con niveles diferenciados de
mecanizacion, requisitos de habilidades y esfuerzos fisicos. Por ejem-
plo, la etapa de preparacion del suelo y siembra demanda trabajadores
con conocimientos en el uso de maquinaria para arar y nivelar el suelo,
asi como habilidades especializadas en técnicas de siembra. En cambio,
en la etapa de crecimiento, la poda y el entutorado son actividades que,
aunque requieren dominio de la técnica, no necesitan un alto nivel de
especializacién. Cada uno de estos aspectos podrian influir en las dife-
rencias salariales dentro de este grupo.

En el cuadro 7.4 se presenta informacion agrupada, segtin rango sa-
larial y cultivo de los trabajadores ocupados en las labores productivas
de las fincas seleccionadas para este estudio. Estos datos dan cuenta de
un alto nivel de disparidad salarial entre esta mano de obra. En primer
lugar, se observa que el 38.6 % de los trabajadores consultados reciben
un salario entre RD$ 701 a RD$ 1,000; en tanto que al 31.1 % le pagan
diariamente entre RD$ 501 y RD$ 700 pesos dominicanos. Por otro lado,
los obreros que reciben los salarios que oscilan entre 300 y 500 pesos do-
minicanos representan el 22.6 %. Los trabajadores que cobran 1,000 pesos
dominicanos o mas solo son el 3.0 %.

A nivel de los cultivos se observa que los trabajadores en las fin-
cas de arroz son quienes, en términos relativos, perciben los mejores
salarios. El 51.4 % gana entre RD$ 701 y RD$ 1000 pesos dominicanos
diarios. Sin embargo, solo reciben estos salarios el 32.2 % en el platano
y el 26.2 % en la habichuela. Por otro lado, hay una proporcion relativa-
mente baja de trabajadores agricolas que ganan salarios inferiores a los
RD$ 300 pesos por dia. Estos representan el 4.5 % en el cultivo de arroz,
el 5.6 % en el platano y el 2.8 % en la habichuela.
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Cuadro 7.4.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
salario devengado por dia de trabajo. ENAGROT 2022

Rangos de Cultivo Total

calanils e Arroz Platano Habichuela

devengado *
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

<300 43 45 61 5.6 12 2.8 116 47

300-500 95 9.9 328 30.1 136 32.2 559 22.6

501-700 293 30.6 316 29.0 158 37.4 767 31.1

701-1000 493 51.4 350 32.2 111 26.2 954 38.6

>1000 35 3.6 33 3.0 6 14 74 3.0

Total 959 100.0 1088 100.0 423 100.0 2470 100.0

7.3. Modalidad de pago

La frecuencia con la cual estos trabajadores reciben su compensacion
econdmica por la labor realizada desempefia un papel fundamental
para comprender la dindmica de las relaciones laborales en las fincas
bajo estudio. Uno de los aspectos mas destacados en este sentido es la
notable prevalencia de pagos diarios, ya que el 80.0 % de los trabajado-
res encuestados afirmé que reciben su salario a diario (cuadro 7.5). Esta
modalidad de pago es muy frecuente en la produccién agricola debido
a la naturaleza estacional y, en muchos casos, temporal de los procesos
productivos en este sector. La opcion de realizar pagos diarios permite
ajustar la demanda de mano de obra en funcion de las necesidades es-
pecificas de las tareas agricolas.

Asimismo, otras formas o modalidades de pago utilizadas en las uni-
dades productivas objeto de este estudio se distribuyen de la siguiente
manera: pagos semanales (12.6 %), quincenal (2.6 %) o mensual (0.9 %).
Los pagos con esta periodicidad implican un compromiso laboral un
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poco mas extenso. Los pagos por ajuste (3.8 %) podrian sugerir la exis-
tencia de trabajos puntuales u ocasionales.

Cuadro 7.5.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y habi-
chuela en la Repablica Dominicana, por cultivo, segin frecuencia
de pago en las fincas. ENAGROT 2022

Frecuencia de pago Cultivo Total
sl e Arroz Platano Habichuela
Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto %

Diario 848 81.3 825 74.5 390 91.1 2,063 80.0
Semanal 89 8.5 220 19.9 17 4.0 326 12.6
Quincenal 17 1.6 38 34 13 3.0 68 2.6
Mensual 13 1.2 6 0.5 3 0.7 22 0.9
Por ajuste 76 7.3 18 1.6 5 12 99 3.8
Total 1,043 100.0 1,107 100.0 428 100.0 2,578 100.0

A nivel de los cultivos, segtn las informaciones expuestas en el cua-
dro 7.5 se presenta el mismo patrén descrito en parrafos anteriores.
En este sentido, se observa que en el cultivo de arroz el 81.3 % de los
trabajadores reciben un pago diario, seguido por el platano con un
74.5 % y la habichuela con un sorprendente 91.1 %. En contraste, los
pagos semanales, quincenales y mensuales representan una propor-
cién menor de los trabajadores agricolas en estos cultivos. Los pagos
semanales se encuentran en el rango del 8.5 % al 19.9 %, los pagos quin-
cenales oscilan entre el 1.6 % y el 3.4 %, y los pagos mensuales son
inferiores al 1.2 %.

En el cuadro 7.6 se presenta informacion relevante sobre el grado de
rotacion y temporalidad laboral en las fincas de los cultivos analizados.
Esta informacion se obtuvo a través de la pregunta «;Es esta la primera
vez que trabaja usted en esta finca?». Al analizar las respuestas se desta-
ca que el 54.4 % de los trabajadores encuestados indicé haber laborado
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en estas fincas en ocasiones previas, aunque en momentos distintos.
Este dato sugiere un patron de «trabajo temporal» notable en las unida-
des productivas de los cultivos estudiados, especialmente en las fincas
de arroz, donde el 64.9 % de los trabajadores ha tenido experiencias
previas en estas fincas, aunque en algin momento se alejaron por di-
versas razones, pero finalmente regresaron.

En las fincas de habichuela (41.2 %) y platano (49.6 %) el nimero de
trabajadores que indico haber trabajado en estas unidades productivas
en otras ocasiones es menor en comparacion con lo observado en las
fincas de arroz (64.9 %); sin embargo, se destaca que el porcentaje de
trabajadores nuevos o que trabajan por primera vez es importante. En
el caso especifico de las fincas de habichuela se observo que el 58.8 % de
los trabajadores encuestados afirmd estar laborando por primera vez en
dicha finca. De manera similar, en los cultivos de platano este porcen-
taje asciende a 50.4 %. Esta informacion revela un patron interesante en
las unidades productivas dedicadas a estos cultivos; un mayor porcen-
taje de trabajadores que dejan de trabajar en una finca no regresan a ella
en el futuro. Este dato indica que existe una rotacién constante de mano
de obra en estas fincas.

Cuadro 7.6.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segun si
trabajo por primera vez o no en la finca. ENAGROT 2022

Trabajo o no por primera Arroz Habichuela Platano Total
vez en la finca

No, ha trabajado varias
veces aqui 676 64.9 176 41.2 549 49.6 1,401 54.4

Si, es la primera vez 365 35.1 251 58.8 557 50.4 1,173 45.6

Total 1,041 100.0 427 100.0 1,106 100.0 2,574 100.0
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7.4. Actividad laboral secundaria o adicional

La realizacion de una actividad laboral adicional entre los traba-
jadores de las fincas de los cultivos de arroz, habichuela y platano
seleccionados para este estudio es relativamente poco frecuente. Al
analizar las informaciones presentadas en el cuadro 7.7 se puede ob-
servar que el 70.8 % del total de trabajadores entrevistados indicé «no
haber realizado labores productivas adicionales» durante los tltimos
30 dias anteriores al periodo de levantamiento de la ENAGROT 2022;
en cambio, el 29.2 % hizo trabajos adicionales. Esta distribucién se man-
tiene en los tres cultivos analizados en este estudio.

Cuadro 7.7.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Reptiblica Dominicana, por cultivo, segiin
realizacion o no de labor productiva adicional a los trabajos
de la finca en los altimos 30 dias. ENAGROT 2022

Labores productivas adicionales a Cultivo Total
los trab,a] os dela ﬁflca realizados Arroz Platano Habichuela
en los tltimos 30 dias

Absoluto % Absoluto % Absoluto %  Absoluto %
No 699 67.2 794 71.8 329 77.0 1,822 70.8
Si 341 32.8 312 28.2 98 23.0 751 29.2
Total 1,040  100.0 1,106  100.0 427 100.0 2,573 100.0

Al enfocar el andlisis en el conglomerado de los trabajadores que de-
clararon haber realizado alguna actividad laboral productiva adicional,
se observa que el 47.4 % de estos trabajadores realizé labores agricolas,
pero en otras fincas; en tanto que los que indicaron haber realizado otro
tipo de trabajo «que no sea en fincas» constituyen el 29.0 % y el 23.6 %
hizo trabajos por cuenta propia.

Independientemente del tipo de cultivo, la labor adicional que en
mayor medida fue realizada por los trabajadores en las fincas de arroz
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(53.4 %), habichuela (48.0 %) y platano (40.7 %) estuvo vinculada al
sector agricola (trabajo en fincas). No obstante, se destaca que entre los
trabajadores de las unidades productivas de habichuela y platano un
numero importante de estos desarrollaron labores secundarias, posi-
blemente fuera del sector agricola (cuadro 7.8).

Cuadro 7.8.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
labores productivas adicional a los trabajos de la finca en los
ultimos 30 dias. ENAGROT 2022

Labores productivas adicional a los trabajos de la Cultivo Total
finca realizados en los ultimos 30 dias Arroz Platano | Habichuela

Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Trabajar en otra(s) finca(s) 182 534 127 40.7 47 48.0 356 474
Trabajar en una actividad por su cuenta 70 20.5 86 276 21 214 177 236
Trabajar en otro tipo de trabajo que no sea en fincas 89 26.1 99 317 30 30.6 218 29.0
Total 341 100.0 312 1000 98 100.0 751 100.0

Por otro lado, entre los obreros que decidieron realizar una activi-
dad productiva adicional «que no sea en fincas», un alto porcentaje de
estos indicd que su actividad laboral secundaria estuvo relacionada con
la construccidn (61.0 %). Este dato sugiere un interesante trasiego entre
las dreas urbanas y rurales, lo que indica un flujo importante de tra-
bajadores, sobre todo migrantes entre areas y distintos sectores de la
economia dominicana. Este fendmeno puede ser un aspecto clave en
la comprension de la trayectoria e insercion laboral de los trabajadores
migrantes, ya que implica que estas poblaciones no solo se desplazan
de un pais a otro, sino que también experimentan movilidad dentro
de los paises de destino, lo que influye en sus experiencias laborales y
sociales (cuadro 7.9).
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Cuadro 7.9.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin

actividad principal de la empresa en la que realizaban labores
secundarias. ENAGROT 2022

Actividad principal de la Cultivo Total
STUPTEEE BT G Mt le Arroz Platano Habichuela
labores secundarias

Absoluto %  Absoluto %  Absoluto %  Absoluto %
Construcciéon 40 449 69 69.7 24 80.0 133 61.0
Otro tipo de actividad 14 15.7 4 4.0 1 3.3 19 8.7
Comercio 19 21.3 13 13.1 4 13.3 36 16.5
Cuidado de animales 10 11.2 8 8.1 0 0.0 18 8.3
Hoteles, bares y restaurantes 1 1.1 1 1.0 0 0.0 2 0.9
Servicios 5 5.6 4 4.0 1 3.3 10 4.6
Total 89 100.0 99 100.0 30 100.0 218 100.0

El peso de las actividades secundarias relacionadas con el sector
construccion varia en atencion al cultivo. Entre los trabajadores de las
fincas de habichuela que realizaron alguna actividad adicional «que
no sea en fincas», el 80 % hizo algun tipo de labor en el ambito de la
construccion. De igual manera, entre los trabajadores de las fincas de
platano que realizaron actividades secundarias «que no sea en fincas»
en su mayoria estuvieron vinculadas a la construccién (69.7 %).

Diferente a los demas cultivos analizados, en las fincas de arroz el
peso de las actividades secundarias vinculadas al ambito de la construc-
cidn, en términos relativos, pierde importancia. Como se observo en el
cuadro 7.9, el 44.9 % de los trabajadores de las unidades productivas
de este rubro indicaron que, de manera adicional, trabajaron en alguna
construccion. Sin embargo, destaca que otras actividades relacionadas
con el comercio (21.3 %) ganaron mayor importancia.

A los trabajadores que durante el periodo de levantamiento de la
ENAGROT 2022 se encontraban laborando en las fincas seleccionadas
para este estudio se les pregunto: ;Trabajo usted en fincas de arroz,
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platano y/o habichuela en algin momento de 2021? En torno a esta
cuestion se levantd informacion que da cuenta de que la demanda de
trabajadores para el cultivo de arroz es regular y constante, ya que su
produccidn abarca practicamente todo el afio. Esta situacion propicia la
permanencia de trabajadores en la produccion de este cultivo.

Segun puede ser observado en los datos presentados en el cuadro
7.10, el 88.5 % de los trabajadores que al momento del levantamiento
de la ENAGROT 2022 se encontraban trabajando en las fincas de arroz,
indicaron que, en 2021, de igual manera, estaban laborando en alguna
finca de este cultivo.

Cuadro 7.10.

Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segtin trabajos
en otras fincas de arroz, platano o habichuela en algin momento
del ano 2021. ENAGROT 2022

En algtin momento de 2021 trabajé en Arroz Habichuela Platano
fincas de arroz, platano y/o habichuela Absoluto o, Absoluto o, Absoluto o,
Arroz 951 88.5 65 13.9 106 9.1
Habichuela 42 3.9 42 9.0 812 69.4
Platano 16 1.5 208 44.3 13 1.1
En ninguna 65 6.1 154 32.8 239 20.4
Total 1,074 100.0 469 100.0 1,170 100.0

En contraste con lo planteado en el parrafo anterior, se observa que
en las fincas de arroz el ingreso de trabajadores provenientes de las
fincas de habichuela (3.9 %) y platano (1.5 %) es minimo. Esto sugiere
una mayor especializacion productiva en el cultivo de arroz, donde se
prefiere emplear trabajadores con experiencia en las labores propias de
este cultivo. Asimismo, debe destacarse que en las unidades producti-
vas de arroz el porcentaje de trabajadores nuevos en el sector agricola
o que indico no haber trabajado previamente en ninguna finca apenas
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alcanza el 6.1 %. Estos datos refuerzan la idea de que en el cultivo de
arroz se valora la experiencia y la especializacion de los trabajadores en
las labores especificas de este cultivo.

A diferencia del cultivo de arroz, el de habichuela es de ciclo corto.
Su proceso de produccion se agota entre las ocho a las doce semanas.
Por esta caracteristica la demanda de mano de obra de este cultivo po-
dria considerarse como «no regular», al ser el vinculo laboral entre los
trabajadores y las unidades productivas generalmente temporal, con
picos de demanda en los momentos de siembra y cosecha.

En atencién a lo anterior, en el cuadro 7.10 se pudo observar que
la mano de obra que trabajo en las fincas de habichuela en 2021 y per-
manecio laborando en estas unidades productivas durante el proceso
de levantamiento de la ENAGROT 2022, solo alcanza el 9.0 %. Por otro
lado, la mayoria de los obreros en las fincas de habichuela durante 2021
laboraron en la produccion de platano (44.3 %). En tanto que el 32.8 %
de los jornaleros en la produccion de habichuela indicé no haber traba-
jado en ninguna finca durante 2021.

En el caso de las fincas de platano solo el 1.1 % de los trabajado-
res consultados durante el proceso de levantamiento de la ENAGROT
2022 indicé que en 2021 trabajo en alguna finca de produccién de esta
musdacea. Durante 2021 la mayoria de los trabajadores en las fincas de
platano estuvieron ocupados en labores relacionadas con el cultivo de
habichuela (69.4 %) y el 20.4 % no trabajo en fincas.

7.5. Otros beneficios

Ademas de la remuneracion econdmica recibida diariamente por
los trabajadores consultados en las fincas de arroz, habichuela y plata-
no, estos perciben otros beneficios no monetarios que complementan el

salario.
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En atencién a lo anterior, en el cuadro 7.11 se puede observar que
el principal beneficio no monetario recibido por estos trabajadores
son los alimentos que consumen durante la jornada de trabajo. E1 61.0 %
en las fincas de platano, el 54.9 % en la produccion de habichuela y el
45.7 % en las unidades productivas de arroz sefialaron que reciben la
comida.

Cuadro 7.11.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y
habichuela en la Republica Dominicana, por cultivo, segin
beneficios recibidos en la finca que trabajan. ENAGROT 2022

Beneficios recibidos en la Cultivo Total
finca que trabaja

Arroz Platano Habichuela

Absoluto % Absoluto % Absoluto % Absoluto

Vivienda 108 8.5 122 7.9 136 22.2 366 10.7
Comida 582 45.7 939 61.0 336 54.9 1,857 54.2
Transporte 142 11.1 288 18.7 87 14.2 517 15.1
Otro 64 5.0 44 29 4 0.7 112 3.3
Ninguno 378 29.7 146 9.5 49 8.0 573 16.7
Total 1,274 100.0 1,539 100.0 612 100.0 3,425 100.0

El transporte también es un beneficio comtn, aunque en menor pro-
porcién. E1 11.1 % de los trabajadores en las fincas de arroz y el 18.7 %
en el cultivo de platano recibe este beneficio. Para el 81.3 % el transporte
se lo ofrece la finca que le estd contratando (cuadro 7.12). Ademas, un
importante porcentaje recibe vivienda como beneficio, especialmente
en el cultivo de habichuela (22.2 %). Algunos trabajadores reciben otros
beneficios, como bonificaciones o seguro médico, aunque en menor me-
dida. Por otro lado, una proporcion considerable de trabajadores no
recibe ningun beneficio en la finca donde trabaja (16.7 %).
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Cuadro 7.12.
Trabajadores agricolas en la produccion de arroz, platano y habi-
chuela en la Reptblica Dominicana, por cultivo, segiin medio o
canal que les ofrece transporte. ENAGROT 2022

Medio o canal que ofrece Cultivo Total
Sl Em g o Arroz Platano Habichuela

Absoluto %  Absoluto %  Absoluto %  Absoluto %
La persona de la finca que 98 68.1 248 86.1 76 87.4 422 81.3
lo esta contratando
Nadie le ofrece transporte 9 6.3 2 0.7 3 3.4 14 2.7
Un intermediario, quien le 37 25.7 38 13.2 8 9.2 83 16.0
busco el trabajo
Total 144 100.0 288 100.0 87 100.0 519 100.0

El analisis de las labores agricolas y las caracteristicas de la jorna-
da laboral en este sector, tomando como referencia los tres cultivos
representativos (arroz, platano y habichuela), permite acercarse a la
comprension de los factores que caracterizan su dinamica laboral. En
primer lugar, los datos presentados llevan a reflexionar acerca de la
jornada laboral en el sector agricola, que, aunque esta regulada por la
legislacion laboral, muestra cierta flexibilidad debido a las condiciones
climaticas y estacionales. Los trabajadores se enfrentan a jornadas va-
riables en duracion y, en muchas ocasiones, prolongadas durante las
temporadas de siembra y cosecha. Esto plantea interrogantes acerca de
las condiciones laborales, los montos y modalidades de pago, asi como
la proteccion social de estos trabajadores.

Uno de los aspectos destacables es la disparidad en los salarios, don-
de los trabajadores en el cultivo de arroz ganan, en promedio, mas que
sus colegas en la produccion de habichuela y platano. Esta diferencia
refleja no solo las variaciones en la mecanizacion y especializacion de
las labores agricolas, sino también las desigualdades en las habilidades
y competencias de los trabajadores. Esta situacion resalta la importan-
cia de la capacitacion y el desarrollo de habilidades en la agricultura
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como un medio para el mejoramiento de la productividad y, asimismo,
el incremento de los ingresos y la calidad de vida de los trabajadores.

La prevalencia de pagos diarios y la alta rotacion laboral dan cuenta
de lanaturaleza temporal y estacional del empleo agricola en la Republi-
ca Dominicana. Otro aspecto de interés es el hecho de que se evidencia
un flujo significativo de trabajadores, especialmente migrantes, de las
areas rurales a las urbanas y del sector agricola a la construccion.

Por ultimo, los motivos para trabajar en la agricultura, ademas de
la remuneracidon econdmica, incluyen factores como la proximidad al
hogar y el conocimiento del cultivo. Esto ilustra la complejidad de las
decisiones laborales de los trabajadores agricolas, que a menudo se
ven influenciadas por una variedad de consideraciones personales y

socioeconOmicas.






8. EL MERCADO DE TRABAJO
AGRICOLA EN SU CONJUNTO

La dindmica de la estacionalidad de los trabajadores migratorios se
mueve en una tension econdmica y social a largo plazo que dinamiza los
desplazamientos estacionales, pero bajo la dependencia de dos fuerzas:
de un lado la necesidad de complementar los ingresos de los jornaleros
inmigrantes procedentes de la economia campesina en Haiti con aquellos
producidos fuera de la actividad econdmica en la parcela. Dichos recur-
sos los pueden proporcionar las ocupaciones de temporada en cultivos
como el arroz, el platano y la habichuela en la economia agricola domini-
cana, que estacionalmente requieren mucha mano de obra. Por otro lado,
el mismo movimiento de expulsion periddica de mano de obra del nticleo
campesino haitiano, visto ahora por la via de la atraccion de mano de obra
que se determina en los cultivos dominicanos hacia donde se dirigen los
jornaleros estacionales, requiere cada vez mas de mayores volimenes de
trabajadores, que suelen ser los momentos de siembra y de cosecha, en
parte por el crecimiento de la produccion orientada al mercado en dichos
cultivos, en parte por la escasez de mano de obra local procedente de los
antiguos «echa dias» dominicanos empobrecidos que han emprendido la
emigracion hacia las ciudades, como Santiago y Santo Domingo. Este mo-
vimiento fue el clasico que caracteriz6 los desplazamientos estacionales
de braceros haitianos hacia los ingenios azucareros dominicanos.'

18 Para un andlisis de estos procesos que imbrican la crisis del minifundismo campesino domi-
nicano con la escasez relativa de mano de obra de cultivos como el arroz, el platano, el café
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Sila economia campesina entra en una prolongada fase de crisis que
deteriore a nivel extremo sus condiciones de vida, el sector campesino
se verd obligado a que una parte de su poblacién salga definitivamente
del circuito productivo campesino, potencidndose asi una emigracion
hacia las ciudades sin retorno estacional, aunque la atraccion a la emi-
gracion internacional puede mantener su llamado. De esta forma, en
este estudio se aprecia que una gran parte de los jornaleros inmigrantes
en los cultivos de arroz, platano y habichuela ya no tenian antes, en el
origen, actividades agricolas, pues se encontraban desempleados, ejer-
ciendo actividades muy precarias o realizando actividades urbanas de
tipo informal o en la construccion.

El segundo componente de este proceso es el atractivo que en las
condiciones de crisis tiene la ocupacion alternativa que brindan los cul-
tivos estacionales dominicanos. En esa situacion se hace cada vez mas
atrayente al jornalero inmigrante haitiano la permanencia en torno a las
regiones y cultivos dominicanos como alternativa a los problemas de
simple sobrevivencia que presentan las regiones campesinas de origen
en Haiti o el precario nivel del empleo urbano en las ciudades haitianas.

Esto explica la resistencia al retorno por parte de los jornaleros inmi-
grantes, pero también dos fendmenos igualmente importantes. Por un
lado, los jornaleros inmigrantes retardaran en todo lo posible su salida
de las empresas productivas que los contratan, buscando ocupaciones
alternativas. Asimismo, en los casos en que finalmente deban abando-
nar dichas fincas, tratardn de permanecer lo mas cercanamente posible
en torno a las fincas y regiones de cultivos de reciente ocupacion, lo que
determinara que la movilidad territorial se haga inicialmente alrededor

y otros que demandan mucha mano de obra estacional, puede consultarse a Lozano (2021).
Un analisis de las consecuencias espaciales de estos procesos se encuentra en Rafael Emilio
Yunén, La isla como es: hipétesis para su comprobacion, Universidad Catdlica Madre y Maes-
tra, Santiago, 1985. Con todo, el estudio clasico de las migraciones estacionales de braceros
haitianos hacia la zafra azucarera dominicana es el de Franc Baez Evertsz (edicion de 2022).
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de las fincas cercanas, luego al interior de los mismos cultivos y pro-
vincias y, solo agotadas estas opciones y recursos, se contemplara la
salida hacia otros cultivos, provincias y regiones, como ha demostrado
Meillassoux en su estudio clasico sobre el campesinado africano."

Lo afirmado se evidencia en el presente estudio en varios niveles de
informacion estadistica que obligan a reflexionar sobre la naturaleza
general del mercado laboral agricola y en particular sobre la movilidad
del trabajo migratorio. En primer lugar, se ha visto el elevado nivel de
movilidad insular de la mano de obra inmigrante, unido a la tendencia
a largo plazo al asentamiento en suelo dominicano. A ello se agregan
dos tendencias complementarias: de un lado, en cultivos como la habi-
chuela se fortalece una tendencia a la inmigracion de una sola entrada y
permanencia definitiva, mientras que, por otro lado, se aprecia una di-
namica significativa de ingresos estacionales de jornaleros inmigrantes
con entradas multiples. Aunque esto requiere estudios mas especificos
de naturaleza etnografica, posiblemente se conecte a un conjunto de
variables donde se relacionan complejas realidades sociales, como las
diferencias en los tipos de cultivos hacia donde se mueven los inmi-
grantes, la proximidad o lejania de las regiones de origen en Haiti y la
naturaleza sociotécnica y dindmica econdmica de los cultivos donde
acostumbran a acudir los jornaleros inmigrantes. Pero lo que no tiene
discusion es el hecho de que el mercado laboral de que se trata es pro-
fundamente dependiente de esta mano de obra. Esta, a su vez, tiene una
insercion estable en los mercados regionales de trabajo, en el sentido de
que los trabajadores inmigrantes encuentran a lo largo del afio agricola
ocupaciones en los diversos momentos del proceso productivo en los
tres cultivos bajo estudio en un marco de alta movilidad socioespacial,
aunque desde el punto de vista del trabajador individual esta dindmica

sea incierta y cambiante.

¥ Claude Meillassoux, op. cit.
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Un segundo nivel de importancia en el estudio del mercado la-
boral rural en los cultivos de arroz, platano y habichuela es el de las
dimensiones del mercado laboral bajo estudio. Como se evidencia en
el anexo B de este documento, para los cultivos en cuestion, a lo largo
del afio agricola se movilizan 183,646 trabajadores en conjunto, de
los cuales 111,048 son jornaleros inmigrantes (estimaciones corres-
pondientes a 2022, ENFT). En una vision estatica se podria tener la
impresion de que esto representa un volumen de trabajadores dema-
siado elevado. En parte lo es, pero no puede ignorarse que, dado el
caracter estacional del trabajo realizado en las fincas, la circularidad
de trabajadores indica que en modo alguno estas cifras deben ver-
se como permanentes a lo largo del afio, y es claro que en el ciclo
agricola las cifras revelan el trabajo necesario por anualidad, pero no
desconoce que la movilidad abre la posibilidad de que mensualmente
se repiten los trabajadores —lo que reduce su volumen- en diversos
escenarios temporales y fincas, aunque la suma total de su necesidad
evidencie otra cosa; vale decir, la necesidad de un volumen agregado
es un nivel de estimacion y la demanda mensual a nivel de fincas es
otra cosa. Esto es: los cultivos estudiados presentan una importante
cifra en su necesidad de fuerza de trabajo, pero eso no indica necesa-
riamente igual volumen de trabajadores en su dinamica mensual por
cultivos.

Finalmente, el presente estudio también ilustra una problematica de
mayor envergadura. La crisis de la economia y la sociedad haitiana pone
en evidencia el derrumbe de las economias campesinas y un brutal dete-
rioro del trabajo de la economia urbana, donde no solo se ha acentuado el
trabajo informal, sino que el conjunto de la economia se ha pauperizado,
haciendo mas precario el trabajo tradicionalmente informal, aumentan-
do el desempleo y la pobreza y, en consecuencia, haciendo entrar en una
seria crisis las condiciones minimas de la reproduccién social y biologica
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de la poblacion.® Esta situacion parece estar en la base de un problema
mayor que a mediano y largo plazo tendera a afectar a la Reptiblica Do-
minicana: esto se evidencia en la creciente tendencia de los trabajadores
inmigrantes mas recientes a no regresar a Haiti una vez que entran a los
circuitos laborales del mercado de trabajo dominicano. De no atenderse,
esto tenderd a desplazar los excedentes estacionales de mano de obra
inmigrante hacia las ciudades, lo que ampliard el circuito critico de la
movilidad precaria del trabajo inmigrante procedente de Haiti.

La permanencia de un mercado laboral rural no regulado acelera en
una escala ampliada la movilidad del trabajo precario. En esas condicio-
nes la dindmica estacional de la produccion agricola puede especializar
determinados ntcleos de trabajadores, sobre todo inmigrantes, pero
ello no detiene las tendencias a la permanencia en el pais del trabaja-
dor de primera entrada, donde predominan los mas jovenes, mds bien
debilita la presencia del inmigrante antiguo, que tiende a viajar periodi-
camente a Haiti y regresar al pais receptor en determinados momentos
de los ciclos agricolas en ambos paises, con el atenuante de que estos
trabajadores se hacen cada vez menos competitivos que los de reciente
ingreso, pues estos trabajadores (antiguos) envejecen y deterioran su
potencial productivo.

A lo dicho se agrega el problema de la indocumentacion y la irregu-
laridad migratoria. En este marco desregulado del trabajo inmigrante
estacional, la irregularidad, como se sabe,*! precariza las condiciones
laborales y de vida del trabajador inmigrante en el marco de la agudi-
zacion de la crisis de la economia del pais de origen y el deterioro del
mundo campesino. Lejos de estimular el retorno, obliga al trabajador
indocumentado a su desplazamiento hacia las ciudades dominicanas.

2 Sobre este punto en particular, véase el estudio de Lundahl (1979).
2l Para un andlisis de esta problematica, véase a Lozano y Baez Evertsz (edicién 2023).
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Desde la perspectiva regional es significativo el impacto de la in-
migracion, pues esta ha transformado la dindmica de los mercados
laborales rurales, por lo menos en las provincias y cultivos bajo estu-
dio. En la perspectiva de los lugares de procedencia de los migrantes
también ha habido cambios. Hoy dia, en el caso de las provincias y
cultivos estudiados, predomina la migracion de jornaleros nacidos en
Haiti procedentes de la banda norte y en menor medida del Artiboni-
to y la region central. Asimismo, se reconoce un cambio significativo
en la importancia que cobran las zonas urbanas y suburbanas en Haiti
como fuente de origen de la mano de obra inmigrante a la Republica
Dominicana.

La migracion estacional de jornaleros haitianos a la Republica Do-
minicana que se insertan en los cultivos de arroz, platano y habichuela
se concentra sobre todo en la banda norte de Haiti. En esta 4rea geo-
grafica de Haiti histéricamente ha habido un peso campesino muy
importante. Sin embargo, los datos de ENAGROT 2022 indican que, si
bien sectorialmente las actividades agricolas contintian siendo las mas
importantes en materia ocupacional en las actividades previas a la mi-
gracion a la Republica Dominicana, se puede apreciar sin embargo que
las actividades laborales urbanas predominan como el principal espacio
ocupacional de los jornaleros haitianos antes de emigrar a la Republica
Dominicana. Esto, ademas de indicar que ha habido una radical trans-
formacion de las condiciones laborales del mundo del trabajo en Haiti,
informa que existe un deterioro general de la actividad laboral, pues las
actividades no agricolas de los jornaleros en Haiti se concentran en el
sector informal y las construcciones, a lo que debe agregarse el empleo
precario y la desocupacion abierta.

De todos modos, en términos geograficos, si bien el norte de Haiti
es el principal espacio de mayor concentracion de los jornaleros haitia-
nos en su habitat previo a la migracion a la Republica Dominicana, el
Artibonito continta siendo un drea expulsora de mano de obra hacia la
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Republica Dominicana. Como se sabe, el Artibonito ha sido una fuente
de mano de obra tradicional de donde procedian muchos jornaleros
haitianos que hasta los afios ochenta del pasado siglo XX migraban es-
tacionalmente a las actividades de la zafra azucarera dominicana.
Finalmente, debe destacarse el tema de la escasez relativa de mano
de obra dominicana en los cultivos bajo estudio. Los datos obtenidos
indican que ciertamente hoy dia en todos los cultivos dominicanos el
predominio de la mano de obra haitiana es significativo, pero vale la
pena indicar las diferencias. Si bien en la actividad arrocera hay una
importante concentracion de mano de obra haitiana a lo largo del afo
agricola, es en este cultivo donde se aprecia menor concentracion de
este tipo de mano de obra. En cambio, es en el cultivo de platano donde
mayor concentracion de mano de obra haitiana o de origen haitiana
se reconoce, siendo dicho cultivo predominantemente de medianos

productores.






9. RECOMENDACIONES

9.1 Hacia una politica regulatoria del mercado laboral rural:
aspectos generales

Hace 35 afos, en un estudio sobre la migracion estacional de jor-
naleros haitianos a la cosecha dominicana del café, Bdez y Lozano*
indicaron que cualquier politica ordenadora del mercado laboral en
la agricultura en relacion con la inmigracion de trabajadores extran-
jeros tenia que resolver tres cuestiones esenciales. En primer lugar, se
requiere detener el flujo clandestino de jornaleros indocumentados; en
segundo lugar, se debe reducir los volimenes de la inmigracion, y, en
tercer lugar, es necesario establecer controles estrictos del retorno de
jornaleros inmigrantes. Esos tres elementos, sefialados hace mas de tres
décadas, contintian ocupando hoy el lugar central de toda politica re-
guladora de los flujos migratorios en la agricultura dominicana y se
colocan en la base del necesario proceso de modernizacién del merca-
do de trabajo agricola dominicano, lo cual es revelador del atraso del
marco ordenador de dicho mercado y de la urgencia reguladora de la
inmigracion laboral.

En esa ruta institucional de organizacion de los mercados es funda-
mental establecer generadores de informacion que permitan obtener

datos fiables que brinden una imagen precisa del comportamiento

2 Wilfredo Lozano y Franc Baez Evertsz, op. cit.
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estacional de la demanda de mano de obra y sus requerimientos estacio-
nales. Para ello también es necesario establecer de manera permanente
mecanismos como el del Programa del INM RD sobre el comporta-
miento de la demanda de mano de obra inmigrante.

Un segundo componente del marco ordenador de la inmigracién
laboral que se requiere es el ordenamiento del ingreso de mano de obra
por la frontera. En tal sentido, consecuente con el interés del gobier-
no central por ordenar la movilidad humana en la frontera y zonas de
cultivos intensivos en el uso de mano de obra extranjera, es preciso
organizar un programa modernizador de alcance regional de cara al
desarrollo. En ese proceso es imperativo poner en ejercicio el programa
de carnetizacién del habitante fronterizo, tal como lo establecer la Ley
285-04 de migracion, en su articulo 36, numeral 6.

Es imprescindible que desde el Estado se establezca un marco es-
table de acuerdos institucionales con el empresariado agricola a fin
de ordenar un programa de cuotas en funcidon de los requerimientos
estacionales de mano de obra inmigrante. Dicho programa no debe li-
mitarse al tema de la documentacién y regularizacién, sino también
establecer un compromiso que permita la formalizacién del mundo del
trabajo en funcion de las caracteristicas estructurales del sector agrico-
la, como la necesidad de modernizacién tecnologica del sector rural en
su conjunto y la integracion de los trabajadores inmigrantes a los reque-
rimientos de la seguridad social.

Dicho programa modernizador debe encarar la necesaria reforma
de la legislacion migratoria en materia laboral y destacar: a) politicas de
ingreso, permisos laborales y contratos para el trabajo de temporada;
b) regulacion y documentacion, e) y el disefio estratégico de un marco
a mediano y largo plazo tendente a una dominicanizacion realista del
mercado laboral rural.

Finalmente, un programa de esta naturaleza y alcance no sera efi-
caz si no estd acompanado de una efectiva politica de retorno de los



MERCADO DE TRABAJO AGRICOLA E INMIGRACION 145

trabajadores de temporada con base en un acuerdo regular que involu-
cre tanto a las autoridades de gobierno como al sector empresarial. A
ello debe anadirse el establecimiento de una eficaz politica de persecu-
cion del tréfico ilegal de inmigrantes.

9.2. Programas especificos

A continuacidn, se presenta un conjunto de propuestas especificas
que deriva del planteamiento general arriba expuesto. Estas propuestas
asumen los siguientes aspectos particulares de un programa moderni-
zador de los mercados laborales agricolas relativos a la inmigracion de
jornaleros estacionales: cuotas, formalizacion del mundo del trabajo,
seguridad social y derechos, movilidad y retorno.

Politica de cuotas y modernizacion de cultivos. Desde hace un
tiempo considerable, en los circulos académicos y politicos se habla de
la necesidad de establecer un esquema de cuotas anuales que regule y
ordene la entrada de jornaleros inmigrantes. Ciertamente, un esquema
de ese tipo se emplea en muchos lugares, como México (con relacion a
la emigraciéon mexicana a los Estados Unidos), Espafia y Marruecos e
incluso mas cercanamente los casos de las migraciones interfronterizas
en los casos de Nicaragua/Costa Rica, Pert/Chile o Bolivia/Argentina®.
Pero no debe olvidarse que una politica de ese tipo para su éxito tiene
prerrequisitos que deben cumplirse a fin de asegurarla como esquema
ordenador de flujos. En primer lugar, nunca debe olvidarse que una
politica de cuotas anuales, o como se establezca, exige la organizacion
de un modelo de repatriacién lo més seguro posible, lo cual deman-
da una frontera igualmente segura. En segundo lugar, dicho esquema
de politica requiere acuerdos claros, bien pensados y cumplibles entre

% Véase ]. Durand. Historia minima de la migracion mexicana, E1 Colegio de México, 2016; Cana-
les, A., Fuentes, J. A., de Ledn Escribano, C. R. Desarrollo y migracién. Desafios y oportunidades
en los paises del norte de Centroamérica. CEPAL-FAQ: Santiago de Chile, 2019.
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el empresariado y el Estado. Asimismo, es necesario que esto no solo
implique acuerdos formales entre Estado y empresariado, sino trans-
parencia en la implementacion y, en el mismo sentido, demanda de un
marco de seguimiento de los acuerdos. Finalmente, debe recordarse que
una politica de cuotas anuales de inmigracion regulada no tiene valor
en si mismo, sino en funcién de un marco regulador general que la dote
de sentido. Para lograr esto es preciso que dicha politica se acomparie
de un esquema modernizador de los mercados de trabajo y los proce-
sos productivos, ademas de sostenerse en un mecanismo regulador de
ingresos y documentacion practico y flexible, pero riguroso.
Formalizacion de las relaciones laborales en el mundo agricola y
sus dificultades. Este es un tema que por lo general estd rodeado de
mucha confusion, en parte porque la idea de la formalizacion de los
acuerdos laborales en el mundo rural se cree que debe asumir el for-
mato de los acuerdos que se establecen en el mundo de las economias
urbanas, especificamente en el campo de las relaciones obrero-patrona-
les del sector industrial. Pero resulta que en la produccion agropecuaria
hay especificidades que en la practica son las que regulan el mundo
del trabajo agricola*. Por lo pronto, en el mundo de la produccion
agropecuaria hubo durante décadas un predominio de la produccion
campesina, cuya logica econdmica dista mucho de la que preside la ra-
cionalidad de la empresa moderna de tipo industrial o de servicios.
Hoy dia los empresarios agricolas —pequenios, medianos y grandes— se
encuentran por igual condicionados por el caracter estacional de sus
cultivos, laincidencia de factores de riesgo que no pueden controlar (pla-
gas, ciclones, etc.), ademas de la competencia de productores en otras
latitudes que tienen a su favor la proteccion de sus Estados, pues se tra-
ta de economias altamente desarrolladas que producen en condiciones

# Véase Balan (1981); OIM, Mecanismos sobre migracién laboral en Mesoamérica, San José, Costa
Rica, 2021a; OIM, Programas y procesos de regularizacién migratoria: México, 2021b.
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superiores de competitividad global. A ello se afiade las limitaciones en
el tiempo de siembra y cosecha. Todo ello tiende a hacer descansar los
contratos laborales en acuerdos muy limitados en el tiempo (semanas,
quincenas, meses o dias), siempre en funcion de la naturaleza biosocial
de las cosechas. A todo ello se une la vulnerabilidad de los trabajadores
inmigrantes por la baratura de su mano de obra y, en la generalidad
de los casos, por su estadia irregular y/o de indocumentacion. Por todo
ello, en la agricultura se impone asegurar esquemas y logicas de acuer-
dos flexibles, donde lo central es que el trabajador no sea engafiado
en los mecanismos de célculo salarial y en los esquemas de seguridad
social a los que deben tener acceso. Por ejemplo, en la medicién del café
recogido hay que asegurar mecanismos transparentes y estandarizados
que impidan que el trabajador sea engafiado pagandosele por debajo
del café realmente recogido. El contrato debe ser no solo justo, sino
flexible en una doble direccion, la del contratador y la del contratado.”

Politicas de seguridad social y derechos laborales. En el mundo
agrario, por la brevedad de tiempo que duran las cosechas y periodos
de siembra, y las propias actividades culturales de los procesos pro-
ductivos, es dificil organizar un sistema de cuotas mensuales donde al
trabajador se le descuente una parte del salario, el cual, por lo comun,
gira en torno al minimo de subsistencia. Pero si puede establecerse un
sistema de apoyo médico donde el jornalero tenga acceso a una asis-
tencia médica adecuada y en la préctica gratuita. De alli que debe
establecerse un mecanismo de acceso a la seguridad social de este tipo
de trabajador que sea consecuente con lo limitado de los ingresos del
jornalero, la brevedad temporal de los contratos y el propio caracter
estacional de la produccion. Lograr esto es una tarea dificil, pero no im-
posible de alcanzar. Unido a ello debe venir una politica de beneficios

no salariales que favorezcan a los jornaleros (sean estos extranjeros o

» Lozano y Baez Evertsz, op. cit.



148 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

nacionales), donde la vivienda sea la cuestion principal, unido al acceso
a servicios bdsicos que deben acompanar dicha politica, como es el ac-
ceso al agua potable y la energia eléctrica. La experiencia histdrica mas
relevante que se tiene es la del batey en las plantaciones azucareras,
pero debe evitarse la logica de exclusion social que el batey historica-
mente trajo consigo. Finalmente, esta la problematica de la movilidad
del trabajo, que, para productores como los bananeros, se ha convertido
en un dolor de cabeza que en general siempre asecha la dindmica de los
mercados de trabajo en la produccion agricola. Si se establece una po-
litica salarial justa, un sistema de acuerdos responsable entre Estado y
empresariado agricola que asegure el acceso efectivo a mecanismos de
seguridad social de los trabajadores agricolas y se evite lo mds posible
el juego de los intermediarios laborales que historicamente han estado
presentes en la economia agraria dominicana (acceso al sistema hospi-
talario, viviendas adecuadas y documentacion consecuente que le evite
a los jornaleros persecuciones y apresamientos), es seguro que la salida
de los jornaleros de los circuitos productivos de aquellos cultivos para
los que fueron contratados y por los cuales se les otorgé documentacion
se reduciria significativamente el tipo de situaciones que preocupan a
productores como los bananeros. De esta manera, sin bloquear la libre
movilidad del trabajo, en los limites regionales para los que los jornale-
ros han sido contratados, los contratadores podrian asegurar el acceso a
la mano de obra que requieren sus cultivos en los momentos de mayor
demanda (siembra y cosecha).” Finalmente, para asegurar el funcio-
namiento de este esquema de contratacién y movilidad del trabajo, las
oficinas regionales de informacién a migrantes, que contempla la ley
de migracidn, constituyen un requisito necesario de su funcionamiento,
por lo menos en términos de dreas o regiones de mayor incidencia y

presencia de la inmigracion laboral.

% Meillassoux, op. cit.; OIM, 2021b.
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Politicas de control regional y retorno. Es quizas una condicién in-
evitable del funcionamiento de los mercados de trabajo rurales, por un
lado, la tension entre la movilidad del trabajo agricola, que debe ser
dindmica para resolver el tema de la escasez de mano de obra, pero
también para resolver parcialmente el fantasma de la desocupacion,
y por otro lado, los requerimientos estacionales de trabajadores en
tiempos de mayor demanda de mano de obra, como las siembras y co-
sechas, y la busqueda de mejores oportunidades de empleo por parte
de los trabajadores. Esa tension es de dificil solucion y los mecanismos
que pueden resolverla, al menos parcialmente, tanto por el lado del
trabajador como de sus contratadores, son una politica salarial justa y
un sistema de seguridad social flexible y adaptable a las condiciones
de la agricultura. En ambos casos, los contratos laborales podrian defi-
nirse en un marco de mayor adscripcion a los cultivos (visto no como
un mecanismo de inamovilizacién del trabajo en torno a las fincas, sino
de regulacion en torno a los cultivos) por parte de los cultivadores y de
mejores condiciones de los contratos por parte de los jornaleros contra-
tados. Hacia un esquema de politica laboral semejante debe tender una
politica general de modernizacion agricola. Lo mismo puede decirse de
la documentacidn que en este caso, en el marco de ese tipo de politica,
podria sostener una estrategia de mayor permanencia de los jornaleros
en torno a los cultivos. En esta tarea de nuevo las oficinas regionales de
control y contratacion que contempla la ley de migraciéon deben jugar
un papel de primer orden y, en tal sentido, cabria al Ministerio de Tra-
bajo un papel estratégico en el ordenamiento de la dindmica y control
de la movilidad laboral en los mercados laborales agricolas.












A. METODOLOGIA

A.1. Aspectos generales

El estudio es parte de un esfuerzo de investigacion mayor que con-
siste en un programa dirigido a generar la informacion sistematica que
permita estimar los requerimientos de fuerza de trabajo inmigrante
por parte de sectores econdmicos importantes, como la agricultura, to-
mando en cuenta sectores especificos, a saber: la produccion agricola,
las construcciones urbanas, el sector turismo y la economia informal
urbana.

En su disefio la investigacion se organizé en dos momentos: el
primero en torno a un andlisis con enfoque cualitativo, apoyado en en-
trevistas individuales y grupos focales a productores, arrendatarios y
capataces de finca, asi como a informantes clave en los tres cultivos
bajo estudio (arroz, platano y habichuela). De este ejercicio resulté un
primer producto cuyo informe se publicé bajo el titulo Estudio descrip-
tivo-exploratorio sobre el mercado laboral en el sector agricola y su necesidad
de mano de obra extranjera, coordinado por José Miguel Macias Herndn-
dez. La segunda fase de la investigacion, abordada desde un enfoque
cuantitativo, se organizd apoyandose en una encuesta por muestreo
dirigida a dos tipos de actores: 1) trabajadores involucrados en los pro-
cesos productivos de arroz, platano y habichuela y 2) duenos de fincas
y capataces o encargados de fincas.

153



154 INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

El presente informe de resultados de la primera Encuesta Sectorial
Agricola (ENAGROT 2022), de tipo descriptivo, persigue presentar un
diagndstico de la situacion de los trabajadores en materia sociodemo-
grafica, laboral, educativa y de salud y una descripcion de la dindmica
de la inmigracién de trabajadores procedentes de Haiti hacia los cul-
tivos bajo estudio (arroz, platano, habichuela), destacando lugares de
origen, actividades realizadas en el origen, periodizacién y antigiiedad
inmigratoria, entre otros aspectos. A ello se anade un ejercicio de es-
timacion del comportamiento de la demanda y una estimacion de su
volumen (anexo B).

Las estimaciones del volumen de trabajadores demandados a nivel
general, como también la del nimero de trabajadores inmigrantes inte-
grados a los cultivos bajo estudio, se realizaron tomando como base, de
un lado, las estadisticas macroecondmicas producidas por el Ministerio
de Agricultura en materia de cultivos, volimenes de produccion, reque-
rimientos de dias/hombres por tareas y actividades, complementadas
con la informacion proporcionada por los productores y encargados de
fincas que se derivan del cuestionario aplicado a productores y encar-
gados de fincas. Por otro lado, las estimaciones relativas a la presencia
de trabajadores inmigrantes a nivel de fincas provienen de las informa-
ciones generadas a partir de los cuestionarios aplicados a trabajadores
extranjeros inmigrantes ocupados en las fincas.

Las entrevistas a trabajadores, asi como a duefios de fincas y ca-
pataces se estructuraron con base a cuestionarios disefiados para cada
poblacidn, los que figuran anexos al presente informe (anexo D). La se-
leccion de los informantes se realizd en funcion de un disefio muestral
probabilistico en su primera etapa, cuyos componentes se presentan
mas adelante.

El cuestionario para productores y encargados de fincas se estructurd
en torno a los siguientes aspectos: 1) Caracteristicas de las fincas en ma-
teria de produccion, tamano, tipos de cultivos, nimero de trabajadores,
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contrataciones, modalidades de pago, composicion de la mano de obra
empleada (nativos e inmigrantes), empleo de maquinarias y activi-
dades desarrolladas en las fincas; 2) a nivel de los cultivos especificos
(arroz, platano y habichuela) se indagd a propdsito de los siguientes
aspectos: cantidad de trabajadores nativos e inmigrantes, meses del afio
en que se ocupan en las fincas seguin actividad desarrollada, entre otras
variables vinculadas a la productividad. En total este cuestionario para
productores cubrio6 61 preguntas.

El cuestionario para trabajadores ocupados en las fincas (domi-
nicanos y extranjeros) indago, en primer lugar, sobre las siguientes
caracteristicas sociodemograficas: afios cumplidos, uniones, hijos/as,
unidad familiar, lugar de nacimiento de los padres, departamento en
Haiti donde nacié y documentacion (para los trabajadores haitianos).
En segundo lugar, se explord la situacion laboral en Haiti antes de la
emigracion a Republica Dominicana, departamentos donde vivia en
Haiti, frecuencia de migracion, fechas y recurrencia de migracioén, mo-
tivos de la emigracion a Republica Dominicana, frecuencia de retornos
a Haiti. En tercer lugar, se pregunto acerca de las caracteristicas edu-
cativas: dominio del idioma espafiol, alfabetizacion, escolaridad, afios
de estudio aprobados, formacion técnica. En cuarto lugar se abordo las
caracteristicas economicas con base en los siguientes aspectos: conoci-
miento del mercado laboral, frecuencia de empleo en las fincas, tiempo
de permanencia en la finca, razon de la integracion laboral en la finca,
medios de acceso al empleo en la finca, papel de los intermediarios en
el acceso al empleo, labores principales en la finca, dias de trabajo en
finca, horarios, formas de pago, monto del pago o salarios, experiencia
laboral en la finca y en los tipos de cultivos, meses del afio ocupado en
la actividad o cultivo, adscripcidén y movilidad entre fincas y regiones,
actividad complementaria, actividad laboral futura. En quinto lugar, se
indagd sobre el entorno laboral: proximidad de la vivienda con relacion
a las fincas, beneficios marginales fuera del salario o ingreso directo
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y transportacion. En sexto lugar se pregunto en relacion con la salud:
acceso a los servicios de salud, facilidades de acceso a los servicios de
salud, COVID-19, vacunacion, permanencia en el pais durante la pan-
demia. En total el cuestionario de trabajadores contenia 82 preguntas.
Ademas de la introduccion y el resumen ejecutivo, el presente
informe de resultados se organiza en torno a seis componentes funda-
mentales, ademads de las recomendaciones: 1) el perfil sociodemografico
de los trabajadores inmigrantes, 2) el nivel educativo y el manejo de
habilidades en la actividad laboral, 3) el acceso a los servicios de sa-
lud, 4) la demanda mano de obra y su comportamiento estacional, 5)
la historia migratoria y la dinamica insular de la movilidad del trabajo
inmigrante y 6) el proceso de incorporacion del trabajo inmigrante a la
actividad agricola en Repuiblica Dominicana y la dindmica del mercado
laboral. De esta manera, el informe describe en primer lugar las condi-
ciones sociales del trabajador inmigrante, procede luego al estudio de
la dindmica de la movilidad insular del trabajador migrante y su pro-
ceso y, finalmente, al andlisis del desempeno del trabajador inmigrante

en el mercado laboral dominicano.

A.2. Diseiio y seleccion de las muestras para levantar la Encuesta
Sectorial Agricola (ENAGROT 2022)

A.2.1. Diserio muestral

El planeamiento del disefio muestral para la primera Encuesta Sec-
torial Agricola conllevo las fases de construccion del marco muestral
de conglomerados, elaboracion del procedimiento para la seleccion de
las unidades de observacion de la muestra, definicion de la poblacion y
subpoblaciones objeto de estudio, elaboracion de instrumentos asocia-
dos a la seleccion, entre otros aspectos.
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El disefio de muestra para la ENAGROT 2022, ademas de permitir
la caracterizacion de la mano de obra agricola en las unidades pro-
ductivas dedicadas al desarrollo de los cultivos de mayor atraccion
para trabajadores inmigrantes en la Republica Dominicana, busca ge-
nerar informacién a través de mediciones periddicas que ayuden a
conocer el comportamiento de la demanda de mano de obra extran-
jera en la produccion nacional del arroz, la habichuela y el platano.
Este disefio se basa en una muestra probabilistica en la seleccion de
las Unidades Primarias de Muestreo (UPM), que para este caso serian
las fincas de los cultivos antes mencionados, y una muestra por cuotas
para las unidades de andlisis, que son los trabajadores de las fincas
seleccionadas.

Esta encuesta de caracter descriptivo pretende caracterizar el fe-
nomeno de la demanda utilizando como dominio geografico las seis
provincias de mayor produccion en cuanto a tres rubros de alta im-
portancia para la canasta basica (arroz, platano y habichuela) y de alta
atraccion de trabajadores migrantes en su produccion. Las seis provin-
cias trabajadas fueron: Barahona, San Juan de la Maguana y Valverde
en las zonas mas cercanas a la frontera, y Espaillat, La Vega y Duarte
pertenecientes a la region central del pais, Cibao.

A.2.2. Construccion del marco de muestreo

El marco general de muestreo utilizado para seleccionar la mues-
tra de fincas agricolas es el Pre-Censo Nacional Agropecuario realizado
por la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) en el afo 2015. Este con-
tiene una lista de fincas y la actividad que realizan, tamano en tareas
y lugar donde se encuentran ubicadas: region, provincia, municipio,
distrito municipal, seccion y paraje.

El submarco de muestreo preparado para la seleccion de la mues-
tra para la ENAGROT 2022 estuvo conformado por fincas agricolas
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sembradas de arroz, platano y habichuela, a su vez, clasificadas por

tamano en cuatro grupos:

1. Menos de 21 tareas
2. De 21 a 70 tareas

3. De 71 a 200 tareas
4. 200 o mas tareas

El primer grupo, fincas con tamano de hasta 20 tareas, se excluye
del marco para la seleccion porque generalmente no tienen un namero
importante de trabajadores, sino que mas bien, por su corta extension,
son conucos atendidos por sus propietarios.

En el cuadro A.1 se puede observar la distribucién de las fincas
agricolas agrupadas en funcion de las caracteristicas de interés para la
ENAGROT 2022: tamafio de finca, rubro y ubicacién geografica.

Cuadro A.1.
Distribucion porcentual y namero de fincas del Pre-Censo
Agropecuario, por tamafio en tareas, segin cultivos agricolas
seleccionados. ENAGROT 2022

Dominios y estratos Grupo tamaio de finca en tareas
Total De 21 a70 tareas De 71 a 200 tareas De 200 y mas tareas
Porcentaje del total de finca 100.00 % 69.38 % 12.57 % 18.02 %
Cultivo de arroz 20,367 15,662 2.142 2.563
Cultivo de platano 6,112 2,828 904 2,370
Cultivo de habichuela 3,871 2,568 768 535

A.2.3. Construccion del diserio de la muestra

El disenio de muestra para esta encuesta responde a un modelo mix-
to: probabilistico en la seleccion de las fincas agricolas (UPM) y por
cuotas para la seleccidn de los trabajadores como unidades de analisis.
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En la primera etapa las unidades se seleccionaron con probabili-
dad proporcional al total de tareas en las fincas agricolas (PPT) dentro
del estrato. En la segunda etapa de seleccion se establecieron cuotas”
de trabajadores inmigrantes y nacionales de acuerdo con los tres gru-
pos de fincas agricolas formados segtin su tamario en tareas. Es bueno
senalar que en las fincas agricolas seleccionadas se entrevisto al due-
no, administrador o capataz que se encontr6 en esta al momento de la
visita.

Cabe destacar que las estimaciones realizadas a partir de la encuesta
solo se pueden obtener de los datos levantados en la primera etapa, ya
que esta es de cardcter probabilistico. Sin embargo, en la segunda etapa
se aplico un método no probabilistico, el cual no permite realizar esti-
maciones y, por tanto, la informacion levantada en esta fase se utilizo
exclusivamente para caracterizar la mano de obra agricola en los rubros
de interés.

A continuacion, se describen algunos aspectos basicos del disefio de
la muestra para levantar la ENAGROT 2022:

Poblaciones objeto de estudio: trabajadores agricolas, duefios, encar-
gados y capataces que trabajan o estdn a cargo de las fincas seleccionadas.

1. Cobertura: En términos geograficos la encuesta abarca seis pro-
vincias (Valverde, Barahona, San Juan de la Maguana, Espaillat,

¥ Es importante destacar que las muestras por cuotas son encuestas no probabilisticas que se
realizan principalmente con la finalidad de reducir costos y controlar el total de casos cla-
sificados que formaran las muestras de acuerdo con determinadas restricciones que deben
aplicar los entrevistadores. Leslie Kish describe el muestreo de cuotas de la siguiente mane-
ra: «[...] lamayor parte de las muestras de cuotas tienen algunos aspectos fundamentales en
comun. Se estiman los tamafios de las subclases en la poblacion, sobre la base de datos del
censo u otros. Se calculan proporcionalmente cuotas de nimeros deseados de casos mues-
trales con respecto a las subclases de la poblacién. Se dividen las cuotas muestrales entre los
entrevistadores, que entonces hacen lo que pueden por encontrar personas que satisfagan
las restricciones de sus controles de cuotas».
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La Vega y Duarte) que fueron identificadas como las mayores
productoras de los cultivos seleccionados (arroz, habichuela y
platano), los cuales a su vez son los rubros de importante de-
manda de la dieta dominicana. En cuanto al tamafio de las fincas
solo se seleccionaron aquellas con una superficie mayor a las 20
tareas.

. Dominios de estudio y estratificacion: El dominio de esta en-

cuesta es el cultivo sembrado en la finca, que para este caso son
tres, y dentro de estos se construyeron tres estratos clasificados
de acuerdo con el tamano en tareas de las fincas: de 21-70 tareas,
de 71-200 tareas y de mas de 200 tareas. Esto significa que se tra-
bajo en total con nueve estratos (tres por cada cultivo) donde se
realizo una seleccion aleatoria de fincas independientes en cada
uno de ellos.

. Tamafio de las muestras: La muestra tedrica es de 708 fincas agri-

colas y se determin6 tomando en consideracion las poblaciones
objeto de estudio, el presupuesto y las informaciones disponi-
bles para cumplir con los objetivos planteados. Sin embargo,
la muestra efectiva ascendié a 711 observaciones debido a un
aprovechamiento en campo que permitié superar ligeramente la
muestra objetivo.

a) Se escogieron aleatoriamente las UPM y se obtuvo un total de
711 fincas.

b) Se aplicaron 711 cuestionarios a los duenos, administradores
o capataces que se encontraron en la finca al momento del
levantamiento en cada dominio de estudio.

c) En el caso de los trabajadores agricolas la cuota tedrica es-
tablecida fue de 2,555 y la cuota efectiva ascendi6 a 2,574
trabajadores.
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4. Afijacion o distribucion de la muestra: para determinar la dis-
tribucion de la muestra en las poblaciones y dominios objeto de
estudio, se utilizé la asignacidén uniforme o de igual tamafo. Se
puede demostrar que cuando el tamafio de muestra no es grande
y se tiene como objetivo realizar estimaciones para varios domi-
nios con una muestra representativa para estos, la mejor forma
o método de asignar la muestra es la uniforme o de igual tama-
no en cada dominio de estudio, ya que generalmente cuando la
asignacion de la muestra se realiza de forma proporcional a los
dominios de estimacion, esta recae casi en su totalidad en los do-
minios mas grandes y los dominios mas pequenos no quedan

bien representados en la encuesta.

El nimero de entrevistas aplicadas a trabajadores agricolas en las fin-
cas seleccionadas varid de acuerdo al grupo conformado por tamafio de
finca, por lo cual, para las fincas de 21-70 tareas se aplicaron dos cuestio-
narios: uno a un trabajador inmigrante y uno a un trabajador dominicano;
al grupo de fincas de 71-200 tareas se les aplicaron tres cuestionarios: dos
a trabajadores inmigrantes y uno a un trabajador dominicano, y para el
grupo de mas de 200 tareas se aplicaron cuatro cuestionarios: tres a tra-
bajadores inmigrantes y uno a un trabajador dominicano.”

El cuadro A.2 presenta la distribucién de la asignacion muestral
tanto de fincas como cuotas de trabajadores que conforman la muestra
disenada para la ENAGROT 2022.

% Con la finalidad de garantizar el total de entrevistas asignadas por fincas, se establecio el
siguiente criterio: cuando no hay en la finca seleccionada la cantidad de trabajadores inmi-
grantes establecidas en la cuota, se completa con trabajadores dominicanos; asimismo, si no
hay dominicanos trabajando en la finca agricola, la cuota asignada para las fincas sembra-
das de arroz, platano y habichuela de acuerdo con el tamafo se completa con trabajadores
inmigrantes.
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Cuadro A.2.
ENAGROT 2022: Asignacion muestral de fincas y trabajadores agricolas
por tamaiio de la finca segiin dominio y estrato de estimacion

Dominio de estimacion y estratos Tamaifio de finca en tareas agrupado
Total De21a70tareas De71a200tareas Mas de 200 tareas

Total

Numero de fincas estimadas 711 114 130 467
Entrevistas a trabajadores agricolas 2,574 240 419 1,915
Cultivo de arroz

Fincas 290 39 63 188
Trabajadores 1,039 79 209 751
Cultivo de platano

Fincas 294 36 35 223
Trabajadores 1,107 73 103 931
Cultivo de habichuela

Fincas 127 39 32 56
Trabajadores 428 88 107 233

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

Para garantizar el total de entrevistas asignadas por fincas se utilizd
el siguiente criterio: cuando en la finca seleccionada no habia la canti-
dad de trabajadores inmigrantes establecida en la cuota, se completaba
con trabajadores dominicanos; asimismo, si no habia dominicanos tra-
bajando en la finca agricola, la cuota asignada para las fincas sembradas
de arroz, platano y habichuela, de acuerdo con el tamafo, se completa-
ba con trabajadores extranjeros.

A.2.3.1. Criterios de reemplazo para fincas

Considerando que el Pre-Censo Agropecuario utilizado como marco de
muestreo para la ENAGROT 2022 se levant6 en 2015, se tuvo la necesidad de
utilizar mecanismos de reemplazo de aquellas fincas seleccionadas que ya no
cumplian con las caracteristicas de seleccion o que ya no existian al momento

del levantamiento de la encuesta en el afio 2022.
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La estrategia aplicada para subsanar estas incidencias consistié en
realizar una seleccion de fincas con doble condicionante. La primera
condiciéon era que las fincas cumplieran con las caracteristicas de la
seleccion original, es decir, que se encontraran dentro de la provincia
seleccionada, que tuvieran el mismo tamano y sembradas del cultivo de
interés. La segunda condicion fue levantar la finca si al momento de la
seleccion se encontraban laborando trabajadores agricolas. El cumpli-
miento de estas condiciones fue posible gracias al apoyo de las oficinas
del Ministerio de Agricultura en cada provincia. Gracias a este procedi-
miento se pudo garantizar la obtencion de informacion suficiente para
cada cultivo de interés, se minimizd la posibilidad de rechazo por parte
de los productores para permitir el trabajo de los entrevistadores en las
fincas y se redujo el impacto negativo que genera la pérdida de muestra
a causa de la desactualizacion del marco.

A.3. Operacion de campo ENAGROT 2022
A.3.1. Reclutamiento y capacitacion del personal de campo

La identificacion del personal de campo, entrevistadores y supervi-
sores idoneos para el levantamiento de la primera Encuesta Sectorial
Agricola se hizo via la Universidad ISA, entidad de educacion superior
ubicada en Santiago de los Caballeros con vasta experiencia en la for-
macion agropecuaria y responsable de la operacion de campo licitada
por el INM RD para esta Encuesta.

El curso de capacitacion tuvo una duracion de cinco dias y fue de-
sarrollado en las instalaciones de la Universidad donde cuentan con
campos de produccion agricola activos, lo que facilité probar tanto
instrumentos como destrezas de los candidatos a entrevistadores y su-
pervisores durante el proceso de aprendizaje.
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Todala practica de la capacitacion contempld el uso de la herramien-
ta de captura de datos (Kobo Toolbox) a través de dispositivos mdviles,
método que fue luego empleado para el levantamiento de datos.

A.3.2. Levantamiento de datos

La operacion de levantamiento de datos en campo estuvo a cargo
de la entidad académica ISA, bajo los lineamientos establecidos por el
INM RD en el disefio del estudio e instrumentos elaborados para los
fines. Este operativo fue llevado a cabo bajo la supervision rigurosa
del Departamento de Investigaciéon y Estudios Migratorios (DIEM) del
INM RD durante todo su desarrollo.

Se efectuo el levantamiento de la encuesta de manera simultanea en
las seis provincias seleccionadas. Se conformaron equipos provinciales
con entrevistadores locales liderados por un supervisor de campo acom-
pafnado, a su vez, por una supervision institucional designada tanto por
el ISA como por el INM RD. El nimero de entrevistadores por equipo
provincial variaba en funcién de la carga de muestra asignada a cada
provincia. Los equipos en terreno se auxiliaban de diversos materiales
e instrumentos: manual del entrevistador, manual del supervisor, lis-
ta de fincas seleccionadas para cada provincia con datos de ubicacidn,
propietario, rubro y tamano de finca y dispositivos electronicos para la
captura directa de las entrevistas.

Debido a la estacionalidad de los rubros objeto de esta encuesta, el
levantamiento se realizd en dos momentos, primero se entrevistaron
las fincas de arroz y platano en un periodo de tres semanas, del 1 al
20 de agosto de 2022. Las fincas de habichuela fueron trabajadas a
principios del mes de noviembre del mismo afo cuando su produc-
cién entraba en actividad. Esto fue posible gracias a que la muestra
de la ENAGROT se disefid con representatividad independiente por
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rubro, lo que permitio trabajar los cultivos de manera independiente
sin afectar la calidad de la data.

A.3.3. Procesamiento de datos

Para la ENAGROT 2022 el levantamiento en campo se realizd con
dispositivos electronicos (tables, teléfonos moviles, etc.) a través de
la aplicacion Kobo Toolbox, herramienta que ofrece la ventaja de dar
mayor agilidad al proceso de levantamiento, enviando de manera elec-
tronica los cuestionarios completados en campo a una base de datos
central operada por ISA. Para el almacenamiento de la data la aplicacion
funciona con o sin servicio de Internet. Luego que se da una conexion y
entonces se transfieren los datos.

El uso de la aplicacion ahorra tiempo y recursos de digitacion ya
que la informacidén levantada va a un servidor y se organiza segtn los
pardmetros de programacion. Luego de que la informacion llegaba al
servidor, un técnico se encargaba de monitorear la calidad y completitud
de la data. Para la generacion de reportes o tabulados, la informacion se
exporto a programas estadisticos que facilitaron el analisis, tales como
Excel y SPSS.






B. ESTIMACION Y CARACTERIZACION
DE LA DEMANDA DE MANO DE
OBRA INMIGRANTE EN RUBROS
AGRICOLAS EN REPUBLICA
DOMINICANA: LOS CASOS

DEL ARROZ, EL. PLATANO

Y LA HABICHUELA?

Introduccion

La literatura sobre la estimacion de la demanda de mano de obra en
el sector agropecuario es escasa, en especial la relacionada con rubros
especificos de las actividades agropecuarias. Los estudios con un enfo-
que macroeconomico, de caracter global son los que predominan tanto
en la literatura nacional como internacional (Banco Mundial, 2015; Cruz
y Gratereaux, 2020; OIM, 2022).

Lo mas cercano a cumplir dicho objetivo es el estudio de ODEPA
(2012), donde se hace una estimacion y caracterizacion de la demanda
de mano de obra en la fruticultura de exportacion en Chile en 2012.
Novick (2017) resalta el rol de Chile y Argentina como casos de pai-
ses pioneros en los estudios sectoriales en la region de Latinoamérica

» El anexo B fue preparado por los economistas Carlos Gratereaux y Adolfo Sanchez Morillo
a solicitud del INM RD. Los puntos de vista expresados no reflejan necesariamente las poli-
ticas oficiales del INM RD.
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y el Caribe para el pronostico de demandas de empresas en materia de
competencias técnicas y profesionales.

Dadas las limitaciones tanto en los datos existentes en el pais como
de la literatura nacional e internacional en la materia de estimacion de
demanda de mano de obra nacional y extranjera por rubros agropecua-
rios, proponemos realizar un ejercicio similar al realizado en Chile por
ODEPA (2012) para Republica Dominicana, haciendo uso de los da-
tos levantados por la ENAGROT 2022 y otras informaciones y analisis
complementarios.

Objetivos

Objetivo general

Estimar la demanda estacional de mano de obra total, y en especial la
inmigrante, en los rubros agropecuarios de arroz, platano y habichuela
para las principales regiones productoras de la Reptiblica Dominica-
na basado en los datos levantados por la Encuesta Sectorial Agricola
de Medicién Periodica de la Demanda de Mano de Obra Extranjera
(ENAGROT 2022).

Objetivos especificos

1. Determinar los coeficientes técnicos que expresen la demanda
mensual (jornadas de trabajo por tareas) para el ciclo productivo
anual y mensual de las fincas agricolas de las principales rubros
y regiones del pais.

2. A partir de los coeficientes técnicos identificados, establecer la
curva de demanda mensual de jornadas laborales totales, to-
mando en cuenta la superficie plantada en todas las regiones
geografica del pais para cada rubro seleccionado.
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3. A partir de los valores totales de demanda de jornadas mensuales
para cada rubro, establecer una curva agregada de demanda que
exprese los requerimientos para cada mes por parte del conjunto
de las especies bajo estudio.

4. Caracterizar la mano de obra total e inmigrante en los diferentes
rubros tomados en cuenta, considerando los diferentes patrones
de participacion, modalidades de contratacion de personal, formas
de pago y otras especificidades levantadas en la ENAGROT 2022.

5. Presentar algiin esquema de estimacién periddica de la deman-
da de mano de obra inmigrante para los rubros tomados en

consideracion.

Productos esperados

Los productos que se esperan generar a partir de la presente consul-

toria son los siguientes:

Producto 1: Estimacion de la mano de obra requerida por cada ru-
bro en particular para la totalidad de su superficie plantada durante el
ano 2022.

Producto 2: Estimacion de la demanda agregada de jornadas la-
borales por tarea durante cada mes, que exprese la integracion de las
demandas parciales mensuales de los rubros considerados de forma
individual.

Producto 3: Caracterizacion de la mano de obra demandada en el
ano 2022 enlos ciclos productivos de cada uno delos rubros seleccionados.

Producto 4: Propuesta metodologica que permita actualizar la esti-
macion de la demanda de mano de obra total e inmigrante en funcion
de las variables levantadas por la ENAGROT 2022 y propuestas por el
presente estudio para los distintos rubros agricolas.
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Metodologia y analisis de los datos disponibles

El procedimiento para hacer las estimaciones de demanda de tra-
bajadores total y extranjeros por rubros agricolas se basa en una
metodologia empirica similar a la de Insumo-Producto en Economia.
Como es habitual en los casos de encuestas sectoriales, se busca estimar
con base en dichas encuestas las caracteristicas poblacionales, es decir,
hacer prondsticos en base a la generalidad de las fincas agricolas para
los rubros en cuestion. En este sentido, la metodologia tomada en con-
sideracion permite lograr este objetivo mediante el analisis exhaustivo
de los datos de la encuesta ENAGROT 2022, calculando unos coeficien-
tes técnicos de jornadas laborales por trabajador basados en las fincas
encuestadas y a partir de alli utilizar esas mismas caracteristicas para
extrapolarlas a la totalidad nacional de superficie de tierra sembradas
de los rubros considerados en el estudio.

En este caso, a partir de los datos provenientes de la ENAGROT 2022,
se tiene la cantidad de fincas agricolas encuestadas de los rubros de
arroz, habichuela y platano. A cada dueno o encargado de finca se
le pregunto los detalles relativos a los predios agricolas que posee o
maneja, en lo relativo a las caracteristicas generales de la finca, localiza-
cidn, tamano, labores habituales que realiza y cantidad de trabajadores
nacionales y extranjeros que emplea para cada labor.

Cuadro B.1.

Cantidad y tamaiio promedio de las fincas encuestadas
Rubros Cantidad Porcentaje Tareas (Promedio)
Arroz 290 40.8 179.3
Habichuela 127 17.9 131.0
Platano 294 41.4 174.7
Total 711 100.0 161.7

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.
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Como se muestra en el cuadro B.1, se encuestd un total de 711 fin-
cas agricolas en toda la geografia nacional donde se producen dichos
rubros, de las cuales 290 son productoras de arroz (40.8 % del total),
127 productoras de habichuela (17.9 %) y 294 productoras de platano,
para un porcentaje de 41.4 % de las fincas encuestadas. La misma tabla
indica ademas el tamafio promedio de estas fincas, evidenciando que
las mas grandes son las productoras de arroz, con 179.3 tareas por finca
en promedio, seguidas por las de platano con 174.7 y las de habichuela
con 131.

Cuadro B.2.
Resumen de coeficientes técnicos jornada-trabajador
por tamafio promedio de las fincas segun rubros agricolas

Rubros Indicador Tamaiio de la finca (tareas)
20a70 71 a 200 200 y mas Total

Coeficiente JT 0.11 0.03 0.02 0.05
Arroz

Tamaiio promedio 48.0 138.0 352.0 179.3

Coeficiente JT 0.17 0.07 0.04 0.09
Habichuela -

Tamaio promedio 44.0 95.0 254.0 131.0

Coeficiente JT 0.08 0.08 0.02 0.06
Platano

Tamafio promedio 41.0 116.0 367.0 174.7

Coeficiente JT 0.12 0.06 0.03 0.07
Total

Tamaifio promedio 44.3 116.3 324.3 161.7

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

En el cuadro B.2 se presenta un breve resumen de las caracteristi-
cas generales de las fincas agricolas encuestadas segtin rubros agricolas
que principalmente producen. Como se pude ver alli, se muestra ahora
el dato segtin los diferentes tamafios de fincas tomados en considera-
cién: de 20 a 70 tareas, de 71 hasta 200 tareas y de 200 tareas y mas.
A mayor desagregacion de los datos mayor riqueza en el analisis, ya
que permitird captar las caracteristicas individuales mds importantes
de esas fincas o predios agricolas para todos los niveles de produccion
o tamafo y sus caracteristicas diferenciadas de las fincas mas grandes.
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A modo general, ya que mas adelante tomaremos en cuenta los datos
de mayor frecuencia temporal que permite observar la ENAGROT 2022,
se puede analizar las caracteristicas de empleabilidad de mano de
obra nacional y extranjera segiin el tamano y los diferentes rubros
en cuestion. Estos coeficientes técnicos de jornadas por trabajador
mostrados alli no son mas que la proporcionalidad en que las fincas
emplean diferentes cantidades de trabajadores seguin los diferentes
tamanos o superficie sembrada de cada rubro. Como se puede ver en
el cuadro B.2, las empresas agricolas presentan niveles de utilizacion
proporcional de mano de obra diferenciada: las fincas productoras de
habichuela son las que muestran mayores niveles de empleabilidad
de mano de obra y para todos los diferentes tamafios de fincas las
mas pequenas (de 20 a 70 tareas en produccion) son las que presentan
mayor intensidad de utilizacién de recursos humanos en sus labo-
res diarias. Esto es, se puede apreciar alli que en términos generales
las fincas productoras de habichuela muestran un coeficiente jorna-
da-trabajador de 0.09 trabajadores por tarea en promedio, mientras
que las productoras de platano presentan un calculo menor de 0.06
trabajador por tarea empleada, siendo menor en el caso del arroz, el
cual resulta ser 0.05.

Estos resultados podrian parecer contradictorios a primera vista, ya
que empresas mas grandes emplean mayor cantidad de trabajadores
en mayor cantidad de terreno, pero en realidad muestran cémo estan
estructurados los datos en la encuesta sectorial agricola realizada. En
el cuestionario de la ENAGROT 2022 se preguntaba a los representan-
tes de las fincas la cantidad de mano obra que empleaban para cada
mes en cada labor cultural que realizaban. Esto es, los datos mensuales
muestran el total de trabajadores mensuales empleados, pero no la in-
tensidad relativa diaria con la que se utiliza la fuerza de trabajo segtin
el tamano del predio agricola, por lo que estos resultados podrian estar
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indicando que las fincas grandes presentan menor intensidad relativa
mensual, pero no diaria, ya que pueden emplear mads jornadas diarias
por trabajador en un mes. Para subsanar esto, seria interesante en otras
encuestas obtener los datos con una mayor frecuencia temporal, pre-
guntando la cantidad de dias o jornadas laborales diarias que emplea
la fuerza de trabajo.

Como se menciond anteriormente, la ENAGROT 2022 recoge in-
formaciones mensuales de demanda de trabajadores nacionales y
extranjeros para las fincas agricolas encuestadas. Por simplicidad, el
detalle de estos datos se presenta en el anexo estadistico debido a su
tamano y gran extension. Alli aparece la cantidad estimada de tra-
bajadores por tamafo promedio de las fincas por rubros agricolas y
origen de los trabajadores segin meses del ano 2022. Estos datos son
fundamentales para el calculo y el andlisis de los coeficientes técnicos
jornada-trabajador que se presentan a continuacion, asi como también
para la posterior estimacion de la demanda de mano de obra total e
inmigrante de los diferentes rubros en cuestion.

Asimismo, brinda la posibilidad de estudiar la estacionalidad en
los ciclos productivos de estos rubros, lo que enriquece el analisis y
permite entender a mayor profundidad el comportamiento de la de-
manda laboral tanto nacional como extranjera a un mayor nivel de
desagregacion.

Los datos recogidos a través de la ENAGROT 2022 permiten hacer
un andlisis mensual. Como se puede ver tanto en el cuadro B.3 como
en el grafico B.1, en el caso especifico del arroz, los datos muestran la
estacionalidad de su demanda de mano de obra, la cual es mayor en los
meses diciembre y enero, asi como también a mediados de afio en los
meses mayo, junio y julio. Esto es asi tanto a nivel general, en la totali-
dad de las fincas arroceras, como para los diferentes tamanos de fincas,
pequenas, medianas y grandes.
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Cuadro B.3.
ARROZ: Trabajadores promedio y coeficientes técnicos de
jornada-trabajador por tamano de las fincas segin mes, afio 2022

Mes / 21a70 71 a 200 Mas de 200 TOTAL

Tamafio
deagl:; e |Trabajadores|Coeficiente| Trabajadores|Coeficiente| Trabajadores|Coeficiente| Trabajadores | Coeficiente

promedio | técnico JT | promedio | técnicoJT | promedio | técnico]T | promedio | técnicoJT

indicador
Enero 5.18 0.11 7.94 0.06 12.16 0.03 8.43 0.05
Febrero 2.28 0.05 5.19 0.04 6.48 0.02 4.65 0.03
Marzo 3.95 0.08 4.57 0.03 3.97 0.01 4.16 0.02
Abril 5.13 0.11 8.40 0.06 6.99 0.02 6.84 0.04
Mayo 5.13 0.11 7.52 0.05 10.71 0.03 7.79 0.04
Junio 5.28 0.11 9.24 0.07 10.59 0.03 8.37 0.05
Julio 441 0.09 8.00 0.06 14.27 0.04 8.89 0.05
Agosto 4.44 0.09 9.52 0.07 8.52 0.02 7.49 0.04
Septiembre 3.90 0.08 7.63 0.06 5.13 0.01 5.55 0.03
Octubre 3.54 0.07 3.79 0.03 5.84 0.02 4.39 0.02
Noviembre 2.46 0.05 6.46 0.05 7.21 0.02 5.38 0.03
Diciembre 7.79 0.16 13.33 0.10 15.26 0.04 12.13 0.07
Promedio 4.46 0.09 7.63 0.06 8.93 0.03 7.01 0.04

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

Grafico B.1.
ARROZ: Evolucion de los trabajadores promedio
y coeficientes técnicos JT por mes, ano 2022
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Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.
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Un tanto similar al caso del arroz sucede en las fincas productoras
de habichuela, en las cuales la demanda estacional de mano de obra es
en los primeros (enero, febrero y marzo) y ultimos meses del afio (sep-
tiembre y diciembre). Esto es asi tanto para la demanda promedio de
trabajadores como para los coeficientes técnicos de demanda relativa a
la cantidad de tareas producidas (cuadro B.4 y grafico B.2).

Cuadro B.4.
HABICHUELA: Trabajadores promedio
y coeficientes técnicos de JT por tamaio de las fincas y mes, 2022

Mes / 21a70 71 a 200 Mas de 200 TOTAL
Tamario

Xt X Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente
indicador promedio  técnico JT promedio técnicoJT promedio técnicoJT promedio técnico JT
Enero 4.77 0.11 5.88 0.06 15.41 0.06 8.69 0.07
Febrero 10.62 0.24 8.00 0.08 27.30 0.11 15.31 0.12
Marzo 2.79 0.06 4.59 0.05 10.77 0.04 6.05 0.05
Abril 0.54 0.01 0.75 0.01 2.38 0.01 1.22 0.01
Mayo 1.08 0.02 0.59 0.01 2.50 0.01 1.39 0.01
Junio 1.56 0.04 1.03 0.01 4.14 0.02 2.24 0.02
Julio 0.56 0.01 2.13 0.02 4.36 0.02 2.35 0.02
Agosto 2.62 0.06 297 0.03 8.34 0.03 4.64 0.04
Septiembre 2.74 0.06 5.41 0.06 12.71 0.05 6.95 0.05
Octubre 7.13 0.16 6.31 0.07 20.41 0.08 11.28 0.09
Noviembre 12.90 0.29 11.78 0.12 36.32 0.14 20.33 0.16
Diciembre 5.15 0.12 4.66 0.05 14.20 0.06 8.00 0.06
Promedio 4.37 0.10 4.51 0.05 13.24 0.05 7.37 0.06

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

Finalmente, el caso de las fincas productoras de platano es un tan-
to diferente a los casos anteriores, ya que en estas no se presenta una
marcada estacionalidad, sino que la demanda de mano de obra se man-
tiene muy similar durante todos los meses del afio, a excepcion de una
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mayor pronunciacion entre los meses octubre y noviembre. Como en
los casos anteriores, este comportamiento se da tanto para la demanda
promedio mensual de trabajadores como para los coeficientes técnicos
jornada-trabajador.

Grafico B.2.
HABICHUELA: Evolucion de los trabajadores promedio
y coeficientes técnicos JT por mes, ano 2022
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Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

Para completar los datos requeridos para hacer las estimaciones na-
cionales de demanda laboral con base en las caracteristicas de las fincas
agricolas por rubros considerados en la encuesta ENAGROT 2022, se
requiere contar con las informaciones del total de superficie sembrada
de los diferentes rubros. En las estadisticas que publica el Ministerio de
Agricultura de la Repuiblica Dominicana se presentan los datos por re-
gion y mensual de la cantidad de territorio que estiman se siembran en
cada periodo de arroz, habichuela, platano y el resto de los diferentes
rubros agricolas que se cosechan en el pais.
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Cuadro B.5.
PLATANO: Trabajadores promedio y coeficientes técnicos de JT
por tamario de las fincas segtn mes, afio 2022

Mes / 21a70 71 a 200 Mas de 200 TOTAL
Tamafo
311 [ Xl Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente Trabajadores Coeficiente
GG A promedio  técnicoJT  promedio  técnico JT ~promedio técnicoJT promedio  técnico JT

Enero 16.25 0.40 15.29 0.13 15.96 0.04 15.83 0.09
Febrero 14.17 0.32 14.94 0.16 15.60 0.06 14.90 0.09
Marzo 12.33 0.28 14.40 0.15 13.39 0.05 13.37 0.08
Abril 12.33 0.28 15.29 0.16 15.09 0.06 14.24 0.08
Mayo 14.25 0.32 16.37 0.17 15.13 0.06 15.25 0.09
Junio 13.22 0.30 16.63 0.18 14.44 0.06 14.76 0.08
Julio 13.36 0.30 17.09 0.18 14.73 0.06 15.06 0.09
Agosto 14.67 0.33 15.60 0.16 20.85 0.08 17.04 0.10
Septiembre 16.33 0.37 19.69 0.21 17.15 0.07 17.72 0.10
Octubre 15.58 0.35 22.31 0.23 18.63 0.07 18.84 0.11
Noviembre 21.22 0.48 27.11 0.29 18.99 0.07 22.44 0.13
Diciembre 12.86 0.29 20.49 0.22 18.28 0.07 17.21 0.10
Promedio 14.71 0.33 17.93 0.19 16.52 0.07 16.39 0.09

Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.

Grafico B.3.
PLATANO: Evolucién de los trabajadores promedio y coeficientes
técnicos JT por mes, afio 2022
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Fuente: Elaborado con base en datos de la ENAGROT 2022.
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La evolucion de la superficie de terreno sembrada de los rubros con-
siderados en la encuesta se presenta en el grafico B.4. Se aprecia que
el arroz es el rubro agricola que ha tenido un mayor crecimiento en el
periodo, aumentando cerca de 1 millén 900 mil tareas en 2000 a cerca
de 2 millones 800 mil tareas en 2022. Por su lado, la produccion de pla-
tano ha aumentado cerca de 300 mil nuevas tareas de tierra sembrada,
mientas que en el caso de las leguminosas ha reducido ligeramente su
nivel de siembra en el periodo. Hay que resaltar que, entre mas de 6
millones de tareas agricolas sembradas, estos rubros aparecen como los
mas importantes, con una participacion mayor del 60 %, al ser solo el
arroz mas del 45 % del total sembrado, seguido por la habichuela (mas
del 10 %) y el platano (mas del 7 %).

Grafico B.4.
Evolucion de la superficie sembrada de rubros agricolas por anos:
arroz, habichuela y platano, entre 2000-2022 (en tareas)
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FUENTE: Elaborado con datos del Departamento de Economia Agropecuaria y Estadisticas del
Ministerio de Agricultura.
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Adicionalmente, los datos disponibles permiten analizar la estacio-

nalidad de la siembra de rubros agricolas en la Repuiblica Dominicana.

Como se presenta en el grafico B.5, se percibe una mayor estacionalidad

en el caso del arroz (similar a los datos de trabajo demandado ana-

lizados anteriormente), teniendo una mayor preponderancia a finales

e inicios de afno, mientras que en el caso de la siembra de habichuela

y platano la estacionalidad se presenta solo a final de afio, justo en el

cuarto trimestre. Es importante tomar en cuenta estas caracteristicas de

estacionalidad o temporalidad de estos cultivos agricolas en términos

de demanda laboral y superficie sembrada, ya que de ello dependera la

estimacion de los requerimientos de mano de obra total e inmigrante a

nivel nacional para estos rubros.

Grafico B.5.

Evolucion mensual de la superficie sembrada de rubros agricolas

en 2022: arroz, habichuela y platano (en tareas)
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FUENTE: Elaborado con datos del Departamento de Economia Agropecuaria y Estadisticas del Ministerio de

Agricultura.
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Prospectiva de la demanda de mano de obra total y extranjera

Como mencionamos en la parte metodoldgica y analisis de datos, a
partir de los datos provenientes de la encuesta ENAGROT 2022 se tie-
ne toda la informacion relevante para los objetivos acerca de las fincas
agricolas encuestadas de los rubros de arroz, habichuela y platano. A
partir de los datos de la cantidad de demanda de mano de obra men-
sual para las diferentes labores que realizan estos predios agricolas, se
calcularon unos coeficientes técnicos jornada-trabajador que represen-
tan las caracteristicas de intensidad de uso mensual de la mano de obra
de las fincas encuestadas. Luego, con los datos a nivel pais del total de
superficie sembrada de estos rubros, se procede a hacer un pronostico
con base en cuales serian las cantidades demandadas de mano de obra
total y extranjera a nivel nacional. El cuadro B.6 recoge los resultados
de tales estimaciones y contiene los promedios mensuales y anuales de
los requerimientos de trabajadores totales y extranjeros a nivel de toda
la Republica Dominicana.

Al analizar el dato a nivel general, siguiendo estos procedimientos
metodoldgicos y tomando como referencia el afio 2022, se estima que,
para los rubros arroz, habichuela y platano, Republica Dominicana
requirio una demanda laboral de 183,646 trabajadores, de los cuales
111,048 son trabajadores extranjeros (algo mas del 60 %). Es decir, en
términos comparativos estariamos diciendo que en total la demanda de
trabajadores de estos rubros representa cerca del 50 % del total de los
trabajadores ocupados en el sector agropecuario dominicano (de un to-
tal de 364,417 trabajadores ocupados segun la ENCFT). Este indicador
estaria en consistencia con el mas del 60 % que representan estos rubros
en la superficie de terreno sembrado en el pais en ese afo.
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Cuadro B.6.
Estimacion de la demanda de trabajadores totales y extranjeros por
meses segun rubros agricolas

Mes/ Tamario de Arroz Habichuela Platano Total 3 rubros
e § Qigam Total Extranjeros Total Extranjeros Total Extranjeros Total Extranjeros
Enero 24,389 15,383 3,125 2,244 2,891 2,095 30,405 19,722
Febrero 5,342 3,070 998 723 2,380 1,731 8,720 5,524
Marzo 500 215 260 198 1,769 1,321 2,529 1,734
Abril 9,872 4,019 382 251 1,756 1,264 12,010 5,534
Mayo 14,196 6,981 343 256 2,901 2,128 17,441 9,365
Junio 13,274 7,905 632 453 2,944 2,150 16,850 10,509
Julio 14,724 8,852 92 55 5,950 4,366 20,766 13,273
Agosto 8,364 4,237 285 199 2,445 1,786 11,094 6,221
Septiembre 2,548 1,245 1,763 1,156 7,035 5,175 11,347 7,575
Octubre 261 102 4,735 2,771 3,221 2,385 8,216 5,258
Noviembre 2,574 1,221 29,873 20,215 6,248 4,696 38,696 26,132
Diciembre 31,006 17,706 9,282 6,358 2,678 1,972 42,966 26,037
Promedio 107,478 56,615 34,735 23,948 41,433 30,485 183,646 111,048

FUENTE: Estimaciones propias.

En el caso de las fincas arroceras, en promedio se estima una de-
manda anual de mano de obra que alcanza unos 107,478 trabajadores
en total, de los cuales 56,615 son trabajadores extranjeros (cerca del 53
% del total). La mayor demanda de las fincas productoras de arroz se
realiza entre enero y diciembre (grafico B.6).

Por otro lado, en el caso de las fincas que producen habichuela en
promedio se estima una demanda anual de mano de obra que requiere
unos 34,735 trabajadores en total, de los cuales 23,948 son trabajadores
extranjeros (cerca del 69 % del total). La mayor demanda de las fincas
productoras de habichuela se realiza entre los meses de enero y el ulti-
mo trimestre del afio (grafico B.7).
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Grafico B.6.
ARROZ: Evolucion de la demanda de trabajadores
total y extranjeros por mes, afio 2022
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Finalmente, en las fincas que producen platano en toda la geografia
nacional en promedio se estima una demanda anual de mano de obra
de unos 41,333 trabajadores en total, de los cuales 30,485 son trabaja-
dores extranjeros (cerca del 74 % del total). La mayor demanda de las
fincas productoras de platano se realiza entre los meses de enero y el
ultimo trimestre del ano, como se muestra en el grafico B.8. Estos datos
revelan a su vez que, de los rubros analizados, en el platano es donde
se requiere una mayor proporcion de trabajadores de origen extranjero
para las labores culturales que se realizan en dichas fincas agricolas.
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Grafico B.7.
HABICHUELA: Evolucion de la demanda de trabajadores
total y extranjeros por mes, afio 2022
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Grafico B.8.

PLATANO: Evolucién de la demanda de trabajadores
total y extranjeros por mes, afio 2022
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CUADRO C.2.
Cantidad estimada de superficie de tierra sembrada
segun rubros agricolas y meses, afio 2022

Mes | Arroz | Habichuela | Platano
Enero 518,938.0 47,128.0 31,895.0
Febrero 205,968.0 8,543.0 27,898.0
Marzo 21,545.0 5,622.0 23,104.0
Abril 258,785.0 40,908.0 21,542.0
Mayo 326,890.0 32,350.0 33,237.0
Junio 284,352.0 36,916.0 34,839.0
Julio 296,858.0 5,151.0 69,018.0
Agosto 200,122.0 8,036.0 25,071.0
Septiembre 82,283.0 33,214.0 69,346.0
Octubre 10,640.0 54,968.0 29,864.0
Noviembre 85,851.0 192,462.0 48,644.0
Diciembre 458,446.4 151,922.9 27,188.0
Total 2,750,678.4 617,220.9 441,646.0

FUENTE: Elaborado con datos del Departamento de Economia Agropecuaria y Estadisticas del Ministerio de
Agricultura.



D. CUESTIONARIOS PARA PRODUCTORES

Y TRABAJADORES INMIGRANTES

Cuestionario para el productor o encargado de la finca

Seccion 0: Localizacion geografica y naturaleza de la finca

ESTA SECCION DEBE SER PREVIAMENTE COMPLETADA

REPUBLICA DOMINICANA

Encuesta Sectorial Agricola de Medicion Periodica de

la Demanda de Mano de Obra Extranjera

CON INFORMACION DE LA SELECCION DE LA MUESTRA

Provincia
Municipio
Seccion

Paraje

Anote el nimero de esta finca segtn lista de fincas seleccionadas

Fecha de la entrevista

Hora de inicio de la entrevista

(a.m./p.m.)

SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
101 ¢Es usted el duefio de esta | Duefo de la finca
ﬁnca{ . el ' ,encargado de Encargado
administracion, capataz o administrativo
pariente del duefio? de 1a finca
Capataz, a cargo de
producciéon
Pariente del duefio
102 ;Cuantas tareas tiene esta finca? | Nro. de tareas

189
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de
Preguntas

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

103

ENTREVISTADOR(A): Haga
una breve pausa y confirme
con el entrevistado cudl es
el producto principal de esta
finca.

Seleccione el codigo
correspondiente a su
respuesta y siga el pase
indicado.

Arroz

Platano
Habichuela
Otro producto

= W N =

Termine
la
encuesta

104

(Cualeslaprincipal actividad
que se esta realizando
actualmente en esta finca de
arroz?

ENTREVISTADOR(A):  No
lea las opciones de respuesta.
Escuchelarespuestay encierre
en un circulo el cédigo de la
opcioén declarada.

Preparacion siembra
(manual/mecanico)

Preparacion del
terreno

Trasplante

Labores culturales de
control y seguimiento

Cosecha

Retono

105

(Cualeslaprincipal actividad
que se esta realizando
actualmente en esta finca de
platano?

ENTREVISTADOR(A):  No
lea las opciones de respuesta.
Escuchelarespuestay encierre
en un circulo el cédigo de la
opcioén declarada.

Preparacion del terreno
Siembra o resiembra

Labores culturales de
control y seguimiento

Construccién y
mantenimiento de
drenaje

Cosecha

N R[N O &

Q1

106

(Cualeslaprincipal actividad
que se esta realizando
actualmente en esta finca de
habichuela?

ENTREVISTADOR(A):  No
lea las opciones de respuesta.
Escuchelarespuestay encierre
en un circulo el cédigo de la
opcién declarada.

Preparacion del terreno
Siembra

Fertilizacion

Riego

Cosecha

Trillado

AN U1 = W N -
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

corresponda. Anote solo una
respuesta.

En este lugar no hay
trabajadores dominicanos 4

La contrataciéon por poco
tiempo de trabajadores
extranjeros es mas facil 5

Se contrata a un
intermediario que trae

los trabajadores que se
necesitan 6

N

Otra razon (especifique)

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta

107 (Cuantos trabajadores fijos o | Nro. de trabajadores fijos 109
permanentes hay contratados | Njo tienen 00
en esta finca?

108 De esos trabajadores fijos o | Nro. personal administrativo
permanentes, ¢cuantos SON | N, técnicos especializados
personal administrativo, ] ]
técnicos  especializados v Nro. jornaleros agricolas
jornaleros agricolas? No sabe 99

109 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. total de trabajadores
trabajadores en total tiene | Ny sabe. contraté a
usted actualmente trabajando | {avés de intermediario 98
en esta finca?

110 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. de trabajadores 116
de esos trabajadores son | Extranjeros
extranjeros? Ninguno 00

No sabe 99

111 ¢(Cual es la razon principal por | Los dominicanos no
la que se contrata en esta finca | quieren trabajar 1
a trabajadores extranjeros? Los extranjeros son

mas cumplidores 2
ENTREVISTADOR(A):  No )
lea las opciones de respuesta, | 4* 108 extranjeros no hay
Escuche la respuesta y | due pagarlesotros
encierre en un circulo el | Peneficios como seguro
codigo de la opcion que se | © Prestaciones 3
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
112 Principalmente, ¢como | El(la) duefio(a) mismo(a) 115

consiguen ustedes a los
trabajadores extranjeros para
emplearlos en esta finca?

los busca 1
El administrador o

capataz losbusca 2
ENTREVISTADOR(A):  No
lea las opciones de respuesta.
Escuche la respuesta vy
encierre en un circulo el | Otro trabajador se
codigo de la opcidon que se
corresponda. Anote solo una

Ellos mismos se

ofrecen 3

los consigue 4

Otro productor se

respuesta.
los facilita 5
Otra persona consigue los
trabajadores necesarios
113 (Tienen que pagarle a esa | Si 1115
persona intermediaria para | £y, )
conseguir los trabajadores
extranjeros?
114 En  promedio, ;cuanto | Pago por trab.

se le paga a esa persona|ppg
intermediaria  por cada
jornalero agricola que le
consigue?

115 (Cuanto se le paga por |Pago por dia
dia a un jornalero agricola | ppg
extranjero por su trabajo
habitual en esta finca?

116 ¢(Cuantos trabajadores | Nro. de trabajadores 122E
dominicanos  tiene  usted

actualmente laborando en esta
finca?

Ninguno 98
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de
Preguntas

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

117

(Cudl es la razén principal
por la que se contrata en
esta finca a trabajadores
dominicanos?

ENTREVISTADOR(A):  No
lea las opciones de respuesta.
Escuche la respuesta vy
encierre en un circulo el
codigo de la opcidon que se
corresponda. Anote solo una
respuesta.

Ya conocemos a los
trabajadores
dominicanos

Son integrantes de
la familia

Realizan los trabajos
mas especializados

En este lugar no hay
trabajadores extranjeros

Trabajan desde hace
mucho tiempo en
esta finca

Otrasrazones

118

¢ Coémo consiguen a los
trabajadores ~ dominicanos
para emplearlos en esta
finca?

El(a) dueno(a) mismo(a)
los busca

El administrador o
capatazlosbusca

Ellos mismos se ofrecen

Otro trabajador se
los consigue

Otro productor se
los facilita

Otra persona se
los consigue

121

119

(Hubo que pagarle a esa
persona intermediaria para
conseguir a los trabajadores
dominicanos?

Si
No

121

120

En promedio, ;cuanto hubo
que pagarle a esa persona
intermediaria  por cada
trabajador dominicano que le
busco?

Pago por trabajador
dominicano

RD$
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
121 (Cuanto se le paga por |Pago pordia

dia a un jornalero agricola | ppg
dominicano por su trabajo
habitual en esta finca?

122E Hablemos ahora de la produccion en esta finca.

122 En  promedio, ;cuantos | Nro. de quintales de
quintales de arroz, quintales | habichuelas
de habichuelas o millares de

platanos se producen al afio | Nro. de quintales de arroz
en esta finca?

Nro. millares de de platano

123 (En  esta finca utilizan | Si 1|127
maquinarias 0 equipos | N )
para obtener un mayor
rendimiento en el trabajo?

124 Digame con cudles de las | Maquina parasiembra A
siguientes maquinarias y
equipos que se utilizan en la
agricultura trabajan en esta
finca: Tractor(es)

Maquina para fertilizacion B

Mureador

, Motocultor
ENTREVISTADOR(A): Léale

pausadamente cada opcion
de respuesta y encierre | Rolocompactador
en un circulo el coédigo
correspondiente a cada una
de las opciones de respuesta
declaradas. Puede anotar | Otra (especifique)
multiples respuestas.

Chapeadora eléctrica

Cosechadora pequena

Cosechadora grande

125 Mayormente, (quiénes | Trabajadores dominicanos 1
operan estas maquinarias, los
trabajadores dominicanos o
los extranjeros?

Trabajadores extranjeros 2

Ambos, trabajadores
dominicanos y e
xtranjeros 3
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127

las magquinarias y equipos
(generalmente son...

ENTREVISTADOR(A):
Léale pausadamente cada
opcion de respuesta y
encierre en un circulo el
cédigo correspondiente a la
respuesta dada.

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores dominicanos y
extranjeros se contratan en
esta finca para la siembra?

disponible?

trabajadores de la finca
entrenados y
especializados?

trabajadores
especializados,
contratados para
esas tareas?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
126 Los trabajadores que operan | cualquier trabajador

3

ARROZ

999

128

(En cudles meses del afio
trabajan ustedes en la
siembra?

ENTREVISTADOR(A):
Encierre en circulo el cédigo
de cada uno de los meses que
indique el entrevistado.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

T o

50 -~ 0o 4 N
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Numero de
Preguntas

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

129

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta
finca para la preparacion del
terreno?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

999

130

(En cuales meses del afio
realizan la preparacion del
terreno?

ENTREVISTADOR(A):
Encierre en circulo el cédigo
de cada uno de los meses que
indique el entrevistado.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5 0R ~ 0 &9 T o

—-

—

133

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta
finca para realizar labores
culturales (riego, control y
seguimiento)?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

La finca no usa riego

999
00

135
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Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
134 (En cuales meses del ano | Enero a
realizan ustgdes las labores | poprero b
culturales (riego, control y
seguimiento)? Marzo ¢
Abril d
ENTREVIS/TADOR,(A): Mayo e
Encierre en circulo el cédigo .
de cada uno de los meses que Junio f
indique el entrevistado. Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
135 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta | Nro. Trab. extranjeros
finca para la cosecha?
Nro. Total trabajadores
Nosabe 999
136 (En cudles meses del afio | Enero a
realizan ustedes la cosecha? | paprero b
ENTREVISTADOR(A): | Marzo c
Encierre en circulo el cédigo | Abril d
f:le c.:ada uno de lf)s meses que | Nayo e
indique el entrevistado. i
Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
PLATANO
137 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores ~ dominicanos
y extranjeros contratan en

esta finca para la siembra/ Nro. Trab. extranjeros

resiembra?
Nro. Total trabajadores
Nosabe 999
138 (En cudles meses del | Enero a
aﬁc? ' realizan usted.es las | Febrero b
actividades de  siembra/
resiembra? Marzo ¢
Abril d
EN.TREVIS,TADOR,(A): Mayo e
Encierre en circulo el coédigo .
de cada uno de los meses que | J4Ni0 f
indique el entrevistado. Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre
Noviembre k
Diciembre 1
139 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta
finca para la preparacion del
terreno?

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe 999
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de
Preguntas

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

140

¢(En cudles meses del
afo realizan ustedes las
actividades de preparacion
del terreno?

ENTREVISTADOR(A):
Encierre en circulo el codigo
de cada uno de los meses que
indique el entrevistado.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5> @Q -~ 0 &4 n T W

-

—

141

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores ~ dominicanos
y extranjeros contratan en
esta finca para la control y
mantenimiento del drenaje?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

999

142

¢(En cudles meses del
ano realizan ustedes las
actividades de control y
mantenimiento del drenaje?

ENTREVISTADOR(A):
Encierre en circulo el cédigo
de cada uno de los meses que
indique el entrevistado.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5> QR -~ 0 &4 n T W

-

—
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
143 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores  dominicanos
y extranjeros contratan en
esta finca para las labores
culturales de control vy

Nro. Trab. extranjeros

seguimiento? Nro. Total trabajadores
Nosabe 999
144 (En cuales meses del afio | Enero a
realizan ustedes las labores | paprero b
culturales de control y
seguimiento? Marzo ¢
Abril d
EN'TREVIS’TADOR,(A): Mayo e
Encierre en circulo el cddigo .
de cada uno de los meses que | JUNi0 f
indique el entrevistado. Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
145 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta

finca para la cosecha? Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe 999




MERCADO DE TRABAJO AGRICOLA E INMIGRACION 201

SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
146 (En cudles meses del afio | Enero a
realizan ustedes la cosecha? | paprero b
ENTREVISTADOR(A): | Marzo .
Encierre en circulo el coédigo | Abril d
Fle c'ada uno de lqs meses que | \fayo e
indique el entrevistado. .
Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
HABICHUELA
147 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos
trabajadores ~ dominicanos
y extranjeros contratan en .
esta finca para la siembra/ Nro. Trab. extranjeros
resiembra?
Nro. Total trabajadores
Nosabe 999
148 (En cuales meses del afio | Enero a
realizan ustedes la siembra/ | poprero b
resiembra?
Marzo c
ENTREVISTADOR(A): | Abril d
Encierre en circulo el codigo Mayo e
de cada uno de los meses que .
indique el entrevistado. Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de
Preguntas

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

149

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta
finca para la preparacion del
terreno?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

999

150

(En cudles meses del afio
realizan ustedes la preparacion
del terreno?

ENTREVISTADOR(A):
Encierre en circulo el cédigo
de cada uno de los meses que
indique el entrevistado.

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

5 0R ~ 0 & n T o

-

—

151

Aproximadamente, ;cuantos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta
finca para la fertilizacion?

Nro. Trab. dominicanos

Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe

999
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Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
152 ¢(En cudles meses del | Enero a
ano real’izan ustedes  1a | paprero b
fertilizacion?
Marzo C
ENTREVISTADOR(A): | Abril d
Encierre en circulo el cédigo Mayo e
de cada uno de los meses que .
indique el entrevistado. Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
153 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos
trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta | Nro. Trab. extranjeros
finca para el riego?
Nro. Total trabajadores
Nosabe 999
154 ¢En cudles meses del afo | Enero a
realizan ustedes el riego? Febrero b
ENTREVISTADOR(A): | Marzo c
Encierre en circulo el cédigo | Abril d
f:le c.:ada uno de l‘os meses que | \fayo e
indique el entrevistado. .
Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
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SECCION I: CARACTERISTICAS DE LA FINCA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
155 Aproximadamente, ;cuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta

finca para la cosecha? Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

Nosabe 999
156 (En cuales meses del afo | Enero a
realizan ustedes la cosecha? | paprero b
ENTREVISTADOR(A): Marzo ¢
Encierre en circulo el cédigo | Abril d
Fle <.:ada uno de lF)s meses que | \fayo e
indique el entrevistado. i
Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
157 Aproximadamente, ;jcuantos | Nro. Trab. dominicanos

trabajadores dominicanos y
extranjeros contratan en esta

finca para el trillado? Nro. Trab. extranjeros

Nro. Total trabajadores

No sabe 999
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Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Preguntas Pregunta
158 (En cudles meses del afio | Enero a
realizan ustedes el trillado? | paprero b
ENTREVISTADOR(A): | Marzo c
Encierre en circulo el coédigo | Abril d
Fle c'ada uno de lqs meses que | \fayo e
indique el entrevistado. .
Junio f
Julio g
Agosto h
Septiembre i
Octubre j
Noviembre k
Diciembre 1
159 Aparte del salario por su | Ninguno 1
trabajo, ;cudles beneficios | cmida )
extra reciben los jornaleros
agricolas de esta finca? Transporte 3
Vivienda 4
SELECCION MULTIPLE Asistencia de salud 5
Otro 6
160 (Como consiguen a los|Muy facil 1
trabajadores agricolas que | g4 o
necesitan en esta finca?
Regular 3
Dificil 4
Muy dificil 5
161 (En esta finca han faltado | Si, frecuentemente 1
trabajadores para las labores | g; asionalmente 2
culturales desde que inicié la |
pandemia del COVID-19 en | N0, nunca 3
marzo de 2020? No sabe 4

Hora de término de la entrevista

(a.m./p.m.)
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ENTREVISTADOR(A):

1. Vaya a Pregunta 110 y anote aqui la respuesta de
numero total de trabajadores extranjeros

2. Vaya a Pregunta 116 y anote aqui la respuesta de
numero total de trabajadores dominicanos

3. Siga el procedimiento de seleccion de la cuota de
trabajadores a entrevistar y asigne el nimero de
cuestionarios correspondientes:

Numero total trabajadores extranjeros a
entrevistar

Total trabajadores dominicanos a entrevistar

Extranjeros que trabajan en la
finca

Dominicanos que trabajan en la
finca

Total entrevistas a extranjeros

Total entrevistas a dominicanos




REPUBLICA DOMINICANA
Encuesta Sectorial Agricola de Medicion Periddica de
la Demanda de Mano de Obra Extranjera
Cuestionario para trabajadores

Seccion 0: Localizacion geografica y naturaleza de la finca

ESTA SECCION DEBE SER PREVIAMENTE COMPLETADA CON
INFORMACION DE LA SELECCION DE LA MUESTRA

Provincia
Municipio
Seccién

Paraje

Anote el nimero de esta finca, segun lista de fincas seleccionadas

Fecha de la entrevista:

Hora de inicio de la entrevista : (a.m./p.m.)

SECCION I: CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
101 (Cuantos afios cumplidos | Afios Termine aqui

tiene usted? la entrevista

Si tiene menos de 10 afios
ENTREVISTADOR(A): Si
la persona entrevistada no
puede ofrecer su edad exacta,
por favor determine con ella
una edad estimada.

102 Observe y encierre el cddigo | Hombre
correspondiente al sexo del(a) Mujer 5
trabajador(a)

207
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SECCION I: CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
103 (Actualmente tiene usted Si, tiene pareja 1 05
pareja? No, no tiene pareja 2
104 (Donde trabaja su pareja? No trabaja 1

Trabaja labor agricola

ENTREVISTADOR(A): | op esta finca 2

No se leen las opciones
de respuesta. Escuche vy
luego encierre en un circulo
el codigo de la respuesta | Prepara o vende
indicada. comida para

trabajadores 4

Trabaja labor agricola
en otra finca 3

Trabaja en servicio
doméstico

Trabaja en el comercio

Realiza otro trabajo

105 ;Tiene usted hijos? St 1 108
No 2

106 (Cuantos hijos tiene usted? | Ntiumero de hijos

107 ;Cuantos de sus hijos trabajan | No. de hijos

labores agricolas en esta finca,
labores agricolas en otra finca

o realizan otra actividad? Trabaja(n) aqui en esta

finca
Trabaja(n) en otra finca
Realizan otro trabajo

Ninguno 00
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SECCION I: CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntimero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregnta
108 (Con quién vive usted Con su conyuge 1
actualmente? Con sus hijos 3
ENTREVISTADOR(A): No se | Con sus padres 4
leenlasopcionesderespuesta. | Con otros parientes 5
Escuche y luego encierre en | vjye solo(a) 6

un circulo el cédigo de la
respuesta indicada. Haga
una breve pausa y valide
que la respuesta es coherente | Con otras personas
con las preguntas anteriores
sobre tenencia de conyuge e
hijos. Seleccion multiple. Si la
persona vive sola, seleccionar
esa Unica respuesta.

Con companieros
de trabajo

109 (Donde naci6 su madre? En la Republica
Dominicana

En Haiti

Venezuela

N

En otro pais

110 (Donde naci6 su padre? En la Republica
Dominicana

En Haiti

En Venezuela

= W N =

En otro pais

111 (Donde nacio usted? En la Republica 114
Dominicana

En Haiti

Venezuela

= W NN -

En otro pais
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SECCION I: CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntimero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregnta
112 (En cual departamento de | DEPARTAMENTOS
Haiti nacio6 usted? DE HAITI
Noroeste 1
Norte 2
Noreste 3
Artibonite 4
Central 5
Oeste 6
Grand’Anse 7
Nippes 8
Sur 9
Sudeste 10
SECCION II: EXPERIENCIA MIGRATORIA
Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
113 (Cuales de los siguientes Si No
documentos tiene usted? Acta de
nacimiento de
ENTREVISTADOR(A): Léale | su pais 1 2
pausadamente cada opcion | cgqula de
de respuesta y encierre | ;jontidad de
en un cichulo el codigo |, pais 1 )
correspondiente a cada una. ,
Cédula de
identidad
dominicana 1
Pasaporte 1
Carnet de permiso
de extranjero 1
Otro documento 1 2
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SECCION II: EXPERIENCIA MIGRATORIA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
114 ENTREVISTADOR(A): La persona entrevistada 301

Verifique la Preg. 112: naciden la Republica
La persona entrevistada nacié | Dominicana
en Haiti u otro pais:
Completa Seccion II. Preg. 201
201 Antes de usted venir a la| Viviay trabajaba 203
Republica Dominicana, | en Haiti 1
(donde vivia y trabajaba? Vivia en Haiti pero
no trabajaba 2
Vivia en Haiti y
trabajaba en RD 3
Vivia o trabajaba
en otro pais 4
202 (En cudl departamento de | DEPARTAMENTOS
Haiti vivié o trabajo usted | DE HAITI
antes de venir a la Republica | Njoroeste 1
Dominicana?
Norte 2
Noreste 3
Artibonite 4
Central 5
Oeste 6
Grand’Anse 7
Nippes 8
Sur 9
Sudeste 10
203 En total, ;cuantas veces | Numero de veces
ha venido usted a trabajar
0 a vivir en la Republica
Dominicana incluyendo
esta?
204 (Enquéano vino por primera | Afio 206
vez a trabajar o vivir en la | g recuerda 99
Reptblica Dominicana?
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SECCION II: EXPERIENCIA MIGRATORIA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
205 (Cree usted que fue.... entre 2021 y 20227 1
entre 2018 y 20207 2
entre 2015 y 20177 3
entre 2000 y 20147 4
antes del 2000? 5
206 (Cuadl fue el principal motivo | Oportunidad
por el que usted vino a la | de empleo 1
Republica Dominicana? Mejores condiciones
de vida 2
ENTREVISTADOR.(A) * | Oportunidad
No se leen las opciones | 4o negocios 3
de respuesta. Escuche y
. , Para estar con
luego encierre en un circulo 1
o los familiare 4
el codigo de la respuesta
indicada. Por desastres
naturales 5
Por la situacion
politica 6
Para buscar servicios
de salud 7
Inseguridad
ciudadana 8
Otro motivo 9
207 (Tenia usted parientes o |Si 1
amigos en la Republica | njo )
Dominicana cuando vino a
trabajar o a vivir?
208 ENTREVISTADOR(A): | Ha venido solol vez a 214
Verifique la Preg. 204: trabajar o vivir a la
Ha venido a trabajar o vivir | Reptblica Dominicana
a la Republica Dominicana
mas de 1 vez.
Continua en pregunta 210
209 (En qué ano vino a trabajar | Afio 211
0 a vivir a la Republica | N recuerda 99
Dominicana esta vez?
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SECCION II: EXPERIENCIA MIGRATORIA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
210 (Cree usted que fue... entre 2021 y 20227 1
entre 2018 y 20207 2
entre 2015 y 2017? 3
entre 2000 y 2014? 4
Antes del 2000? 5
211 ¢(Cual fue el principal motivo | Oportunidad
por el que usted vino esta vez | de empleo 1
a la Repuiblica Dominicana? | Mejores condiciones
de vida 2
Oportunidad de
negocios 3
Para estar con los
familiares 4
Vino con sus padres 5
Por desastres naturales 6
Por la situacion politica 7
Para buscar servicios
de salud 8
Otro motivo 9
212 Desde que wusted vino | Nunca ha vuelto 213
a trabajar o a vivir en la |asalir de RD 1
Republica Dominicana la |y, vey 2
primera vez, ;cuantas veces
ha vuelto a Haiti o a su pais | D0 veces 3
de origen? De 3 a5 veces 4
De 6 a 8 veces 5
Mas de 8 veces 6
213 (Por qué wusted no ha|Estd mejoren RD 1
regresado a Haiti o a su pais | Miedo a la situacién
de origen? en su pais 2
No tiene familiares
ENTREVISTADOR'(A): en su pais 3
No se leen las opciones | o pais no hay
de respuesta. Escuche y .
I . reul trabajo 4
uego encierre en un circulo | o , "
el cédigo de la respuesta | ' Su pais no tiene
indicada. servicios de salud 5
Otra razén 6
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SECCION II: EXPERIENCIA MIGRATORIA

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta

214 (Tiene usted planes de regre- | Si 216
sar a vivir permanentemente | £y, 2
a Haiti o a su pais de origen?

215 ;Cuando tiene usted | En meses mas
planeado regresar a vivir | g, afios mas
permanentemente en Haiti o
en su pais de origen? No sabe 98

216 (Qué tipo de trabajo u oficio | Trabajaba en la
realizaba  principalmente | agricultura 1
en su pais, antes de venir a Trabajaba en cuidado
vivir y .trabajar en Republica | g, o oo 2
Dominicana la primera vez? .

No leer las opciones. Trabajaba en el
comercio 3
Trabajaba en
la construccion 4
Trabajaba en turismo 5
Trabajaba en
otro sector 6
Realizaba trabajo
independiente (lo que
aparecia/ chiripa) 8
Solo estudiaba 9
No tenia trabajo 10
No tenia edad
para trabajar 11
Otro 12

217 Detalle el trabajo u oficio que
realizaba  principalmente
en su pais, antes de venir a
vivir y trabajar en Republica
Dominicana la primera vez.
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SECCION III: CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de
Pregunta

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

301

Habla usted el espaniol, muy
bien, bien, regular, lo habla
poco o no habla nada en
esparfiol

ENTREVISTADOR: Hacer la
pregunta solo si el trabajador
es extranjero. En caso de ser
dominicano o de otro pais
hispano, marcar la opcion 6
(no aplica).

Muy bien
Bien

Regular

Habla poco
No habla nada
No aplica

N O & W N -

302

;Sabe usted leer y escribir?

Si, en espanol y creole
Si, en creole

Si, en espanol

No, ninguno

303

¢ Asiste actualmente o asistio
usted a una escuela, colegio
o universidad?

Si, asiste actualmente
No asiste, pero asistid
Nunca asistid

307

304

¢En cual pais asiste usted o
asistié a la escuela, colegio o
universidad?

En Haiti

En Repuiblica
Dominicana

En Haiti y en
Reptiblica Dominicana
En otro pais

— W =R WN -

305

¢;Cual fue el tltimo afio o curso
de estudio que usted aprobo?

ENTREVISTADOR:  Anote
el ntimero correspondiente
al ultimo afo o curso
aprobado. En caso de haber
asistido a la escuela, pero no
haber completado ningtn
curso, marcar 00. En caso
de no saber qué afio o curso
completd, marcar 99. Ver
cuadro explicativo de grados
en el manual.

Ano o curso
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SECCION III: CARACTERISTICAS EDUCATIVAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de
Pregunta

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

306

(Cual era el nivel de ese
ultimo afio de estudio o
curso que usted aprobd?

Preescolar o inicial
Primario o basico
Secundario o medio
Técnico
Universitario o
superior

Postgrado, maestria
y doctorado

No sabe

= W N =

Q1

307

(Sabe usted trabajar con
maquinarias y equipos que
se utilizan en la agricultura?

Si
No

N RPN

401

308

(Con cudles maquinarias
y equipos de los que se
utilizan en la produccién de
arroz, platano o habichuela
ha trabajado usted?

ENTREVISTADOR(A):
No se leen las opciones
de respuesta. Escuche vy
luego encierre en un circulo
los cédigos de todas las
respuestas indicadas.

Ninguna

Maquina para siembra
Maquina para
fertilizacion
Fumigadora
Mureador

Tractor(es)
Motocultor
Chapeadora eléctrica
Rolo compactador
Cosechadora pequefia
Cosechadora grande

Otra, especifique:

W >

401

309

¢(Con cuales maquinarias
y equipos de los que se
utilizan en la produccion de
arroz, platano o habichuela
ha trabajado usted? (OTRA)

ENTREVISTIDOR(A):
Escriba las opciones
adicionales referidas por el
informante.
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Numero de
Pregunta

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

401

(Como se entera usted
cuando hay trabajo en las
fincas?

ENTREVISTADOR(A):
Seleccione todas aquellas
que sean declaradas por
el informante. No lea las
opciones.

Lo llaman por teléfono
Le contactan por
WhatsApp u otra

red social

Boca a boca

(contacto presencial)
Va directamente a

la finca a buscarlo

Se entera porque usted
va a un punto de
encuentro

Soy trabajador fijo

en una finca

Otra, especifique:

403

402

(Como se entera usted
cuando hay trabajo en las
fincas? (OTRA)

ENTREVISTIDOR(A):
Escriba las opciones
adicionales referidas por el
informante.

403

(Es esta la primera vez que
trabaja usted en esta finca?

Si, es la primera vez

No, ha trabajado
varias veces aqui

406

404

(Desde hace cudnto tiempo
trabaja usted en esta finca
especificamente?

ENTREVISTADOR(A):
Escuche la respuesta que da
el entrevistado y anote el
namero de meses trabajados.
Si la persona ha trabajado por
menos de un mes, escriba 00.

Meses

217
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
405 Refiriéndonos a este | Mes en que entrd
momento, ;En qué mes y en | a esta finca
qué afio entr6 usted a trabajar | Afip en que entr6
a esta finca? a esta finca
406 ¢(Por qué vino usted a trabajar | Pagan mejor 1
a esta finca especificamente? | Dan la comida 2
Vino en un grupo
ENTREVISTADOR_(A): con otros trabajadores 3
No se leen las opciones Le quedaba cerca 4
de respuesta. Escuche vy d .
luego encierre en un circulo Ya sabe Fraba]ar con
el codigo de la respuesta | eSte cultivo 5
indicada. Encierre el codigo | Ya lo conoceny le
de la razoén principal. dan trabajo 6
No le exigen tener
documentos 7
Lo tratan mejor 8
Fue lo que aparecid 9
Otra razon 10
407 JA través de quién consigui6 | El(la) mismof(a) 410
usted el trabajo en esta finca? | |o procurd 1
El propietario lo
contacto 2
El capataz lo contact6 3
Un(a) compariero(a)
de trabajo lo refirid 4
Un amigo lo refiri6 5
Otra persona se lo
consiguio, especifique 6
408 {Tuvo usted que pagarle | Si 410
a esa persona para poder | N, 2
conseguir el trabajo?
409 (Cuanto tuvo que pagarle? | Monto pagado RD$




MERCADO DE TRABAJO AGRICOLA E INMIGRACION 219

SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
410 (Cudl es la labor principal que | Preparacion de la tierra 1
realiza usted en esta finca? Preparacion de

material de siembra
ENTREVISTADOR(A): No se | .3 siembra

leen las opciones de respues-
ta. Escuche y luego encierre
en un circulo el codigo de la
respuesta indicada. Encierre
el codigo de la labor declara-
da como principal.

Control de malezas
Riego y drenaje
Cosecha

Otras labores,
especifique 7

N O = W DN

411 Describame en detalle cuales
trabajos usted hace en esta
finca.

ENTREVISTADOR(A): Anote
las tareas descritas por el
informante.

412 (Cuantos dias a la semana | No. de dias a la semana
trabaja usted en esta finca?

413 (Cudl es su horario de trabajo? | De a. m. a p. m.

414 En esta finca ;A usted le | Por dia trabajado 1
pagan por dia trabajado, por
semana trabajada, por mes
trabajado o por ajuste?

Por semana trabajada 2
Por quincena trabajada 3
Por mes trabajado 4

Por ajuste con el
dueno de la finca 5

Por ajuste con el lider que
le consigue el trabajo 6

415 (Cuanto le pagan a usted? | Pago RD$

ENTREVISTADOR(A):
El monto aqui de ser escrito
en relacidon con la forma de

pago.
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta

416E Hablemos ahora de otros trabajos que usted hizo anteriormente
en fincas de arroz, platano o habichuela

416 ¢En algim momento de 2021 | Fincas de arroz 1 417
usted trabajé en fincas de
arroz, platano y/o habichuela? | '
SOLO CUESTIONARIO Fincas de habichuelas 3 423
DIGITAL No trabajé en ninguno 426E
Seleccion multiple de los anteriores

Fincas de platanos 2 420

417 ¢Ha trabajado usted anterior- | Si
mente en fincas de ARROZ? |

—_

420

N

z
o

418 (En cudles meses del ano Si
2021 estuvo usted trabajando | Eperg 2021
en fincas de ARROZ?

Febrero 2021

ENTREVISTADOR(A): Léale | Marzo 2021
pausadamente cada opcién | Abril 2021
de respuesta y encierre | Mayo 2021
en un circulo el codigo Junio 2021
correspondiente a cada una.

Agosto 2021
Septiembre 2021
Octubre 2021
Noviembre 2021
Diciembre 2021

419 Cuando trabaja en fincas de | ala misma provincia
ARROZ ;Acostumbra usted y la misma finca?
air...

N DN DD N DN DD DN DD DD DD

1
1
1
1
1
1
Julio 2021 1
1
1
1
1
1

—_

a la misma provincia,
pero cambia de finca?

W N

a diferentes provincias?

—_

420 (Ha  trabajado  wusted | Si 423
anteriormente en fincas de No )

PLATANO?
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Numero de
Pregunta

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

421

(En cudles meses del ano
2021 estuvo usted trabajando
en fincas de PLATANO?

ENTREVISTADOR(A): Léale
pausadamente cada opcion
de respuesta y encierre
en un circulo el codigo
correspondiente a cada una.

Si
Enero 2021 1
Febrero 2021 1
Marzo 2021 1
Abril 2021 1
Mayo 2021 1
Junio 2021 1
Julio 2021 1
Agosto 2021 1
Septiembre 2021 1
Octubre 2021 1
Noviembre 2021 1
Diciembre 2021 1

z
o

(NSRS RN NS RN ST NSRS B S A "R R R SIS

422

Cuando trabaja en fincas de
PLATANO  ;Acostumbra
usted air...

a la misma provincia

y la misma finca?

a la misma provincia,
pero cambia de finca?

a diferentes provincias?

—_

423

(Ha trabajado usted
anteriormente en fincas de
HABICHUELA?

Si
No

N = | W N

426E

424

(En cudles meses del afo
2021 estuvo usted trabajando
en fincas de HABICHUELA?

ENTREVISTADOR(A): Léale
pausadamente cada opcion
de respuesta y encierre
en un circulo el codigo
correspondiente a cada una.

wn
N

Enero 2021
Febrero 2021
Marzo 2021
Abril 2021
Mayo 2021
Junio 2021

Julio 2021
Agosto 2021
Septiembre 2021
Octubre 2021
Noviembre 2021
Diciembre 2021

e S W G N S S Y O

zZ
o

NN DN DD DN DDDDDDNNDDNDNDDDDDNDDN

221
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
425 Cuando trabaja en fincas de | a la misma provincia
HABICHUELA ;Acostumbra | y lamisma finca? 1
usted air...

a la misma provincia, pero
cambia de finca? 2
a diferentes provincias? 3

426E Ahora le preguntaré acerca de otras actividades o trabajos que usted
ha realizado en el tltimo mes, ademas del trabajo que hace en esta finca

427 Durante los tltimos 30 dias, | St 1 430E
¢ha reali;a.do usted algur?a No b
otra actividad o trabajo
productivo  ademds de
trabajar en esta finca?

428 Principalmente, ;a  qué | A trabajar en otra(s) 430E
tipo de actividad se ha | finca(s) 1
dedicado usted durante este
ultimo mes ademas de estar
trabajando ahora en esta

Trabajar en otro tipo
de trabajo que no

: sea en fincas 2
finca? '
A trabajar en una
actividad por su cuenta 3
429 (A qué tipo de actividad | A la construccion 1
se dedica, principalmepte, Al comercio )
esa otra empresa, negocio o hoteles. b
establecimiento en que usted oteles, bares y
trabaja o trabajé? restaurante 3
Servicios 4
Cuidado de animales 5
A otro tipo, especifique 6
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SECCION IV: CARACTERISTICAS ECONOMICAS DEL(A) TRABAJADOR(A)

Ntmero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta

430E Hablemos ahora de lo que usted hara cuando termine su trabajo en esta finca

431 Cuando deje de trabajar en | En cualquier trabajo 501
esta finca/si deja de trabajar que encuentre 1
en esta finca jen qué piensa
usted seguir trabajando aqui
en la Republica Dominicana?

En la agricultura o
pecuaria
A la construccion

Al comercio
Al turismo

Ol = W N

En un edificio o

una casa

Cuidado de animales 7
No se queda,

regresara a su pais 8
En otras actividades,
especifique 9
No buscara trabajo 10
No sabe 11
432 (A qué lugar o provincia de | Se quedard en la
la Republica Dominicana | misma comunidad 1

se ird cuando termine de
trabajar en esta finca?

Se ird a otra
comunidad en
la misma provincia 2

Se ird a una provincia
de la frontera 3

Se ird a una provincia

del Cibao 4
Se ira a una provincia

del Este 5
Se ira a una provincia

del Sur

No sabe 7
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SECCION V: ATRIBUTOS DEL ENTORNO LABORAL DEL(A) TRABAJADOR(A)

Numero de
Pregunta

Preguntas

Respuestas

Pase a
Pregunta

501

Digame qué tan cerca de esta
finca esta viviendo usted en
este momento:

¢Vive usted...

en esta misma finca?

en esta misma
comunidad?

en el pueblo o en otra
comunidad cercana
ala finca?

en el pueblo o una
comunidad lejos de
esta finca?

vive en Haiti?

1

IS

502

(En  esta finca, cuadles
beneficios le dan aparte del
salario?

Vivienda
Comida
Transporte

Otro, especifique

G = N =

601
601
504

503

¢(En  esta finca, cudles
beneficios le dan aparte del
salario? (OTRA)

ENTREVISTIDOR(A):
Escriba las opciones
adicionales referidas por el
informante.

504

¢El transporte hacia la finca
se lo ofrece...

ENTREVISTADOR(A): Léale
pausadamente cada opcion
de respuesta y encierre en
un circulo el cédigo de la
respuesta correspondiente.

un intermediario que
le busco el trabajo?

la persona de la finca

1

que lo esta contratando? 2
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SECCION VI: SALUD

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
601 ¢Dénde busca usted servicios | Hospital ptiblico 1
de salud cuando los necesita? | cjinica privada )
Clinica Rural o Centro
de Atencién Primaria
(UNAP) 3
Fundaciones
Solo utiliza remedios
caseros
Espero sanarme solo 6
602 Si usted o algin jornalero | Le dan seguro médico 1
agricola. se 'enferma, . é'cuéles Lo transportan hasta
de las siguientes facilidades | 1, centro de salud 2
de salud le ofrecen en la
finca que trabaja? Le,pggan la consulta
médica 3
ENTREVISTADOR(A): Léale | Le compran las
pausadamente cada opcion | medicinas 4
de respuesta y encierre | g trabajador paga
en un circulo el ¢6digo |15 atencién
correspondiente a cada una. )
Ninguno
603 (Ha padecido wusted de|Si
Covid-19? No
No sabe 3
604 (Cuantas dosis de vacuna | Ninguna, no se
contra el Covid-19 le han | ha vacunado 1
aplicado a usted? Una dosis de vacuna 2
Dos dosis 3
Tres dosis 4
Cuatro dosis 5
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SECCION VI: SALUD

se declar6 la pandemia a
principios del afio 2020,
continué trabajando en la
Reptiblica Dominicana, se
quedé aqui, pero sin trabajo,
o se fue a otro pais?

en RD 1
Se quedd aqui en RD,

pero sin trabajo 2
Se fue a otro pais 3

Se fue a su pais de origen 4

Atn no estaba en RD 5

Numero de Preguntas Respuestas Pase a
Pregunta Pregunta
605 (Qué hizo usted cuando | Continué trabajando

Hora de término de la entrevista

Nombre del(la) entrevistador(a):

(a.m./p. m.)
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