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ACTA

CONCURSO No. 0000701-0201-1202-0015

Fase 1-Verificacién de las bases de concurso, aviso de concurso y expedientes de
candidatos

En Santo Domingo, Distrito Nacional, siendo las 10:00 a.m. del dia diecisiete (17) de
junio del afio Dos Mil Veinte (2020), a través de la plataforma zoom, en sesién convocada
por el Instituto Nacional de Migracién, se reunieron los miembros del jurado a cargo del
concurso, comprobdndose la asistencia de las siguientes personas:

El Lic. Jeovanny Tejeda, Suplente de la Maxima Autoridad, Licda. Germania Estévez,
supervisora de la Vacante, Sr. Sécrates Moreno, Suplente de la Encargada de Recursos
Humanos, Licda. Michelle B&ez, Representante del Ministerio de Administracién Piblica
(MAP), Lic. Pedro Ramirez, Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos.

El siguiente cuadro muestra la cantidad de participantes por cada cargo concursado:

Migratorios

No. Cargo No. Masculino | Femenino
Participantes
I Analista Cualitativo de Estudios 14 8 [

Total

A los miembros del jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:

Se procedié a designar al Lic. Jeovanny Tejeda, Suplente de la Méxima Autoridad,
como presidente del jurado y el Sr. Sécrates Moreno, como secretario, y de inmediato

Perfil del cargo

Requisicién de personal,
Autorizacién de concurso,
Comunicacién al MAP,

Bases del concurso,
Aviso del concurso,

Circular, comunicaciones,

recorte de periédico

se realizé la revisién y comprobacién de lo siguiente:

Expedientes de los candidatos \)\b
Formulario comprobacién de
requisitos

Formulario control de recepcion
de documentos

Formulario o guia para el jurado
Cédigo y formulario de normas
éticas
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Verificacién de las bases del concurso

Se verificé que la base del concurso contiene:

@ & ® @& ¢ & © & o o & ® o & & 0 ° @ 0 0

El nombre de la institucién que realiza el concurso

El nimero del concurso

La modalidad del concurso es Externo

La finalidad del concurso es Cubrir vacante de manera inmediata

La conformacién del jurado

La conformaciéon del equipo técnico que hard las evaluaciones

El titulo del (los) cargo (s) vacante (s)

La unidad organizativa a la que pertenece el (los) cargo (s)

El grupo ocupacional a que pertenece el (los) cargo (s)

Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s)

Las condiciones de trabajo en que se desempenia el (los) cargo (s)

Los principales componentes de la remuneracién del (los) cargo (s)

El lugar donde se realizardg el trabajo;

El periodo de prueba para el (los) cargo (s)

Los requisitos del perfil del (los) cargo (s)

El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

Los aspectos que seran evaluados y la ponderacién de cada fase de evaluacién
Las fechas y lugar de cada una de las evaluaciones

La cdlificacién minima aceptada para superar cada fase del concurso

El lugar, medio y fecha de publicacién de los resultados de cada fase de ;V/ L
evaluacion e indica que dicha publicacién es equivalente a una notificacion de los

resultados

Los plazos para pedir revisiones y ejercer recursos sobre los resultados del M@
concurso

Indica que los candidatos que no obtengan la calificacién minima en una

cualquiera de las fases del proceso de evaluacién quedard fuera del concurso, vy,

por tanto, no serdn incluido en las fases siguientes.

¢ Indica otras informaciones de interés para los candidatos \
Verificacién de la convocatoria y publicacién del concurso (‘M ﬁ’k
Se comprobé que el aviso de concurso contiene: o
El nombre de la institucién 7

La modalidad del concurso es Externo

La finalidad del concurso es Cubrir vacantes de manera inmediata

El titulo del (los) cargo (s) vacante (s)

Las principales responsabilidades y tareas del (los) cargo (s)

El lugar donde se realizard el trabajo

El nimero de plazas vacantes en el (los) cargo (s)

El lugar, fecha y hora limite para depositar documentos

Indica cuales documentos deben ser depositados por los aspirantes en el (los)
cargo (s)
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Indica que no se aceptardn mds expedientes una vez cerrado el plazo para
recepcién
El concurso se publicé a través de: circulares, intranet, mural, pagina Web de la
institucién, afiches, volantes, comunicacién a otras instituciones, pagina Web del
MAP, periédico
La fecha de publicacién fue 28/05/2020
La fecha de recepcién de documentos fue desde el dia uno (01) de junio hasta el
dia cinco (05) de junio del afno Dos Mil Veinte (2020), y estd dentro del plazo
establecido

Verificacién curricular y del historial laboral

Se comprobé que, para el cargo de Analista Cualitativo de Estudios Migratorios, se
presentaron Catorce (14) postulantes, por lo que se realizé la verificacién curricular y del
historial laboral de los/as candidatos/as y se comprobé que:

Los/as participantes son dominicanos/as

e Todos los expedientes tienen copias de cédula de identidad y electoral de los/as

participantes
Los curriculos vitae rednen las condiciones del puesto

o Todos los expedientes tienen las certificaciones de estudios requeridas

Los/as participantes tienen la edad legalmente exigida para el cargo al que
aspiran

El Jurado actuante verificé que todos poseen los requisitos académicos exigidos.
No todos los expedientes tienen certificacién de No Antecedentes Penales ya que
se les indicé que se les solicitaria al final.

Todos los expedientes tienen las solicitudes de admisién debidamente llena

A todos/as los/as participantes les fue asignado su cédigo numérico

Todos los candidatos/as recibieron las bases del concurso

El formulario de control de recepcién de documentos se corresponde con los
expedientes fisicos recibidos

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos alcanzan o superan el
70% requerido para pasar a la siguiente fase.

Analista Cualitativo de Estudios Migratorios (GO [V)

Cédigo Experiencia laboral Observaciones
No. 10%
1 0000701.006 10 Superé fase
2 0000662.007 10 Superé fase
3 0000701.009 10 Superé fase
4 0000701.011 10 Super¢ fase
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En el siguiente cuadro se indica cuales participantes han sido excluidos del
proceso, ya que no alcanzaron las puntuaciones minimas requeridas para
continuar en el concurso para el cargo de Analista Cuadlitativo de Estudios
Migratorios.

Cédigo Experiencia laboral Observaciones
No. 10%
1 0000701.001 0 Perfil y experiencia
con enfoque no
cualitativo
2 0000701.002 0 Perfil y experiencia
con enfoque no
cualitativo
3 0000701.003 0 Perfil y experiencia
con enfoque no
cualitativo
4 0000701.004 0 Perfil y experiencia
con enfoque no
cualitativo
5 0000701.005 0 Perfil y experiencia

con enfoque no

| cudlitativo 5 Vf b

6 0000701.008 0 Perfil y experiencia

con enfoque no
cualitativo

7 0000701.010 0 Perfil y experiencia

con enfoque no
cualitativo

8 0000701.012 0 Perfil y experiencia

con enfoque no
cualitativo

9 0000701.013 0 Perfil y experiencia

con enfoque no
cualitativo

10 0000701.014 0 Perfil y experiencia

con enfoque no
cualitativo

Por lo que el jurado actuante recomienda que se continde con el proceso de
concurso para el cargo de Analista Cualitativo de Estudios Migratorios, y se
publiquen en el mural y en la pagina Web del Instituto Nacional de Migracién, las
calificaciones de los candidatos, correspondiente a la fase de Experiencia Laboral
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y se les indique y comunique, por un medio idéneo, la fecha de la préxima fase

de evaluacién (Prueba Técnica), que serd el dia 24 de junio de 2020.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién a las 11:52 a.m.
En la Ciudad de Santo Domingo, a los Diecisiete (17) dias del mes de junio del
afo Dos Mil Veinte (2020). Y todos los integrantes del jurado presentes proceden
a firmar la presente acta.

El Jurado del Concurso

Z ./ [

/ Lic. Jeovannyfejeda Sr. Sécrates Moreno
Suplente de la Méxima Autoridad Suplente de la Encargada de
Recursos Humanos

Licda. ania Estévez Lic. Pedro Ramirez
Supervisora de la vacante Representante de la
Asociacién de Servidores

‘? 1]
" 3 J -
ﬁ' da. Michéelz%ez

Representante del Ministerio de
Administracién Piblica (MAP)
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NINI!TEQIO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

e it

Institucién que realizé el concurso:

Version: 04

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Concurso No.: 0000701 -0201-1202-0015
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo IE Cuno—ConcunD
ANALISTA
CUALITATIVO DE
e ESTUDIOS
MIGRATORIOS
Fecha:
N Prueba .
Evaluacién del s Técnica o C"“’::"”i" Programade . . Calificacién Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio (Valor 10 Conocimiento alidad Capacitacién (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) PTOS. ) (v.:,, , F (Valor ) (Valor ) (Valor ) Evaluacién
| 0000701-001 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
2 0000701-002 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
3 0000701-003 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
4 0000701-004 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
5 0000701-005 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
6 0000701-006 10 Pasa a la siguiente fase 24/06/2020
7 0000701-007 10 Pasa a la siguiente fase 24/06/2020
8 0000701-008 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
9 0000701-009 10 Pasa a la siguiente fase 24/06/2020
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
W oy o Lic. Jeovanny Tejeda Suplente de la Maxima Autoridad INM-RD 17/06/2020
=3 Z
/ Licda. Germania Estévez Supervisora de la vacante DIEM 17/06/2020
Y
,447 ‘__, Sr. Sécrates Moreno Suplente de la Encargada de RRHH, INM-RD 17/06/2020
Lic. Pedro Ramirez Representante de la Asoc. De Servidores Piblicos 17/06/2020
Licda. Michelle Baez Representante del Ministerio de Administracion Pablica, MAP 17/06/2020
DOCUMENTO CONTROLADO
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M Ap FO-DRS-003
‘j. F‘ ottt CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
Version: 04
Institucién que realizé el concurso: INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Concurso Now: 0000701-0201-1202-0015
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo ,j Cuno—ConcunD
ANALISTA
< CUALITATIVO DE
Cargo Concursado: ESTUDIOS
MIGRATORIOS
Fecha:
Prueba i .
Evaluacion del | SPEriencid | qoepicy o | Cuestionario | p o ama de Entrevista | Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio (Valor 10 Conocimiento lidad | CaPacitacién (Valor ) Final 100% Observaciones Préxima
(Valor ) s pe (Valor ) o (Valor ) Evaluacion
PTOS. ) (Valor )
(Valor )
| 0000701-010 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
2 0000701-011 10 Pasa a la siguiente fase 24/06/2020
3 0000701-012 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
4 0000701-013 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
5 0000701-014 0 Perfil y experiencia no No aplica
cualitativa
Nombres Institucion que representa Fecha
Lic. Jeovanny Tejeda Suplente de la Maxima Autoridad INM-RD 17/06/2020
Licda. Germania Estévez Supervisora de la vacante DIEM 17/06/2020
Sr. Socrates Moreno Suplente de la Encargada de RRHH, INM-RD 17/06/2020
Lic. Pedro Ramirez Representante de la Asoc. De Servidores Publicos 17/06/2020
Licda. Michelle Baez Representante del Ministerio de Administracion Pablica, MAP 17/06/2020
DOCUMENTO CONTROLADO




