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1. Resumen ejecutivo: 

Este informe presenta los avances, desafíos y resultados clave alcanzados durante los 
meses de julio a septiembre de 2024 en el marco del proyecto "Respuesta 
Multisectorial a la Movilidad Humana". A continuación, se detallan los aspectos más 
relevantes relacionados con la gestión financiera, los procesos de adquisiciones, los 
inconvenientes presentados, y los progresos en las distintas áreas de la iniciativa. 

2. Desembolsos y gestión financiera 

El Proyecto ha recibido dos desembolsos importantes hasta la fecha. El primer 
desembolso se realizó en el año 2023 por un monto de USD$ 1,500,000.00, lo que 
permitió el inicio de las actividades esenciales del proyecto. Posteriormente, el 25 de 
julio de 2024, se solicitó un segundo desembolso por un total de USD$ 754,393.28, 
agrupando dos formularios de gastos (SOEs) anteriores y un tercer formulario por un 
monto de USD$ 199,337.24. Este segundo desembolso fue recibido el 31 de julio de 
2024, por un total de USD$ 754,393.26, garantizando la continuidad de las actividades 
programadas. 

Hasta el 30 de septiembre de 2024, el Proyecto había recibido el 49% del total de la 
donación en la cuenta designada y ejecutado USD$ 1,001,375.33, lo que representa 
una ejecución del 46% del monto total desembolsado. Este manejo eficiente de los 
recursos asegura que el proyecto avanza conforme a lo planificado. Además, en el 
2024 no se requieren desembolsos adicionales, aunque se continuará reportando 
trimestralmente los formularios de gastos (SOEs) para asegurar una gestión 
transparente y rigurosa. Este enfoque financiero garantiza la continuidad de las 
actividades sin interrupciones y el cumplimiento de los objetivos establecidos para el 
año. 

3. Avances en los resultados y/o productos de la iniciativa 

a. Capacidades estadísticas mejoradas para informar las políticas nacionales 

Uno de los logros más importantes del trimestre ha sido el fortalecimiento de las 
capacidades estadísticas, que respaldan la formulación de políticas migratorias más 
integrales y articuladas. Los avances incluyen: 

• Levantamiento de datos en el sector turismo: Se ha diseñado la metodología 
y se ha iniciado el proceso de recolección de datos para la encuesta del sector 
turismo, un sector clave en la economía dominicana que se ve impactado por 
los flujos migratorios. 



 

 

• Encuesta del sector construcción: Se ha completado el diseño metodológico 
para la encuesta de este sector, lo que permitirá comprender mejor la 
integración de la mano de obra migrante en uno de los sectores más dinámicos 
del país. 

• Informe de investigación sobre el sector construcción: Se ha finalizado el 
informe de un estudio de metodología mixta sobre la mano de obra extranjera 
en el sector de la construcción, aportando datos cruciales para la formulación 
de políticas en este ámbito. 

• Piloto de captura de datos en centros educativos: Se han entregado los 
equipos necesarios para el piloto de recolección de datos que será ejecutado 
por el SIUBEN en centros educativos, una iniciativa que mejorará la captura de 
datos sobre la migración en el sistema educativo. 

• Manual de Procedimientos para puntos fronterizos y aeropuertos: Se ha 
iniciado la consultoría para la elaboración del Manual de Procedimientos que 
regirá la gestión de los puntos fronterizos terrestres y aeropuertos bajo la 
supervisión de la Dirección General de Migración, mejorando los controles 
migratorios. 

b. Mejora de las capacidades institucionales 

El Proyecto ha avanzado significativamente en el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales para planificar y coordinar una respuesta multisectorial a los flujos 
migratorios. Entre los logros más destacados se encuentran: 

• Maestría en Política Migratoria y Desarrollo: Se ha iniciado el tercer 
cuatrimestre de la primera cohorte y el segundo cuatrimestre de la segunda 
cohorte. Esto asegura la formación continua de profesionales especializados en 
política migratoria y desarrollo. 

• Primer seminario presencial de la primera cohorte: Este evento reunió a los 
participantes para fortalecer tanto la formación teórica como práctica en 
temas de migración, permitiendo un intercambio enriquecedor entre los 
asistentes. 

• Informe del Laboratorio de Cohesión Social: Se ha aplicado una solución de la 
ciencia de datos para monitorear las narrativas sobre migración en medios 
digitales, esto como un valor agregado del software de escucha social 
adquirido en el marco del Proyecto. El informe semestral generado por el 
Laboratorio ofrece un análisis exhaustivo sobre la percepción de la migración 



 

 

en los medios, proporcionando información clave para la elaboración de 
políticas públicas. 

c. Fortalecimiento de la respuesta a la población migrante vulnerable 

Durante este trimestre, se ha fortalecido la respuesta hacia la población migrante 
vulnerable, especialmente mujeres y sobrevivientes de violencia basada en género 
(VBG). En este sentido, se inició el curso de "Capacitación en orientación, asistencia y 
protección de las mujeres migrantes, transfronterizas y refugiadas víctimas de 
violencia", dirigido a 25 colaboradoras del Ministerio de la Mujer. Esta capacitación 
tiene como objetivo mejorar las capacidades del personal para asistir y proteger a las 
mujeres migrantes, asegurando una respuesta institucional más robusta frente a la 
violencia de género. 

d. Fortalecimiento del diálogo sobre políticas migratorias 

Como parte de la estrategia para promover el diálogo sobre políticas migratorias, se 
realizaron tres encuentros con actores clave del sector migratorio. En estos 
encuentros, se socializaron los avances del Proyecto y los productos en desarrollo en 
áreas como la migración laboral, la regularización de migrantes, la gestión fronteriza y 
el marco regulatorio. Estos intercambios han sido fundamentales para coordinar 
esfuerzos y asegurar una respuesta más integral y coherente a los desafíos 
relacionados con la movilidad humana en la República Dominicana. 

Este informe evidencia que, a pesar de los desafíos presentados, el Proyecto 
Respuesta Multisectorial a la Movilidad Humana ha logrado avances significativos en el 
fortalecimiento de las capacidades institucionales, la generación de datos confiables y 
la protección de las poblaciones migrantes más vulnerables. Estos logros consolidan el 
compromiso del Proyecto con una gestión eficiente de los recursos y el cumplimiento 
de los objetivos establecidos para este año. 

4. Gestión de los procesos de adquisiciones 

Durante el periodo se ejecutó la actualización del plan de adquisiciones; asimismo se 
realizaron acciones como el lanzamiento, evaluación y adjudicación de diez procesos 
de adquisiciones. Durante esta etapa fue sumamente relevante el acompañamiento 
del Banco Mundial en la revisión de especificaciones técnicas de los bienes y servicios 
de tecnología que se estarán adquiriendo para el SIUBEN y la DGM. De manera 
concreta los procesos trabajados incluyen:  

– Adquisición de hardware para la DGM  
– Impresiones de materiales promocionales para el Ministerio de la Mujer 
– Producción de pieza animada para el Ministerio de la Mujer 



 

 

– Adquisición de tabletas para el SIUBEN 
– Tutor virtual para el INM RD  
– Asistente coordinación académica para el INM RD  
– Analista social junior para la DIECOM  
– Analista social sénior para la DIECOM 
– Especialista en adquisiciones para la UEP 
– Especialista financiero para la UEP 

 

5. Reestructuración del Proyecto 

Durante el trimestre, se ha trabajado en las propuestas técnicas y financieras de 
reestructuración del Proyecto. Este proceso implicó discusiones adicionales entre los 
actores involucrados para asegurar que las modificaciones respondieran a las 
necesidades emergentes; incluyendo la convocatoria a reunión del Comité Estratégico 
Interinstitucional el día 4 de septiembre de 2024. Este proceso ha implicado reuniones 
técnicas y del nivel directivo, no solo a nivel de gobierno, sino también con el donante. 

Adicionalmente, se presentó formalmente la formulación del Proyecto a las nuevas 
autoridades designadas en el Sistema Único de Beneficiarios (SIUBEN) y la Dirección 
General de Migración (DGM), tras los cambios directivos ocurridos en ambas 
instituciones durante este período. 

 

6. Anexos  

Publicaciones de procesos de adquisiciones: https://inm.gob.do/vacantes-rmmh-rd/  

 

https://inm.gob.do/vacantes-rmmh-rd/

