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Informaciones generales del proyecto

No.

Proyecto

P179751

Nombre Proyecto

Fortalecimiento de la
capacidad estadistica e
institucional para una
respuesta multisectorial
a la movilidad humana

Unidad

Ejecutora

Instituto
Nacional de
Migracion

Fecha
aprobacion

11 de abril del
2023

Fecha de
efectividad

28 de junio de
2023

Fecha de
cierre

30 de julio
de 2025

Monto aprobado

Us$
4,600,000

Monto
desembolsado

Us$
2,254,393.26




* INM RD: fue concluido el estudio descriptivo -
exploratorio del sector construccion y otras
tres encuestas se encuentran en curso. Esto
contempla investigaciones sobre demanda de
fuerza de trabajo de origen extranjero en el
turismo y la construccion; asi como un analisis
sobre lo conocimientos, actl.tudesly practicas
frente al fenémeno migratorio (CAP). En su

o componente de fortalecimiento institucional, el
H |tos INM RD ha continuado con las dos cohortes de
maestria en Politica Migratoria y Desarrollo
iniciadas, con un total de 59 estudiantes

institucionales activos(as).

* DGM: el equipo de hardware esta en proceso
de licitacion y se cuenta con las ofertas
evaluadas para ser ad%udlcado en el primer
trimestre de 2025. Esto contribuird a garantizar
la disponibilidad de aljmacenamiento de datos
migratorios que requiere la institucion.
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Hitos

institucionales

finalizacion de los instrumentos de levantamiento de
datos de los médulos de auto registro para venezolanos

y en el de los levantamientos para los perfiles R
socioeconémicos del registro social universal de .
beneficiarios. .

MMujer: los insumos y materiales de la campafa Vivir Sin
Violencia es Posible fueron adquiridos y distribuidos. Los
materiales incluyen poloshirts, desplegables y gorras.
Estos fueron esenciales para reforzar el alcance de la
campana de prevencién que se realiza a nivel nacional
durante noviembre. Estos insumos han permitido
transmitir de manera mas efectiva los mensajes de .
sensibilizacién y prevencion de la violencia de género e
intrafamiliar, asi como también de los servicios que
ofrece el Ministerio de la Mujer a un total de 11,625 en |la
zona fronteriza.

DIECOM: el Laboratorio de escucha social se encuentra
activo y en el periodo presentd6 su tercer informe
analitico con enfoque cuantitativo y cualitativo.
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* Lista de Chequeo Ambiental y Social: 17 procesos
revisados en el periodo.

 Plan de Capacitaciones: se completd el Plan de
Capacitacion del primer ano del proyecto y se presentd
para la No Objecién un Plan para este periodo). Se
realizé el Taller de Redaccién y Evaluacion de Informes

E St a t u S Técnicos dirigido a los puntos focales. El Curso del

Marco Ambiental y Social del BM fue realizado por 3

Am b i e n t a I y personas, sumando un total de 16 personas que han

completado el curso.
S oC i 3 I * Plan de Gestion de Desechos Eléctricos y .
Electréonicos: no fue requerido utilizarlo en el periodo.

* Plan de Gestion de Mano de Obra: se realizaron
renovaciones de contratos

* Plan de Participacion de Partes Interesadas: las
informaciones del proyecto permanecen publicas y
transparentes y se mantiene divulgando informacion a
través de diferentes canales.

* Quejas y Reclamaciones: una queja en el periodo.
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Estatus de las

adquisiciones

m“
(o]

Contratados 2,114,607.80
En evaluacion 243,660.00
Abiertos 1 145,506.00
Planificados 26 422,257.00
Rescindidos 3 54,059.84
Total 90 2,980,090.64

7%
8%
5%
14%
2%
100%



Distribucion de montos contratados por componente

Porcentaje .
Componente Descripcion Presupuesto M contratado por HaERE B ee
P P P Contratado P donacion
componente
1 Programa de Estlma0|or) de la Demanda Periédica de 646.462.00 558,059.67 86.33% 12.13%
la Fuerza Laboral Extranjera (INM)
1.2 Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI) 787,000.00 1,808.77 0.23% 0.04%
1.3 Sistema Unico de Beneficiarios Sociales (SIUBEN) 1,015,052.00 443,640.65 43.71% 9.64%
Fortalecimiento de los protocolos y procedimientos
1.4 de la DGM para una gestién migratoria segura y 380,071.00 132,671.00 34.91% 2.88%
centrada en las personas (DGM)
Estrategia de Comunicacion para la Convivencia o o
2.1 Social (DIECOM/INM) 400,000.00 192,126.66 48.03% 4.18%
99 Fortalecimiento del marco legal e institucional para 664,042.00 435273.33 65.55% 9.46%

la gestion migratoria (INM)

Fortalecimiento de los protocolos de prevenciény
respuesta para abordar el contrabando de

3.1 migrantes, la trata de personas y la violencia de 150,000.00 120,317.11 80.21% 2.62%
género (GBV) contra las mujeres migrantes

(Ministerio de la Mujer)

Fortalecimiento de la atencidn a las mujeres

3.2 migrantes en el Programa "Supérate Mujer” 249,500.00 = = -
(Programa SUPERATE)
41 UEP (Gestion del Proyecto) 307,873.00 243,810.32 79.9% 5.30%
Totales 4,600,000,00 2.127.707,51 46,25%
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Principales desafios

* Necesidad de reestructuracién del Proyecto.

* Rotaciones en los puntos focales y autoridades
Institucionales.

 Aumento de los precios de bienes y servicios.

* Mercados con ofertas limitadas de los servicios y bienes
requeridos, lo cual influye en la competitividad.

 Fortalecer la coordinacion interinstitucional con entidades
no beneficiarias del Proyecto.
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