=N
l " : A\ &
MINISTERIO DE HACIENDA Pagha 1de

CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de Ia Gestion Financiera

2

Perfodo Fiscal : 2020 . No. Expediente :
Eacha : 23 o7 2020 No. Documento : EG1595515775495fRQBD
DD MM | AAAA
Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDINACION DOCENTE

No. Referencia :

Monto Total Proceso :
Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2020, aprobado por Ley No.506-19, dispone de
balance de Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contratacion de bienes, obras y
servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuestaria
Presupuestaria Apropiacién Presupuestaria 2020
?_—_-—___—_.—.— _:7' - 4=_—____——._.._._._‘
2.2.8.7.04 Servicios de capacitacion 350,000.00
Total 350,000.00

El monto de : **Trescientos cincuenta mil con 00/100 (350,000.00)

Nimero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2020.0202.01.0003.902-Versién 1 23/07/2020 350,000.00

Para la verificacién de |a integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccion web:

http://api-
slgef.ﬁacaenda_gob.dm‘servicioslgeneraI!reporte!publicolRPT 595516444908EL x0SKYLPr
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No. EXPEDIENTE

INM-RD-DAF-CM-2020-0016
No. DOCUMENTO.

Instituto Nacional De Migracién

23 de julio de 2020

SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: 0016

Objeto de la compra: Servicio de coordinacién
Derecho de nifias, Nifios y Adolescentes en

Rubro: Servicio de capacitacién

Planificada: No

Pagina 1 de 2

docente para curso especializado en
Movilidad

Detalle pedido
Unidad n ks Imp ITEBIS
: - e Cantidad | Precio Unitario Monto
Item | Cédigo Descripcion de Solicitada Estimado mon.eda
Medida orig
Servicio de
coordinacién
docente para curso
1 | 82121504 | SSPecidlizadoen | 1 RD$350,000.00
Derecho de nifias,
Nifios y
Adolescentes en
Movilidad.
Total: RDSSS0,00D.OO
Observaciones:

1 Conforme al Catalogo de Bienes y Servicios,

/UR.09.2012

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copiat — Agregar Destino
® Lt
(7)mu=u '




Plan de Entrega Estimado

Péagina 2 de 2

. _ Cantidad
Item Direccion de entrega requerida Fecha necesidad
1 Instituto Nacional De migracién, 1 20 de agosto de
Calle Manuel Rodriguez Objio, No.12 2020
A
.‘;::("
, :u:‘f:.. .:,
Jeg\cl)a y Tej da Suarez
Responsable de la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones
DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia1 ~ Agregar Destino
/UR.09.2012
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Coordinador/a Docente para Curso Especializado de la Escuela

Tﬂu]o Nacional de Migracién

Departamento Escuela Nacional de Migracién — ENM

Nombre de Accién | Curso Especidlizado en Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
Formativa Movilidad

Modalidad Online

Tiempo de la La contratacién tiene una duracién de dos (2) meses, de Agosto a
Contratacién Septiembre del 2020.

Horas Semanales N/A Horas semanales en | Doce |1 2) horas
en Oficina aula virtual

Reporta a Coordinacién Curricular y Docente

Supervisado por Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracién - ENM
ANTECEDENTES

La Escuela Nacional de Migracién (ENM), como departamento del Instituto Nacional de
Migracion, fue creada por el Decreto No. 631-1 1. Reglamento de Aplicacién de la Ley
General de Migracién, de fecha 15 de agosto de 2004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de
octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No.8 tendrd a su cargo la formacidn y
capacitacion de los Inspectores, Oficiales de Control Migratorio y demds personal de la
Direccién General de Migracién,

Asi también, la Escuela Nacional de Migracion asume la capacitacion y actudlizacion de
instancias gubernamentales en materia migratoria y de organizaciones de la sociedad civil
en materia migratoria, tanto a nivel nacional como internacional.

La Bscuela Nacional de Migracién tiene como misién: “Contribuir al fortalecimiento de la
Administracién Piblica, mediante programas de capacitacién y formacién permanente q
los servidores de la gestién migratoria, con el fin
conocimientos que les permitan desarrollarse en sus funciones”. Como visién tiene: “Ser un
referente de educacion especializada de calidad para el fortalecimiento de la gobernanza
migratoria, a fravés de la excelencia académica comprometida con el desarrollo humano.

de proveerles de herramientas ¥
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acerca de los temas q ser desarrollados en Iq accion formativa especifica y con las
habilidades docentes para Ia facilitacién, si se hace necesario sy intervencion en este
sentido.

DESCRIPCION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

No. RESPONSABILIDADES TAREAS

— 1.TA partir de Ias necesidades y pautas planteadas
1. | Elaboracién de disefio de Ia por el INMRD-ENM, la entidad financiadora y I
accién formativa Y creacién entidad destinataria, se concretard el disefio del
de las sesiones de clases Curso especializado, estableciendo cada unidad
online. Qque conforma el curso, las correspondientes
sesiones online y estrategias de Qprendizaje.
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Elaboracién de la ruta de

2.1 Elaborar la ruta de aprendizaje online, haciendo
uso de la plantilla de Disefio de Accién Formativa,

2, | aprendizaje  online vy suministrada  previamente por los/as facilitadores,
cronograma de actividades consignard en la rutg de aprendizaje online, revisarg
de aprendizaje en Iq los objetivos de aprendizgje, Ias actividades
virtualidad, desarrollar y los aspectos a evaluar referidos a los

contenidos conceptuales, procedimentales,
actitudinales que evidencien el logro de aprendizgjes
durante la ejecucién del diplomado vy los fiempos
para su redlizacion, acordes g cronograma general
gue se haya establecido por la institucién.
2.2 Elaborar Ccronograma con fechas de actividades
de aprendizaje que se ejecutardn en Ia virtualidad.
Revisién y adaptacién de los | 3.1 Revisar y hacer las adaptaciones de lugar en los
3. |instrumentos de evaluacién. | instrumentos de evaluacién diagndstica y de
evaluacién de logros de aprendizajes para Igs
actividades online, y virtual, considerando Ios
objetivos previstos y Que sean Utiles para evidenciar
los aprendizajes logrados para los/as participantes.
4.1 Verificar y fortalecer Ias referencias bibliogréficas
Verificacién y obligatorias y recomendadas, suministradq por las y

4, |fortalecimiento de los facilitadores, en coordinacién con el Centro de

referencias bibliogrdficas. Documentacién e Informacion de Ig Escuela Nacional
de Migracion -ENM.
3.1 Compilar y suministrar los recursos diddcticos,

5. | Compilacién y suministro de tanto en soporte papel (en la menor medida posible),

- | material diddctico.

como en digital, que fundamentan el disefio y Ia
ejecucién de la accidn formativa. Esto incluye: libros,
articulos de revistas indexadas, infografias, material
audiovisual y otros recursos de apoyo.
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El Centro de Documentacién e Informacién de Ig
Escuela Nacional de Migracién serd sy punto de
soporte principal.

6. | Identificacién y sugerencia 6.1 Identificar y sugerir los/as facilitadores/as del curso
de facilitadores/as para el para garantizar que estos respondan g lass
curso especializado. necesidades de quienes participan de esta accién

formativa, en colaboracién con el Area Cunicular,
Redlizar la coordinacién de participacién de cada
facilitador/a.

7. | Participacién en  las| 7. Participar de las reuniones y de las actividades g
reuniones  virtuales  y | g que sea convocado/a desde el Area Curicular,
actividades a las que sea que puedan servir de apoyo dl logro de Ia calidad
convocado/a desde el drea educativa,

Curricular.
8.1 Proporcionar evidencias de los avances de la

8. | Documentacién del coordinacién  para  fines de documentacién
proceso de coordinacién. relacionada al control de cdlidad de procesos

educativos, evaluacién, revisién de disefios de cada

modulo y su ejecucion en Ia virtualidad.
Las evidencias principales son:

e Lista e informe de asistencia semanal de los/as
participantes y de los/las facilitadores/as.

¢ Informes de o facilitacién, dado por el
Instrumento de Observacién de la docencia.

* Informe de parte de los/as facilitadores/as
sobre los/as participantes, a través del
instrumento de evaluacidn correspondiente.,

* Informe de los progresos (entrega y calidad de
las mismas) de los/as participantes en el Aula
Virtual.

* Informe del trabgjo de retroclimentacién y
cdlificacién de los/as facilitadores/as en el Aulg
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9. | Elaboracién de matriz de | 7.1 Entregar Matriz de Planificacién Docente de la
planificacién docente, Accidn Formativa, la cual debe ser elaboradg y
entregada por cada facilitador/a, 5 dias antes
de la fecha de inicio del Curso; la misma debe
contener las siguientes informaciones: nombre de
la accién formativa, dirigido, duracién, cédigo,
modadalidad, fechq, seccién, horario, facilitador/aq,
coordinador/a docente, coordinador Curricular,
aula, lugar, objetivo general del aprendizgje,
objetivos especificos, contenidos (desglosados
por dia y sesién), medios de aprendizdje, técnica
educativa, tiempo estimado, evaluacién técnica,
puntaje y observaciones.
10. | Llevar Control de Asistencia 10.1  Enfregar listado semanal, de asistencia online y
de Participantes vitual, de los/as participantes vy jos/las
y Facilitadores facilitadores/as.
11. | Hacer uso adecuado del 1.1 Ufilizar de manera adecuada la plataformg
Aula Virtual y sus espacios, | virtual de g Escuela Nacional de Migracién-ENM, para
promover el desarrollo en los participantes, a través de
los conocimientos Y exXperiencias compartidas durante el
proceso de enseﬁonza-cprendizu}e.
12. | Elaboracién y remisién al 12.1 Elaborar y entregar al drea curicular un informe
drea cumicular de la ENM, semanal de asistencia de los/las participantes en el
de informes de rendimiento aula virtual, donde se informe sobre el rendimiento y
(de la accién formativa los progresos obtenidos en Ig docencia, es decir:
| (informes de  sesién aspectos  generales, incidencias presentadas,
|semanales, y al final de sugerencias, especificando la cantidad de horas
cada unidad temdtica)

5
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trabdjadas por cada parficipante, y fecha de Ultimo
acceso al aula virtual, (entrega y calidad de las
mismas).

13. | Elaboracién y enirega de
informe final del cursoy
material de consulta con
sinopsis del curso

especializado.

13.1 Este informe final deberd contener:

Recuento de comentarios, anotaciones practicas y
observaciones Pedagdgicas acerca de los aspectos
fuertes, las dreas de mejora y oportunidades para lg
siguiente edicién de estq accién formativa,

13.2 Informe de ejecucién por cada Unidad.
Sistematizacion de |qg ejecucion del Curso
Especializado que contengan |os siguientes
documentos:

v Portada con informaciones generdles de la
accién  formativa (hombre de Ia accién
formativa, fecha, duracién en horas, dirigido, y
lugar)

v Cantidad de parficipantes inscritos, clasificados
por género vy que findlizaron la accién
formativa, incluyendo el desarrollo en Iq
virtualidad, total de horas trabajadas por los
participantes en Ia virtualidad.

v" Presentaciones entregadas
facilitadores/as.

v" Plantillas de disefios de cada tema por unidad,
actualizados por los/as facilitadores/as y/0 sus
recomendaciones a partir de |o ejecutado,
matriz de planificacion docente, esto incluye las
rutas de aprendizdje virtual,

Instrumentos de evaluacion  que  fueron
utilizados durante e proceso de ejecucién de la
Accién Formativa,

Recursos didécticos utilizados.

por  los/as

Los archivos de las videoconferencics, junto al

e S
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detalle de: nombre del/la experto/a, unidad
temdtica al que estd relacionado este recurso
diddctico, duracién.

Informe final de Ias evaluaciones docentes.
Lista de los videoconferencias realizadas y/o
utilizadas como recursos didécticos.

Listado de cdlificaciones de participantes.
Reporte final de asistencia de participantes.
Conclusiones.

Recomendaciones.

Identificacion de retos y lecciones aprendidas.

oK

ST

13.3 Elaboracién de material de consulta que
contenga una sinopsis del curso especidlizado, con los
aspectos mds relevantes de cada unidad temdtica.
Este documento debe contener las  siguientes
informaciones:

v Portada con informaciones generales de Ia
accion formativa (nombre de la accién
formativa, modalidad fecha, total de horas de
la accién formativa, horario, dirigido, y lugar)

v Indice, justificacién, objefivo  general,
introduccién, conclusién y anexos.

14,

Asistencia oportuna y
seguimiento a los
participantes en el Avla
Virtual.

14.1 Dar asistencia vy seguimiento de manera
permanente y persondlizada a los participantes en la
plataformay velar porgue cada uno/aingrese al aula
virtual, de acuerdo a las fechas establecidas en el
cronograma de clase.

14.2 Dar respuesta oportuna o los/as participantes
en la plataforma, al momento de presentarse alguna
inquietud y remitirlas al facilitador/a, y al drea
curricular.

14.3 Mostrar empatia con los retos que enfrenta el
participante online.
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14.4 Capacidad de establecer confianzg y sentido
de propésito para el grupo.

14.5 Promover el desarrollo de participantes, a través
de la participacién activag en la plataforma,
propiciando debates Y monitoreando la
comprension, a través de los feedback.

14.6 Despertar el entusiasmo por la accién formativa,
vinculando la materia con las necesidades de
aprendizaje de los participantes.

14.7 Crear un ambiente de Qprendizaje agradable y
favorecer la formacién de una comunidad de
aprendizaje entre los participantes, promoviendo la
participacién libre yresponsable y la retroaccion
positiva.

RESI:ONSABIUDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

con la carfa compromiso.,

No. RESPONSABILIDADES TAREAS
| Cumplimiento de asistencia | 1.1 Asistir a las reuniones virtuales de la ENM, a las
L. | virtual Yy a evenfos cuales haya sido convocado/a.
programados por la ENM 1.2 Mostrar asistencia en el aula virtual, los dias que
le sean fijados para frabajos asignados (12 horas
semanales), para lo que ha sido contratado/a.
2. | seguimiento a los/as 2.1 Dar seguimiento a los/as participantes de
participantes de acuerdo acuerdo con el documento de Ig ENM (carta

compromiso), que describe sus responsabilidades y
compromisos  relacionados al diplomado. Dar
respuesta a sus inquietudes y hacer remision a las
dreas comespondientes en la ENM, mediante informes
breves remitidos al Area Curricular.
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Gestion de |os apoyos | 3.1 Gestionar los Qpoyos  técnicos y logisticos
fécnicosylogl'sﬂcos necesaros para el buen desarrollo de los
3. participantes en |qs actividades programadas
durante la accién formativa,

!
RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

1. Planificacién general y cronograma del Curso especidlizado, con la documentacién
antes descritq.

2. lista de recursos referenciales obligatorios y recomendados,

3. Informes de Progreso con la documentacién referida anteriormente.

4. Sistematizacion de |g ejecucién del curso especializado por unidad, tema,
facilitador/a, con los soportes utilizados y generados.

3. Informe final del trabajo de coordinacién ejecutado, con las especificaciones citadas,

6, Material de consulig que contenga una sinopsis del Curso especidlizado, con los
aspectos mas relevantes de cada unidad temdtica.

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS

* Formacién profesional verificable en algin drea de |as ciencias sociales y/o
experto(d) en la materia a Ig que se dedica el curso especidlizado para el que serd
contfratado/a.

* Formacién en metodologias educativas Y manejo de la ensefianza en las
modalidades online y virtual,

* Capacidad para redactar informes técnicos.
Conocimientos de derechos humanos especialmente relacionados a proteccidén
infantil.
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* No enconfrarse inhabilitado por Ias leyes de Ig Republica Dominicana, o por las leyes
del pais de nacionalidad del/la persona contratada/o.

DURACION DE LA CONTRATACIGN:
Se espera que la contratacién del coordinador/a docente tenga una duracién total de

INDICADORES DE DESEMPENO:
El desemperio del frabgjo serd evaluado basado en los siguientes indicadores:
» Cumplimiento con los tiempos de entregables establecidos por Ia Escuela Nacional
de Migracion,
* Cdiidad del frabajo (precision, comprension y demostracién de altos estandares de
trabajo con la Escuela Nacional de Migracién y las contrapartes involucradas).
La Escuela Nacional de Migracién-ENM se reserva el derecho de cancelar el contrato y/o

CONDICIONES DE TRABAJO:

La persona contfratada debe disponer de un computador con acceso ainternet, para el
desarrollo de Ias actividades propias de Ia contratacién, y para cumplir las horas de
trabajo virtual a la semana, las cuales han sido establecidas en el contrato,

9que no sea la Escuela Nacional de Migracion.

10
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Migracién -ENM Y no debe involucrarse en alguna actividad que sed incompatible con las
instrucciones, politicas y procedimientos de |g Escuela Nacional de Migracién. El /la
coordinador/a docente debe gjercitor Ig discrecion en todo lo relacionado g este contrato,
No puede hacer declaraciones publicas en Ig prensa, televisiva, radial o redes sociales,
sobre el trabajo desarrollado para el cual fue contratado/a.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion Que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persong
interesada a ocupar la posicién:

¢ Curriculum vitae actudlizado.

¢ Copia de la cédula de identidad y electoral,

* Registro como proveedor/a del Estado (obligatorio).

* Cerfificacién de impuestos de la DGl al dia {obﬁgaforio).

descritas en los Términos de Referencia.

30%, a ser pagado a Ig enfrega del primer informe contfentivo de las primeras 2

unidades ejecutadas hasta el medio témino del curso especializado, que sintetice e

frabajo realizado Y considerando en su estructura las evidencias descritas en los

Términos de Referencia (TDR).

* 30%, aserpagado ala entrega del segundo informe contentivo de la unidad 3, que
sintetice el frabajo redlizado, considerando las evidencias descritas en los Términos de
Referencia (TDR).

* 20%, a ser pagado confra enfrega del informe final del curso especidlizado,
incluyendo las evidencias descritas en el Término de Referenciaq, luego de haber sido
revisado y aprobado de manera oficial por la entidad confratante,
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