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HACIENDA

CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de la Gestién Financiera

No. Expediente :
No. Documento : EG1617799426210RjQ48

0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

Periodo Hiscal : 2021
Fecha : 07 04 2021
; DD MM | AAAA
Capitulo ;
Sub Capitulo:

Unidad Ejecutora :

Proceso :

No. Refergencia :

01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA

0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDINACION

Monto Total Proceso :

Moneda :

PESOS DOMINICANOS

Se CERT|FICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2021, aprobado por Ley No.237-20, dispone de
balance fe Apropiacién Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contratacién de bienes, obras y
servicios| por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
2017. De acuerdo al siguiente detalle :

febrero d

Cuenta = Gk ;
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Apropiacion Presupuestaria 2021
2.218.7.04 Servicios de capacitacion 420,000.00
Total 420,000.00
El monto |de : **Cuatrocientos veinte mil con 00/100 (420,000.00)

Ndmero de Preventivo

202/1.0202.01.0003.484-Version 1

Fecha de Preventivo Monto de Preventivo

07/04/2021 420,000.00

Para la verificacién de la Integﬁdad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccién web:

hittp://api-

s«gef.ﬁacaenda.gcb.do!servicioslgeneral.’reporte!publicolRP161?8007881182AtROQMqSB E ! : E




SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

o

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

No. EXPEDIENTE

INM-RD-DAF-CVE2021-0004
No. DOCUMENTO

Tnstituto Nacional De Migracié

FECHA:
07 de abril de 2021

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

0. Solicitud: 0004

Pagina 1 de 2

bjeto de la compra: Coordinador/a de Desarrollo Curricular y Docente de la Escuela

acional de Migracion.

FPlanificada: No

Rubro: Servicios de capacitacion

Detalle pedido
Unidad . Precio Imp ITEBIS
ftem | Cédigo’ Descripcion de | Santidad | unitario | moneda sipnd
Medida Estimado orig
Coordinador/a de
Desarrollo Curricular y
8610170 ub
1 P Docente de la Escuela 1 RDS$ 420,000.00
Nacional De Migracién e —
Total: RDS 420,000.00

Observaciones:

/UR.09.2012

1 Conforme al Catélogo de Bienes y Servicios.

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia1 — Agregar Destino
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Plan de Entrega Estimado

Pagina 2 de 2

0 : 3 Cantidad

Item Direccidn de entrega requerida Fecha necesidad

il Ingtituto Nacional De migracidn, 1 15 de mayo de
Callle Manuel Rodriguez Objio, No.12 2021

/UR.09,

012

~

W

Responsable de la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copial — Agregar Desllno

GO EE-




Codigo: PLAN-TDR-001
’ Instituto Nacional de Xersi@nr 01 s
N ' " rea: Curricular y Docente
v’ P Migracion =
T - Y : ey Pagina: 1deb
INMRD Escuela Nacional de Migracion
Ihstitute NuF(qnol deh‘iig'rocién g . h : . Gi G lardo
de o epoblice Dominicona | Términos de Referencia para Coordinacion sembidobon E:ca < Sac j‘ela e
ESCUELA NACIONAL i : * a
R § e Curricular y Docente de Migracién-ENM
i Coordinador/a de Desarrollo Curricular y Docente de la Escuela
Titulo ; . -
Nacional de Migracién
Departamento Escuela Nacional de Migraciéon — ENM
Modalidad del Trabajo Presencial
Tiempo dg la Contratacién | La contratacién tiene una duracién de 6 meses
Dias y horgrio de trabajo: De Lunes a Viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Reporta a Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracién — ENM
Supervisado por Encargado/a de la Escuela Nacional de Migracién — ENM
Instituto Nacional de Migracién- Escuela Nacional de Migracién
Lugar donde se realizard el | ubicado en C/ Manuel de Jests Galvan #09, Gazcue. Santo
trabajo Domingo, Distrito Nacional
ANTECEDENTES !
La Escueld Nacional de Migracion (ENM) como departamento del Instituto Nacional de Migracidn, fue
creada pgr el Decreto No. 631-11, Reglamento de Aplicacién de la Ley General de Migracién, de
fecha 15 de agosto de 2004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de octubre de 2011. De acuerdo con
su articulo|No. 8 tendrd a su cargo la formacién y capacitacién de los Inspectores, Oficiales de Control
Migratorig y demds personal de la Direccién General de Migracién (DGM). Asi también, la Escuela
Nacional de Migracién asume la capacitacién y actualizacién de instancias gubernamentales en
materia njigratoria y de organizaciones de la sociedad civil en materia migratoria, tanto a nivel
nacional como internacional.
La Escuelg Nacional de Migracién (ENM) tiene como misién: “Contribuir al fortalecimiento de la
Administrgcién Pdblica, mediante programas de capacitacién y formacién permanente a los/as
servidoresfas de la gestién migratoria, con el fin de proveerles de herramientas y conocimientos que
les permitoin desarrollarse en sus funciones”. Como visién tiene: “Ser un referente de educacién
especializgda de calidad para el fortalecimiento de la gobernanza migratoria, a través de la excelencia
académica comprometida con el desarrollo humano”.
La coordinacién curricular para la que se le contratard tiene el propésito de cubrir la necesidad
detectada fen la Escuela Nacional de Migracién de fortalecer sus recursos humanos, incorporando un
personal idéneo al equipo, para desempenar las funciones relacionadas al cargo.
il
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Codigo:
Version:
Area:
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stituto Nacional de Migracion
de la Republico Dominicana
Ministerio de Inlerior y Policia

ESCUELA NACIONAL
DE MIGRACION

Instituto Nacional de
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Escuela Nacional de Migracion

Términos de Referencia para Coordinacion
Curricular y Docente

Pagina:

Gina Gallardo
Enc. Escuela Nacional
de Migracion-ENM

Aprobado por:

PRINCIPAL

ES RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL CARGO:
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nificar, con el equipo de la ENM, la realizacién de los disefos instruccionales de la Escuela
rional de Migracién- ENM (cursos, talleres, videoconferencias, cursos especializados,

omados, reuniones y otros eventos técnicos-académicos)

mular objetivos educacionales y de aprendizaje y analizar los contenidos programdticos de
acciones formativas.

sar las estrategias de evaluacién implementadas por la ENM.
blecer contacto con las instituciones publicas y de sociedad civil a las que van dirigidos los

ios curriculares de formacién de la ENM y coordinar su implementacion.

r por la adecuada seleccién de los docentes para cada accién formativa impartida en la Escuela
ional de Migracién (ENM) y monitorear el desempefio de las funciones a través de los mecanismos
upervision académica y evaluacién docente que se establezcan.

piciar la retroalimentacién permanente a las/os docentes para el mejor desempefio de sus funciones

Hémicas.
Party

cipar activamente en el monitoreo del disefio curricular de la Escuela Nacional de Migracién (ENM)

visar las necesidades de actualizacién del mismo.
ervisar la Planificacién Docente por parte de los/as facilitadoras/es de su trabajo en la ENM.

poner proyectos a partir de las necesidades educativas, encaminados al desarrollo de los programas
crmacion continua y permanente.

mar todas aquellas acciones académicas orientadas al fortalecimiento de las capacidades
icticas, andragdgicas, tecnolégicas y humanisticas de los (as) docentes.

asistencia técnica a los procesos de reclutamiento, seleccién, capacitacién o entrenamiento del
ente, sobre la base de las necesidades identificadas.

ementar disefnos curriculares de actualizacién, especializacién y formacién continua.

nplir las metas individuales que les sean asignadas, y los compromisos que ellas conlleven, conforme
naturaleza del cargo.

izar otras fareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior inmediato.

COMPETE

NCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS
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macién profesional verificable en algdn drea de las ciencias sociales y/o humanidades.
macién en metodologias educativas y manejo de la ensefianza en la modalidad virtual.
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pacidad para redactar informes técnicos.

nejo del paquete de Office y servicios de la web.

eriencia de gestiéon educativa en la virtualidad.

nejo de entornos virtuales de aprendizaje. (Plataformas Moodle, Zoom, Microsoft Teems)
acidad para frabajar de manera organizada, a la vez de tener un manejo adecuado del
ajo bajo presién y de cumplir con las fechas de entrega establecidas.

ilidad para expresar ideas y conceptos de manera clara y concisa.

pacidad para trabajar eficazmente con personas de diferentes origenes y culturas.
encontrarse inhabilitado por las leyes de la Republica Dominicana, o por las leyes del pais

macionalidad del/la Consultor/a.

N DE LA CONTRATACION:

que la contratacién del coordinador/a curricular y docente tenga una duracién total de (6
partir de la firma del contrato. Este periodo pudiera extenderse por aumento o cambios en
lades programdticas o la extensién de proyectos relacionados. La Escuela Nacional de

ENM se reserva el derecho de conceder o no esta extensién sin obligatoriedad asumida por
cién anterior.

DRES DE DESEMPENO:

efo del frabajo serd evaluado basado en los siguientes indicadores:

nplimiento con los tiempos de entregables establecidos por la Escuela Nacional de
racion.

idad del trabajo (precisién, comprensién y demostracién de altos esténdares de trabajo con
scuela Nacional de Migracién).

Nacional de Migracién-ENM se reserva el derecho de cancelar el contrato, si las politicas y
s sobre confidencialidad, ética y procesos de la ENM, y sus contrapartes no son obedecidas,
peno es insatisfactorio o el trabajo/entregables estén incompletos, no son entregados o
en los tiempos establecidos.

q
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CONDICI

ONES DE TRABAJO EN QUE SE DESEMPENA EL CARGO:

» Trapajo de mediana complejidad y dificultad de desempefio.
> Nolejerce supervisién.
> El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
imgortancia.
» Trapajo que conlleva relaciones de mediana importancia para la institucién.
» Trapajo que se realiza en buenas condiciones y exento de factores dafinos o molestos.
OTRAS CONDICIONES:
El /la Coordinador/a Docente, debe respetar la imparcialidad e independencia de la ENM, en conexién

con este contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien més que no sea del INM-ENM.

durante la

duracién de este contrato, el/la coordinador/a curricular, debe abstenerse de cualquier

conducta que pueda reflejar una actitud negativa en la Escuela Nacional de Migracién -ENM.

El /la coordinador/a curricular debe ejercitar la discrecién en todo lo relacionado a este contrato, no
puede hader declaraciones pUblicas en la prensa, televisiva, radial o redes sociales, sobre el trabajo
desarrollado para el cual fue contratado/a.

REQUISITOS MINIMOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona interesada a ocupar

la posicién:

Y

Ser

v

dominicano/a
Curriculum Vitae
Copia de Cédula de identidad

VBN

\%

Copia de titulo universitario en una las carreras de Ciencias Sociales o del drea de

Humanidades.

Pos
Ori

cer las competencias siguientes: Orientacién a La Calidad, Orientacién al Servicio,
enfacién a Resultados, Resolucién de Problemas, Habilidad Analitica y Atencién al Detalle.

Certificacién de No Antecedentes Penales
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DEMICEGION de Migracion-ENM

CONDICIONES DE TRABAJO EN QUE SE DESEMPENA EL CARGO:
» Trabajo de mediana complejidad y dificultad de desemperio.
> No lejerce supervision.
» El trabajo requiere mediana responsabilidad por el manejo de bienes e informaciones de
implortancia.
» Trabajo que conlleva relaciones de mediana importancia para la institucién.
» Trabajo que se realiza en buenas condiciones y exento de factores dafinos o molestos.
OTRAS CONDICIONES:
El /la Coordinador/a Docente, debe respetar la imparcialidad e independencia de la ENM, en conexién
con este contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien mds que no sea del INM-ENM.
durante la| duracién de este contrato, el/la coordinador/a curricular, debe abstenerse de cualquier
conducta que pueda reflejar una actitud negativa en la Escuela Nacional de Migracién -ENM.
El /la coordinador/a curricular debe ejercitar la discrecién en todo lo relacionado a este contrato, no
puede hader declaraciones piblicas en la prensa, televisiva, radial o redes sociales, sobre el trabajo
desarrollaglo para el cual fue contratado/a.
REQUISIT®S MINIMOS Y DOCUMENTACION REQUERIDA:
La documeéntacién que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona interesada a ocupar
la posicién:
» Ser|dominicano/a
» Cufriculum Vitae
» Copia de Cédula de identidad
» Copia de fitulo universitario en una las carreras de Ciencias Sociales o del drea de
Humanidades.
» Posger las competencias siguientes: Orientacién a La Calidad, Orientacién al Servicio,
Orientacién a Resultados, Resolucién de Problemas, Habilidad Analitica y Atencién al Detalle.
» Cefttificacién de No Antecedentes Penales
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L\

» Cer
» RPE

lificaciéon de la DGII y TSS
actualizado, con el rubro de consultoria

COMPON

ENTES DE REMUNERACION: |

El compongnte de remuneracién para quien ocupe la posicién de Coordinador/a de Desarrollo

Curricular

> Salg

irio RD$ 70,000.00 pagaderos mensualmente

y Docente de la Escuela Nacional de Migracién serdn los siguientes:

INFORMA(

CION DE INTERES: !

Enviar la d
en el asu
Migracién

Nota: Las |
solicitada,

ocumentacién requerida al correo: rodolfo.rizik@inm.gob.do y enm@inm.gob.do y colocar
nto del mensaje: TDR-INM-Coordinacién Curricular y Docente- Escuela Nacional de

propuestas enviadas de manera incompleta y en cuyo asunto no contenga la informacién
serdn rechazadas.
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