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HACIENDA
CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de la Gestién Financiera

Periodo Fiscal : 2021 No. Expediente :
Bl 21 07 | 2021 No. Documento : EG1623414762987shx1X
DD | MM | AAAA
Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE CAPACITACION

No. Referencia :

Monto Total Proceso :
Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2021, aprobado por Ley No.237-20, dispone de
balance de Apropiacion Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contratacién de bienes, obras y
servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta g " :
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Apropiacion Presupuestaria 2021
2.28.7.04 Servicios de capacitacion 203,000.00
Total 203,000.00

El monto de : **Doscientos tres mil con 00/100 (203,000.00)

Nimero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2021.0202.01.0003.1001-Versidn 1 21/07/2021 203,000.00

Para la verificacién de la integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccion web:

hitp://api- E a IE
sigef.hacienda.gob.do/servicios/general/reporte/publico/RP 16268725391 20X6Gnza49Md
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HACIENDA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE CUOTA PARA COMPROMETER

Sistema de Informacion de la Gestion Financiera.

Periodo Fiscal : 2602 . No. Expediente :
Fecha : 21 07 2021 | No. Documento : EG1626894792371udGy9
DD MM | AAAA
Caplftulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE CAPACITACION,RRHH

No. Referencia :

Monto Total Proceso :
Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA la Disponibilidad de Cuota para Comprometer en base al Presupuesto General del Estado para el
afio 2021, aprobado por Ley No. 237-20 que permite suscribir contratos de compra de bienes, obras y servicios o
firmar érdenes de compras por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 15-17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta : i p
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Apropiaciéon Presupuestaria 2021

2.28.7.04 Servicios de capacitacion 203,000.00

Total 203,000.00
El monto de : **Doscientos tres mil con 00/100 (203,000.00)
Niimero de Compromiso Fecha de Compromiso Monto de Compromiso
2021.0202.01.0003.1330-Version 1 21/07/2021 203,000.00

Certificado de Apropiacién Presupuestaria No.: EG1623414762987shx1X

Para la verificacion de la integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccion web:

hﬂp:ﬂapi-sigef.hacienda.gob.dnlservicinsfgeneraIfreporte!publicolRP1626894925?246Y424vyza9 E =
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No. EXPEDIENTE

INM-RD-DAF-CM-2021-0016

= No. DOCUMENTO
70}
REPUBLICA DOMINICANA
FECHA:
11 de junio de 2021
Instituto Nacional De Migracion

SOLICITUD DE COMPRA O CONTRATACION

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

No. Solicitud: 0016

Pagina1de2

Objeto de la compra: Servicio de capacitacion, Programa de Alto Potencial Directivo

para la Gestién Publica

Rubro: Servicio de capacitacion

Planificada: No

Detalle pedido
Unidad ) Precio Imp ITEBIS
item | Cédigo’ Descripcion de gc?l?:i'l‘:jaadda Unitario | moned Mestia
Medida Estimado | 3 orig
Servicio de capacitacion 1
para Programa de alto
Potencial Directivo dirigido
1 | 86101808 | ala Gestién Pdblica. e RD5142,500 RDS 142,500.00
Detalles en los términos de
referencia.
Total: RDS 142,500.00
Observaciones:

1 Cenforme al Catdlogo de Bienes y Servicios.

/UR.09.2012

DISTRIBUCION Y COPIAS

Original 1 — Expediente de Compras
Copia1l — Agregar Destino

GOEE=



Plan de Entrega Estimado

Péagina 2 de 2

item

Direccion de entrega

Cantidad

requerida Fecha necesidad

Insituto Nacional De Migracion,
Calle Manuel Rodriguez Objio, No.12

X

20 junio 2021

/UR.09.2012

DISTRIBUCION Y COPIAS
Original 1 — Expediente de Compras
Copia1 — Agregar Destino
. Bstabasenl
C‘[)r-m'




LISTA DE OFERTAS INM-RD-DAF-CM-2021-0016

Lista de ofertas

Version de la lista 1
Estado Borrador

Documento de justificacion

Posicion  Fecha y hora de llegada Proveedor
1 11 dias de tempo transcumido 1277 Escuela
de Alta
Direccion
Barna

Escuela de Aita Direccién Barna
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“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

TERMINOS DE REFERENCIA

Titulo | Capacitacién y Desarrollo de Liderazgo "
Departamento Divisién de Recursos Humanos = .
Nombre del servicio | Servicio de capacitacién para directivos del Instituto Nacional de Migracién. :
Fecha de inicio de - Fecha de cierre de i

contratacién ) B ) | contratacién Ty %
Reporia a Encargada de la Divisién de Recursos Humanos il e SO C I CRR
Supervisado por Encargada de la Divisién de Recursos Humanos

OBJETIVO

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) es un organismo adscrito al Ministerio de Interior y Policia de la

Repuiblica Dominicana, creado bajo la Ley General de Migracién 285-04, con la funcién de servir de apoyo |

técnico al Consejo Nacional de Migracién, mediante el disefio, promocién y ejecucién de estudios sobre las |
migraciones internacionales y tiene como misién contribuir a la gestién migratoria de la Repiblica Dominicana |

mediante la investigacién, acciones formativas y propuestas de politicas publicas que beneficien el desarrollo
sostenible y fortalezcan la gobernanza migratoria.

A través de su Divisién de Recursos Humanos esté llamada a “fortalecer las competencios de los directivos en

materia de gestién de las personas, asumiendo lineas de capacitacién permanente en los conocimientos y |
habilidades necesarias, y articular el conjunto de mecanismos de la funcién publica en forma tal que promuevan |

y estimulen la mayor implicacién y responsabilizacién de los directivos en este campo”. (CLAD, 2003)

Por lo que de manera frecuente acciones que favorecen y contribuyen al crecimiento de las competencias y
mejora del desemperio de sus servidores, para que estos mantengan alto su valor de contribucién y satistagan
en lo posible sus expectativas de desarrolio profesional, alineadas estas con las necesidades de la institucién.

En virtud de lo expuesto, se decide contratar los servicios de capacitacion para un servidor de mando medio o
fin de actualizar, reforzar y retroalimentar sus conocimientos sobre habilidades directivas, capacidad de

negociacion, gestién de personas, foma de decisiones y competencias interpersonales, a fin de que puedan |
garantizar una gestion exitosa, enfocada al desarrollo y competitividad institucional, orientande su visién hacia

el impacto de su liderazgo dentro de la institucién y sobre los resultados de los equipos de trabajo.

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS Y OBJETIVOS A ALCANZAR

La responsabilidad de la persona juridica contrada serd como se enlista a continuacién:

¢ Elaborar un programa de capacitacién para desarrollarse en un tiempo minimo de cinco (5) meses que
garantice un alto nivel de calidad e incluya los siguientes aspectos:
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“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

o Programa de clases debe incluir como minimo:
v" Resolucién de problemas
Direccién y gestion de personas
Gestién de procesos
Gestion de proyecio
Comunicacién efectiva
Delegacién y Trabajo en equipo.
v Toma de decisiones directivas
© Metodologio a utilizar
o Perfiles de los facilitadores por temas a impartir
o Impartir la accién formativa segin lo aprobado

® A K KK

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

1. Disefio de Capacitacién: Sobre Liderazgo Directivo
Debe incluir:

¢ Programa de clases con fechas tentativas

* Metodologia a utilizar (preferiblemente incluir casos de estudios reales)
» Lista de recursos referenciales obligatorios recomendados

e Certificado de participacién

¢ Reporte de Calificaciones

COMPETENCIAS REQUERIDAS

Competencias Técnicas y Experiencia requerida:

* Experiencia docente de 15 afios minimo en el sector de capacitacién (demostrables).
® No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Reptblica Dominicana.

Oftros requerimientos:
Disponibilidad inmediata

DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacién que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona juridica interesada:

® Documentos que demuestren la experiencia relacionada al objeto de esta contratacién.
o Certificacién de la DGIl y TSS
® RPE actualizado, con el rubro de capacitacién

HONORARIOS:

S
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“Ano de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

Los honorarios para la persona juridica que se contrate sera de US$2, 500.00 {dos mil quinientos délares
estadounidenses) incluyendo las cargas impositivas establecidas por la legislacién fiscal de la Repdblica
Dominicana para este tipo de servicios.

El pago de la suma anterior se realizard en su equivalente en pesos dominicanos, via transferencia.

INFORMACION DE INTERES:

Nota: Las propuestas enviadas de manera incompleta y en cuyo asunto no contenga la informacién solicitada,
serdn rechazadas.

|
|
i
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Direccion General
Contrataciones Publicas
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
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HACIENDA

INM-RD-DAF-CM-2021-0016

Fecha de emision: 21/7/2021

Instituto Nacional de Migracién
ORDEN DE SERVICIOS

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
No. Orden: INM-RD-2021-00180
Descripcion: Servicio de capacitacién, Programa de Alto Potencial Directivo para la Gestién Piblica

Modalidad de compras: Compras Menores

Rt e T

Razoén social; Escuela de Alta Direccién Barna
RNC: 430033472
Nombre comercial: Escuela de Alta Direccién Barna

Domicilio comercial: Jhonn F. Kenneddy, 10100 - , REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809 683-4461

Datos Generales del Contrato
Anticipo: 0%
Forma de pago: Transferencia
Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias
Monto total: 203,000.00

Moneda: DOP

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

/ / Nonfbre y Apellido

INM-RD-DAF-CM-2021-0016
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Direccién General
Contrataciones Publicas

HACIENDA

Precio Tmp

Unida Moneda o

Cantidad d Unit Orig Descuento

i
SATBESS  appic

Item Codigo Deseripeion

Pagina 2 de 2

Otros

ITBIS Sub Total
Moneda
Orig

Impuestos
Moneda
Orig

Moneda
Orig

8610180 | Servicio de 203,000. | 203,000.0 0.00 0.00 203,000.00
B capacitacion 00 0
para Programa
de alto
Potencial
Directivo
dirigido ala
Gestidn
Publica.
Detalles en
los términos
de referencia.
Subtotal RD$ 203,000.00
Total Descuentos RDS$ 0.00
Total ITBIS RD$ 0.00
Total Otros Impuestos RD$ 0.00
Total RD$ 203,000.00

Observaciones:

Plan de entrega

ltem Descripcion Direccion de entrega

Cantidad

requerida necesidad

Servicio de capacitacion para
Programa de alto Potencial
Directivo dirigido a la Gestién
Publica. Detalles en los
términos de referencia.

Manuel Rodriguez Objio 12 DO

100.00 23/7/2021

12:00:00 p.m.

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

INM-RD-DAF-CM-2021-0016
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Instituto Nacional de Migracién

de la Republica Dominicana
Ministerio de Interior y Policia

Acta de adjudicacién procedimiento No.: INM-RD-DAF-CM-2021-0016

Referencia: Servicio de capacitacién, Programa de Alto Potencial Directivo para la
Gestién Piblica

Solicitud de compra No.: 0016

Listado de oferentes y ofertas:

Entidad Valor de la oferta
Escuela de Alta Direccién Barna RD$ 203,000.00
Decisién:

En el andlisis de las ofertas presentadas anteriormente, resulté ganador la compariia:
Escuela de Alta Direccién Barna por cumplir con todos los requisitos institucionales
establecidos, con todas las competencias técnicas requerida, apoyado en el
principio de participacién. Por lo que se adjudica el proceso de compra a la
compafia anfes mencionada.

Dada en la ciudad de Santo Domingo, capital de la Reptblica Dominicana, a los
veintion (21) dias del mes de julio del afio dos mil vein iL

Calle Manuel Rodriguez Objio, No. 12, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfono: 809.412.0666 | E-mail: info@inm.gob.do | www.inm.gob.do
@ Instituto Nacional de Migracién INM RD ) @INM_RD



