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HACIENDA 

CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA 
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera 

2021 No. Expediente : 

I Fecha: DO 
12 No. Documento : E G 1636721886264c T arc 

Monto Total Proceso : 
~oneda: ~P=E=S=O=S~D~O~M~IN~IC~A~N~O==S _ 

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2021, aprobado por Ley No.237-20, dispone de 
balance de Apropiaclon Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contrataclon de bienes, obras y 
servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a 10 establecido en el Decreto 15-17 del 08 
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle : 

I 

I 
Capltulo : 

1ub Capitulo: 
Unidad Ejecutora : 

I 
1roceso: 
No. Referencia : 

0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLIciA 
01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POll CIA 
0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PREVISION PARA EL PROCESO DE COACHING EJECUTIVO. 

I Cuenta 
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Apropiaclcn Presupuestaria 2021 

2.2.8.7.06 
Total 

Otros servicios tecnicos profesionales 240,000.00 
240,000.00 

, 
EI monto de: **Doscientos cuarenta mil con 00/100 (240,000.00) 

Fecha de Preventivo 
12/11/2021 

Monto de Preventivo 
240,000.00 

Numero de Preventivo 
2021.0202.01.0003.2547-Versi6n 1 

Para la verificaci6n de la integridad de este documento electr6nico, ingresar a la siguiente 
direcclen web: 

http://api-sigef.hacienda.gob.do/servicios/general/reporteIpublico/RP1636722076424oj73wid6pk 
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HACIENDA 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE CUOTA PARA COMPROMETER 

Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. 

Periodo Fiscal: 2021 No. Expediente: 
rl....,F~-c-h-a-:-.---~-~--i=~=~=;=1 =~=0=2=1 91 No. Documento: 

c.~itUJo ; 0202-MINISTERIO DE INTERJOR Y POLJCi.A 
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA 

Untidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 

Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE COACHING EJECUTIVO. 

No!. Referencia : 

EG16383659373258Y8jD 

Manto Total Proceso : 
Moneda: PESOS DOMINICANOS 

Se CERTIFICA la Disponibilidad de Cuota para Comprometer en base al Presupuesto General del Estado para el 
alio 2021, aprobado por Ley No. 237-20 que permite suscribir contratos de compra de bienes, obras y servicios 0 
finrar ordenes de compras por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a 10 establecido en el 
Decreto 15-17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detaJle : 

I Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuestaria Aproplaclon Presupuestaria 2021 ~resupuestaria 

I 2.2.8.7.06 Otros servicios tecnlcos profesionales 236,000.00 
TQtal 236,000.00 

EI ronto de: **Doscientos treinta y seis mil con 00/100 (236,000.00) 

I Numero de Compromiso Fecha de Compromiso 
,2021.0202.01.0003.2838-Version 1 01/12/2021 

Monto de Compromiso 
236,000.00 

CltifiCadO de Apropiacion Presupuestaria No.: EG1636721886264cTarc 

Para la verificacion de la integridad de este documento electronico, ingresar a la siguiente 
dlrecclen web: 

http://api- 
SlgeTJi8cienda .gob .do/servicios/generallreporte/publicoIRP16383660397 41 xDbwn Tt1 VE 
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No. EXPEDIENTE 

No. DOCUMENTO 

51 

INM-RD-DAF-CM-2021-OO51 

GO.tHANO O. L..A 
REPUBLICA DOMINICANA 

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 

SOLICITUD DE COMPRAS 0 CONTRATACION 
Unidad Operativa de Compras y Contrataciones 

23 de noviembre de 2021 
No.51 

Objeto de 10 bompra: Servicio de coaching ejecutivo y de equipo para los servidores dellnstituto Nacional de Migraci6n 
Rubro: 80101,000 Servicio de aseosria y gesti6n 

Planificada: No 

Detalle Pedido 

Cuenta Unidad Cantidad Precio Unitario Monto Item C6dirl 2 Descripci6n de Solicitada Estimado C/ITSIS Presupuestaria Medida 

801011504 
Servicio de coaching ejecutivo y de equipo 

1 2.2.8.7.06 para los/as servidores/as dellnstituto UD 1 $240,000,00 RD$240,OOO.00 

I 
Nacional de Migraci6n 

1 Total: RD$240,OOO.00 

Observaciones: 

1 
Plan de Entrega Estimado 

Item Direccion de entrega Cantidad requerida Fecha necesidad 

1 19/11/2021 Intituto Nacional de Migraci6n 100% 

:'~-'" 
.__ 

JoD~u 
Jeovanny Tejeda ~arez 

Responsable de la Unidad Operat'va tie Compras y Contrataciones 

JTfrv 

• Conforme al cLogo de Bienes y S'N"'" UNSPse <1·:> -- 
2 Conforme a la Ira de articulos del Portal Transaccional 0 de la Guia Alfabetica de trnputacion del Gasto de la Direccion General de Presupues: t _. 



Codigo: INM-TIC-001 . 
.,~ "... Instituto Nacional de Migraci6n Version: 03 -Mayo, 2020 

Divisi6n de Recursos Humanos Area: Division de Recursos Humanos 
INMRD Pagina: 1 de4 

Instilu p Nocionol de Migraci6n Terminos de Referencia Servicio de coaching 
de~~ Republica Dominicona Ejecutivo y de equipo. Yennyfer Genao iJlterio de- I"terior y PoliciO 

ESCUELA NACIONAL Aprobada por: Recursos Humanos - INM DE MIGRACION 
Fecha: 11 de noviembre, 2021 

Tftulo I Servicio de coaching Ejecutivo y de equipo para los/as servidores/as de la 

I Escuela Nacional de Migraci6n 
Divisiqn Recursos Humanos 
Fecha Noviembre-diciembre, 2021. 
Tiempp de Indefinido cont;~taci6n 
Superofisado por Diredor Ejecutivo y Encargada de Recursos Humanos. 
ANTECEDENTES 

Ellnst~uto Nacional de Migracion (INM RD) fue creado por intermedio de la Ley General de Migracion 
nom. 285-04, siendo su responsabilidad primaria lIevar a cabo investigaciones sobre las causas, 
conserenCias e impaclo econornico, poiftico, social y cultural de las migraciones en la Republica 
Domi icana. Tiene como funci6n principal servir de apoyo tecnico al Consejo Nacional de Migraci6n, 
y trab jar en el disefio, promoci6n y ejecuci6n de estudios e informes sobre las migraciones, as! como 
tener i su cargo la Escuela Nacional de Migracion. Los resultados de las investigaciones realizadas 
por el INM RD sercn remitidos al Consejo para el disefio de pollticas publicos en materia migratoria. 
De ig al modo, cdernos de disefior, promocionar y realizar estudios migratorios, el Instituto tendro a 
su caro 10 organizaci6n y programaci6n de aclividades tecniccs nacionales e internacionoles en el 
area e su injerencia desde y hacia la Republica Dominicana, para 10 cual sera el 6rgano de enlace 
con instituciones ocodernicos y organizaciones tanto nacionales como internacionales. 

As! mtsrno y sequn la Ley, se han previsto otras atribuciones al INM RD. Su titular ejercero el rol de = del Conse]o Nacional de Migracion, y osistiro den temas puntuales 01 Ministerio de 
Relaci nes Exteriores. 

Como establece la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Funci6n Publica "Lo orientaci6n a la 
calidad en la gesti6n publica supone maximizar la creaci6n de valor publico, por 10 que tiene que 
resporder al principio de gesti6n para resultados. Ello supone un esfuerzo para optimizar la direcci6n 
efedi [a e integrada del proceso de creaci6n de valor publico, para asegurar la maxima eficacia, 
eficie1cia y efedividad de su desernpeno, la consecuci6n de los objetivos de gobierno y su mejora 
contiJa".' 

EI Insruto Nacional de Migracion en consonancia con ese inter"s de asegurar la maxima eficacia, 
eficie cia y efedividad de sus servidores se ve en la necesidad de contratar los servicios para la 
reolizecion de varias sesiones de coaching individual y de equipo en procura realizar un diagn6stico 

I 
I https:llclad.orglwp-contentiuploadsl2020107/Carta-lberoamericana-de-Calidad-en-Ia-Gestion-Publica-06- 
2008.pdf 
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rNMRD Division de Recursos Humanos Area: Division de Recursos Humanos 

Terminos de Referencia Servicio de coaching 
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Instit to Nocionol de Migraci6n 
de Ip_ Republica Dominicano Ejecutivo y de equipo. Yennyfer Genao ,nistt!riO de Interior y Polido 

ESCUELA "ACIONAl Aprobada por: Recursos Humanos -INM DE MIGRACION 

Fecha: 11 de noviembre, 2021 

cierre del proceso. 
I • 

RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO: 
No. RESPONSABILIDADES TAREAS 
1. Cumplimiento de 1.1 Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de los 

Asistencia. tiempos solicitados. 
1.2 Asistir a las reuniones establecidas en el cronograma de 

trabajo de esta consultorfa. 
2. I Entrega de los Informes 2.1 La persona ffsica 0 jurfdica contratada presentoro un informe 

requeridos. mensual de los avances realizados durante el periodo en funci6n 
del Plan de T rabajo acordado. Estos informes deben contener los 
siguientes aspedos: 
• Avances logrados en el periodo. 
• Limitaciones 0 retrasos experimentados. 
• Fadores que han facilitado el cumplimiento de los objetivos 
• Barreras (si las hay), que impiden el avance en el logro de 

objetivos. 
3. Informe final: 3.1 AI finalizar el perfodo de contrataci6n debero entregar un 

informe general del coaching de equipo y el ejecutivo 

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS: 

l. tejora en los relaciones personales del equipo objetivo. 
2. I lineamiento con la cultura y valores institucionales 
3. Plan de Acci6n personal elaborado e iniciada su puesta en marcha 
4. Iinformes de progreso cada 30 dios. 
5. Informe final donde se describiro los logros de la gesti6n. 

I 
COMPETENCIAS REQUERIDAS 

Competencias T ecnicas y Experiencia requerida: 

La persona ffsica 0 jurfdica para contratar debe contar con el siguiente perfil: 
• Formaci6n en una de las carreras de las ciencias econ6micas y sociales 

M I, f' h • aestna en ges Ion umana 
• Certificaci6n en Gesti6n por Competencias. 
• ce1ificaci6n en Coaching Profesional y de equipos 
• Certificocion en Mentorfa 

I 



C6digo: INM-TIC-001 . 

,"·tt!t1r~." 
Instituto Nacional de Migraci6n Versi6n: 03 -Mayo, 2020 

Division de Recursos Humanos Area: Division de Recursos Humanos 
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de I Republica Dominicano Ejecutivo y de equipo. Yennyfer Genao M' isterio de Interior y Polk'" I ESCUELA NACIONAl Aprobada por: Recursos Humanos - INM DE MIGRACl0N 
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• Mrhimo 10 ofios de experiencia en el ejercicio de funciones similares a las del objeto de esta 
consultorlc. 

• N~ encontrarse inhabilitado de la Republica Dominicana, 0 por las leyes del pars de nacionalidad 
del/I a Consultor/a. 

Cuali1ades requeridas 
• Onientaci6n a Resultados. 
• Orientaci6n a la Calidad. 
• o~anizaci6n y control del trabajo. 
• C pacidad para negociar. 

I 
DOCllJMENTACION REQUERIDA: 
La documentaci6n que se detalla a continuaci6n debe ser aportada por la persona interesada a ocupar 
la posici6n: 

• Curriculum vitae adualizado. 
• Co pia de la cedulo de identidad y eledoral. 
• No. de Cuenta Bancaria 
• I Comprobante de cuenta bancaria 

HONORARIOS: 
Los htorarios para el proveedor que resulte seleccionado ascienden a DOSCIENTOS CUARENTA MIL 
PESOJ (RD$240,OOO.OO) por concepto de contrataci6n de servicios profesionales y dicho monto sera 
salda 0 con un unico pago. 



LIST A DE OFERTAs (2) 

Referencla Ide la oferta 

Start InsIde, SRL_EXT 

PROPUJSTA TECNICA SERVICIOS DE COA 
CHING EpECUTIVO 

Entidad Evaluaclon 
Presentada Oferta 

Oferta calif 25/11/2021 10:00 236,000 Pesos 
icada Dominicanos 

Oferta calif 24/11/2021 16:25 240,000.2 Peso 
icada s Dominicanos 

Start Inside, SRL 

Enterprise Management Solution Grou 
p -EMSCG, SRL 
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GOBlE NO DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA Direcci6n General 

Contrataciones Publicas 
HAC ENDA 

Fecha de emision: 30/11/2021 

Instituto Nacional de Migracion 
ORDEN DE SERVICIOS 

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

No. ordeJ INM-RD-2021-00370 

DeSCt1pciin: Servicio de coaching ejecutivo y de equipo para los servidores del Instituto Nacional de Migracion 

Modalida ' de compras: Compras Menores 

Datos del Pruv ccdor 

Razon soc al: Start Inside, SRL 

RNC: 131955622 

Nombre c mercial: Start Inside, SRL 

Domicilio cornercial: Fernando Arturo Soto, Urb. Marien KM 8,10117 -, REPUBLICA DOMTNTCANA 

Telefono: i09-602-6885 

Datos Generales del Conn-ate 

Anticipo: r~ 
Forma de pago: Transferencia 

Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias 
I 

Monto tota : 236,000.00 

Moneda: noe 

Detallc 



Paqina 2 de 2 

GOBlE 0 DE LA 
REPUBLICA OMINICANA 

HAC ENDA 

Direcci6n General 
Contrataciones Publicas 

equipo para 
los servidores 
del Instituto 
Nacional de 

Subtotal RD$ 200,000.00 
Total Descuentos RD$ 0.00 

Total ITBIS RD$ 36,000.00 
Total Otros Impuestos RD$ 0.00 

I Total RD$ 236,000.00 

Observaciones: Se realizaran 6 pagos cada 30 dfas 

Plan de entrega 

" 

I) .. , (). . , d Cuntidud Fechu tern escripcron JrCCClOn C entrcua .. '"' requerida neccsidad 

1 IServicio de coaching ejecutivo y Manuel Rodriguez Objio 12 DO 
de equipo para los servidores 
del Insti tuto N acional de 
Migracion 

100.00 3/12/2021 
10:00:00 a.m. 

FIRMA RESPONSABlE AUTORIZADO 
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INMRD 

Instituto NacionaldeMigracion 
de Ia Republica Dominicono 

Ministerio de Interior y Policia 

Acta de adjudicaci6n procedimiento No: INM-RD-DAF-CM-2021-0051 

Referencia: Servicio de coaching ejecutivo y de equipo para los servidores del Instituto 
Nacional de Migraci6n 

Solicitud de compra No.: 0051 

listado de oferentes y ofertas: 

No. Entidad Monto Total 

1 Enterprise Management Solution RD$ 240,000.20 
Group -EMSCG, SRL 

2 Start Inside, SRL RD$ 236,000.00 

Decisi6n: 
En el an61isis de las ofertas presentadas anteriormente, resuelve adjudicar a la entidad: 
Start Inside, SRL, por cumplir con los requisitos institucionales establecidos en la 
ficha tecnica, con todas las competencias tecniccs requerida y con los 
est6ndares de calidad exigidos. 

Dada en la ciudad de Santo Domingo, capital de la Republica Dominicono, a los treinta 
(30) dlos del mes de noviembre del orio dos mil veintiuno (2021). 

! 

Calle Manuel Rodriguez Objio. No. 12, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana 
Telefono: 809.412.06661 E-mail: info@inm.gob.do I www.inm.gob.do o Instituto Nacional de Migraci6n INM RD O@INM_RD 


