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Sistema de Informacl6n do la Gostl6n Flnanclora 

No. Expediente : 

No. Documento : EG 1639059241492L9EYi 

caJitulo: 
su~ Capitulo: 

Uni~ad Ejecutora : 
Proceso: 
No.IReferencia: 

Monto Total Proceso: 
Moneda: 

0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLlcfA 
01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POll CIA 
0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDIANCION DOCENTE. 

PESOS DOMINICANOS 

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el ana 2021, aprobado por Ley No.237-20, dispone de 
bal~nce de Apropiacion Presupuestarla suflciente para iniciar procesos de contrataci6n de bienes, obras y 
servicios por el monto indlcado en este documento, en cumpllmlento a 10 establecldo en el Decreto 15-17 del 08 
febrro de 2017. De acuerdo al siguiente detalle ; 

Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuestaria Aproplacion Presupuestaria 2021 Presupuestaria 

I 2.2.8.7.04 Servicios de capacltacion 945,000.00 
Total 945,000.00 

I EI monto de: **Noveclentos cuarenta Y cinco mil con 00/100 (945,000.00) 

Numero de Preventlvo 
2021.0202.01.0003.2984-Versi6n 1 

Fecha de Preventlvo 
09/12/2021 

Monto de Preventlvo 
945,000.00 

Para la verfflcacl6n de la inlegrfdad de este documento electr6nlco, ingresar a la siguiente 
dlrecci6n web: 

htlp:llapi-sigef.hacienda.gob.do/servicios/general/reporte/publico/RP1639059615240ZRt4fSGp6L 
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE CUOTA PARA COMPROMETER 
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera. 

No. Expediente : 
No. Documento : 

Pertodo Fiscal: 2021 

I 13 M12M I AAAA2021 I Pecha: I-D....I.D~-t-....u....._+-: ....II&.lIO:.IW..-I: 

Capitulo: 
S b Capitulo: 

Unidad Ejecutora : 
Proceso: 
Nb. Referencia : 

Mbnto Total Proceso: 
Moneda : PESOS DOMINICANOS ~~~~~~~~----------------------------------------- S. CERTIFICA la Disponibilidad de Cuota para Comprometer en base al Presupuesto General del Estado para el 
al\o 2021, aprobado por Ley No. 237·20 que permite suscribir contratos de compra de bienes, obras y servicios 0 
firmar ardenes de compras por el monto indicado en este documento, en cumpllmiento a 10 establecido en el 
D~creto 15·17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle : 

EG16394163976730s3rn 

0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLIciA 
01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POll CIA 
0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION 
PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDIANCION DOCENTE. 

r 
Cuenta Nombre de la Cuenta Presupuestaria Aproplacl6n Presupuestaria 2021 Presupuestaria 
2.2.8.7.04 Servicios de capacltacion 945,000.00 

Total 945,000.00 

EI montode: **Novecientos cuarenta y cinco mil con 00/100 (945,000.00) 

Monto de Compromiso 
945,000.00 

Numero de Compromlso 
2021.0202.01.0003.3028-Version 1 

Fecha de Compromiso 
13/12/2021 

Certificado de Apropiaci6n Presupuestaria No.: EG1639059241492L9EYi 

Para la verificaci6n de la integridad de este documento electr6nico, ingresar a la siguiente 
dlreccl6n web: 
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INSTITUTO NACIONAl DE MIGRACION 
56 

INM·RD-OAF-<:M-2021-0056 

SOliCITUD DE COMPRAS 0 CONTRATACI6N 

I No. FR-ENM-2OQ 1-057 
Objeto de la Cotpra: Contrataci6n de faci/itador para impartir semmorros sobre migraci6n en '0 Escuela Nacional de Migracion 
Rubro: 86100000 Formoci6n profesional 

Uniclad Operotivo de Compros y Controlaciones 
09 de diciembre de 2021 

Planificada: No 
I 

Detalle Pedido 

Cuenta Unidad Canfidod Predo Unitario Monlo Item C6digo Presupueetcrio 2 
Descripci6n de Solicilada Estimado C/ITSIS Medida 

1 86101803 2.2.8.7.04 Seminorio I: Migracion Internacional y UD 1 $315,000.00 RD$315,000.00 Gestion del Desarrollo 

2 8610180~ 2.2.8.7.04 Seminario II:Globalizacion, Derechos UD 1 $315,000.00 RD$315,000.00 Humanos y Migraciones Internacionales 

3 8610180~ 2.2.8.7.04 Seminario III: Gestien Migratoria, UD 1 $315,000.00 RD$315,OOO.OO Desarrollo y Democracia 

Total: RD$945,ooO.OO 

Observociones: 

Plan de Enlrega Eslimado 

\ 
Item Direccion de enlrega Confided requerida Fecha necesidad 

1 013 15/12/2021 Escuelo Nacional de Migracion 100% 

JT/rv 

\ 

\ 
I 

I 
\ 

\ 

\ 

:onforme al Cat~loio e Blenes y Servicio. UNSPSC. 
)"forme a Ia lista de ahfculos del Portat Transactional 0 de fa Gura Alt.IlMltica de Imputacion del Gaslo de 13 Oiret'ci6n General de Presupuesto. 
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Insliluto Nadonal do Migl'oci6n 
de 10 Republica Dominicana Terminos de referencia para M;n~lclio do "" •. w 'I PoIiclU Gina Gallardo E~CUfLA NA fONAl Coordinador/a Docente - Diplomados Aprabada par: DE MIGRACle ••• (Encargada ENM) 

Titulo 
Coordinaclon: Gestion Tecnica, Administrativa y Logistica Seminarios 
sobre Migracion, 

Departamento Escuela Nacional de Migracion - ENM 
Nombre de Accion Diseiio e implementacion de trcs (3) Seminarios sobre: 
Formativa Seminario I: Migraci6n Internacional y Gestion del Desarrollo. 

I 
Seminario II: Globalizacion, Derechos Humanos y Migraciones 
Internacionales. 
Seminario III: Gestion Migratoria, Desarrollo y Democracia. 

Modalidad Presencial 
Tiempo de la Contratacion La contratacion tiene una duracion de tres (3) semanas, en diciembre, 2021. 
Re_l)_orta a Coordinaci6n Curricular y Docente 
Supervisado nor Encargada de la Escuela Nacional de Migracion 

ANlI'ECEDENTES 

La Escuela Nacional de Migraci6n (ENM) como departamento del Instituto Nacional de Migraci6n, fue creada 
por el Decreto No. 631-11, Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion, de fecha 15 de agosto 
de ~004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No.8 tendra a su 
c~rgo la formacion y capacitacion de los Inspectores, Oficiales de Control Migratorio y demas personal de la 
Direccion General de Migraci6n. 

AFf tambien, la Escuela Nacional de Migraci6n asurne la capacitacion y actualizacion de instancias 
gubernamentales y de organizaciones de la sociedad civil en materia migratoria, tanto a nivel nacional como 
internacional. 

Lk Escuela Nacional de Migracion tiene como misi6n: "Contribuir al fortalecimiento de la Adrninistracion 
Publica, mediante programas de capacitaci6n y formaci6n permanente a los servidores de la gesti6n migratoria, 
con el fin de proveerles de herramientas y conocimientos que les permitan desarrollarse en sus funciones". Como 
vision tiene: "Ser un referente de educacion especializada de caJidad para el fortalecimiento de la gobernanza 
migratoria, a traves de la excelencia acadernica comprometida con el desarrollo humano". 

La coordinacion, gestion tecnica, administrativa y loglstica de la persona U organizacion contratada tiene el 
proposito de crear todas las condiciones necesarias para desarrollar tres (3) seminarios con el prop6sito de 
formar recursos humanos calificados en los procesos de creacion, implementaci6n y evaluacion de politicas 
mlgratorias, de forma que se plied an aIcanzar estandares efectivos de ordenamiento y regulacion migratoria, en 
consonancia con los objetivos de desarrollo, la sostenibilidad ambiental, el crecimiento econornico y el 
fortalecimiento de un Estado de derecho, democratico y en ejercicio de su soberania. 

La duracion de cada seminario es de treinta (30) horas, con una duracion de 6 horas por cada dla de docencia. 
La participacion por seminario es de treinta (30) personas. 

II 
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Instilvto Nocional de Migr(Jci6n 
de 10 A.opublko Dcrnimccno Terminos de referencia para 'AaI<I~ 10 fk In~tOI' )' PoIfc:IU Gina Gallardo fSCUELA NACIONAL Coordinador/a Docente - Diplomados Aprobado por: DE MIGRACION (Encargada ENM) 

Como parte del proeeso de planifieaei6n de estos seminarios, se haee necesaria la selecci6n de una organizaci6n 
o profesional con alta experticia sobre los temas a desarrollar, tanto en terrninos conceptuales como 
mjtodol6giCoS y con las habilidades docentes, tecnicas y administrativas necesarias para lograr los prop6sitos 
an es mencionados. 

DE$CRIPCION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR 
I 

~ 

~ . -' RESB0NSA:BILIDADES TAREAS 

Revisi6n y actualizaci6n del 1.1 A partir de las necesidades y pautas planteadas por eIINMRD- 
1. diseiio del contenido de los ENM, analizar y se realizar el redisefio de los seminarios 

seminarios programados analizando sus contenidos, estrategias, actividades de 

I aprendizaje y procesos de evaluaci6n a utilizar. 

~. Revision y actualizacion del 2.1Tomando en cuenta las caracterfsticas y prop6sitos de cada 
perfil de egreso de los seminario revisar los perfiles de egreso c existentes para realizar las 
participantes en cada uno de propuestas de mejoras, si as! procediese, de las competencias con 
los seminarios program ados que egresaran los/as participantes. 

Complementar las 3.1 Revision y actualizaci6n de las referencias bibliograficas 
Referencias Bibliograflcas. presentadas en la propuesta original en coordinaci6n con el Centro 

3. de Documentaci6n e Informacion de la Escuela Nacional de 
Migraci6n -ENM, el cual se constituye en un punto de so porte, al 
tiempo que se fortalecera con posibles inclusiones de nuevas 
referencias bibliograficas 

3.2 Aportar y fortalecer las bibliografias obligatorias y 
complementarias proporcionada por los/las facilitadores/as. 

I 
4. Revision y actualizaci6n de los 4.1 Tomando en cuenta las caracteristicas y prop6sitos de eada 

criterios existentes de seminario revisar los criterios existentes para la seleeci6n de 
seleccion de facilitadores/as facilitadoreslas y realizar propuestas de mejoras si asi procediese. 

5. Iden tlflcacion, evaluacion y 5.1 Identificar, evaluar y presentar las propuestas de facilitadores de 
propuesta de facilitadores/as los diferentes seminarios con la formacion y experiencia requerida 
para los diferentes seminarios para garantizar el rigor y eficiencia que garantice que estos 
a impartir. respondan a las necesidades de quienes participan de cada acci6n 

formativa. 

I 5.2 Asegurar, los/as facilitadores/as toda la que presenten 
documentaci6n que avale el perfil profesional y docente deseado 
para fines de evaluaci6n, las cuales seran presentadas a las 
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autoridades de la Escuela para la selecci6n final. 

5.3 Participar del proceso de evaluaci6n de facilitadores/as junto a 
las autoridades de la Escuela, con voz, pero sin voto 

6. 

11.1 Ofrecer asistencia y seguimiento de manera permanente y 
personalizada a los/as participantes y velar por su permanencia y 
aprovechamiento del proceso formativo. 

Gestionar la disponibilidad y 
entrega de material y recursos 
didacticos 

6.1 Seguimiento y gestion necesaria para garantizar que con un 
tiempo prudente previo el desarrollo de cada uno de los seminarios 
este disponibles con al menos tres (3) dias, las presentaciones en 
power point, actividades, videos y dernas recursos que seran 
utilizados en el aula, as! como tambien, suministrar los recursos 
didacticos en digital, que fundamentan el disefio y la ejecuci6n de 
la accion formativa. Esto incluye: libros, lecturas obligatorias y 
recomendadas, artlculos de revistas indexadas infografias, material 
audiovisual y otros recursos de apoyo. 

Garantizar la elaboracion de 
plan de c1ases 

7.1 Entregar a la supervision los planes de clases de cada uno de los 
seminarios por 10 menos 3 dias antes de la fecha de inicio, 
conteniendo: prop6sito general, temas a desarrollar y prop6sitos 
particulares, subtemas, duracion, codigo, modalidad, estrategias y 
actividades de ensefianza aprendizaje, tiempo estimado, fecha y 
sistema de evaluaci6n. 

7. 

8. Revision y actualizacien de la 
Guia informativa del/de la 
participante y 

8.1 Tomando en cuenta las caracteristicas y prop6sitos de cada de 
las acciones formativas desarrolladas en la ENM y de cada 
seminario program ado, revisar la Guia informativa del/de la 
participante y realizar propuestas de mejoras si asi procediese 

Partlelpaclon en las reuniones 9.1 Participar de las reuniones y de las actividades a las que sea 
~. y actividades convocadas por convocado/a desde la Escuela Nacional de Migracion para los fines 

I las autoridades de la Escuela. de esta capacitacion. 

Documentaci6n del Proceso 10.1 Elaborar ficha de seguimiento para documentar el proceso de 
10. de Coordinaci6n y coordinaci6n y seguimiento, el cual debera con tar con el apoyo de 

facilitaeion. las autoridades de la escuela para su aplicaci6n. 

10.2 Proporcionar a las autoridades de la Escuela evidencias diarias 
de la coordinaci6n, facilitaci6n, participaci6n, logros y novedades 
del desarrollo de la acci6n formativa mediante aplicaci6n de ficha 
de seguimiento, sugiriendo planes de mejora si asi procediese. 

11. 
I 

Asesoria y seguimicnto 
oportuno a los/las 
participantes 
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~2. 

I 

I n, 

Elaboraci6n y Entrega de 
Informe Final del Diplomado. 

Gestionar y disponer de 
salones y toda la logistica 
para el desarrollo de los 
seminarios 

11.2 Capacidad de establecer un clima de confianza y sentido de 
prop6sito en el grupo. 

11.3 Prom over el desarrollo de los/las participantes, a traves de la 
participaei6n, promoviendo debates, monitorizando la 
comprension, asi como rnanejando de manera adecuada 
malentendidos presentados y reeibir feedback; motivando y 
despertando el entusiasmo por la acci6n formativa, haciendo ver la 
relaci6n de la materia, con las necesidades de aprendizaje de los 
participantes. 

12.1 Hacer entrega de un informe final por seminario, tema tratado 
y facilitador/a que ademas de totalizar la ficha diaria entregada por 
seminario, incluya cumplirniento general del plan de formaci6n, 
incluyendo entrega oportuna de programa y documentaei6n de 
apoyo, disponibilidad bibliografica, anotaciones practicas, 
observaciones pedag6gieas y eomentarios sobre fortalezas, 
debilidades y retos que representa este tipo de formaei6n, 
incluyendo recomendaciones respecto a procesos de mejora, de 
considerarse pertinente. 

Igualmente, informar sobre la efectividad de los instrumentos de 
evaluaci6n que fueron utilizados durante el proceso de ejeeuci6n de 
las acciones formativas. 

12.2 Presentar anexos con las plantillas de calificaciones 
individuales de los/as participantes atendiendo a cada uno de los 
seminarios y facilitador/a. 

12.3 Presentar los archivos de PPT, videos y eualquier otro medio 
tecnol6gico usado por cada uno/a los/as docentes. 

13.1 Identificar y disponer de tres (3) salones para la docencia con 
las condiciones climaticas y equipos aetos para la imparticion de la 
docencia. 

13.2 Garantizar la gestion y distribuei6n de alimentos y bebidas 
propios de una actividad educativa de 6 horas de duraci6n por dia 
durante euatro (4) dlas a la semana. 

13.3 Disponer y entregar los insumos sanitarios que garanticen las 
medidas establecidas por el Ministerio de Salud Publica como 
prevenci6n ante la pandemia del COVID. 
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_l 

RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO: 

No~ 

Oestion de los apoyos tecnicos y 
logisticos 

TAREAS RESPONSABILIDADES 
Cumplimiento de Asistencia a 
las acciones formativas 

1.1 Asistir a las acciones formativas Ilevadas a efecto por los 
diferentes facilitadores/as. 1. 

2. 
Entrega a los/as participantes 
del documento que describe sus 
responsabilidades y 
compromisos relacionados a su 
participaclon en las acciones 
formativas seleccionadas (Guia 
informativa del/de la 
participante) 

2.1 Suministrar a los lIas participantes el documento que 
describe las responsabilidades y compromisos relacionados 
con cada uno de los seminarios organizados. 

3.1 Gestionar los apoyos tecnicos y logisticos necesarios para el 
buen desarrollo de las actividades programadas. 3. 

, 
RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS: 

I 

I 

~. Readecuado el disefio de la estructura curricular de tres sem inarios sobre Pollticas M igratorias, Desarrollo 
y Derechos Humanos. 

2. Actualizados los recursos bibliograficos rcferenciales obligatorios y recomendados. 
3. Actualizados los perfiles de egresos de los estudiantes. 
4. Actualizados los criterios de selecci6n de facilitadores/as 

I $. Seleccionados los las facilitadoras/es con la experticia requerida oportunamente 
6. Desarrollados tres seminarios con una duraci6n de total 30 horas cada uno y 6 horas por cada periodo de 

docencia 
7. Entregados reportes de progreso y actualizaciones del reporte de ejecuci6n y evaluaciones proporcionados 

por dia e informe general por seminario. 
8. Experiencia sistematizada por seminario. 
9. Informe final del trabajo de coordinaci6n ejecutado y recomendaciones de mejora presentadas. 

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS 
• Vasta formaci6n profesional en area de las ciencias sociales y experticia en materia migratoria. 

Experiencia profesional demostrable en docencia y/o investigaci6n en temas migratorios 
Formaci6n y destrezas en el uso de metodologias educativas, incluyendo el uso de la virtualldad, 
Vasta experiencia en la redacci6n de informes tecnicos, 
Capacidad para trabajar de manera organizada, a la vez de tener un manejo adecuado del trabajo bajo 
presi6n y de cumplir con las fechas de entrega establecidas. 
Capacidad para trabaiar eficazmente con personas de diferentes orfgenes y culturas. 

• 
• 
• 

I 
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• No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Republica Dominicana, 0 por las leyes del pals de 
nacionalidad dellia Consultor/a. 

Nota: Los y las concursantes podran ser organizaciones especializadas en los temas tratados 0 personas 
individuales. 

DUJUcrON DE LA CONTRATACION: 
Se espera que la contrataci6n del coordinador/a doccnte tenga una duracion total tres (3) semanas a partir de la 
contratacion. Este perlodo pudiera extenderse por aumento 0 cam bios en las necesidades programaticas 0 la 
extension de proyectos relacionados. La Escuela Nacional de Migraclon-Ebllvl se reserva el derecho de conceder 
01° esta extension sin obligatoriedad asumida por la observacion anterior. 

INDICADORES DE DESEMPENO: 
EI desempefio del trabajo sera evaluado basado en los siguientes indicadores: 

• Cumplimiento con los tiempos de entregables establecidos por la Escuela Nacional de Migracion. 

I
- Calidad del trabajo (precision. comprensi6n y demostraci6n de altos estandares de trabajo con la Escuela 

Nacional de Migracion y las contrapartes involucradas). 

La Escuela Nacional de Migraci6n-ENM se reserva el derecho de cancelar el contrato y/o retener toda 0 una 
porcion del pago, si las politicas y regulaciones sobre confidencialidad, etica y procesos de la ENM, y sus 
contrapartes no son obedecidas, si el desempefio es insatisfactorio 0 el trabajo/entregables estan incompletos, 
no son entregados 0 entregados pasada las fechas limites establecidas. 

VALORES FUNDAMENT ALES: 
Para cada participante que recibira la accion formativa, debe demostrar los val ores fundamentales de la Escuela 
Naoional de Migraci6n-ENM; respeto, calidad, transparencia, equidad, responsabilidad, etica, proactividad. 

CONDICIONES DE TRABAJO: 
L~ persona contratada debe disponer de un computador con acceso a internet, para una mejor y adecuada 
comunicaci6n complementaria a la presencial con la Escuela y los/las estudiantes. 

OTRAS CONDICIONES: 
La organizacion y/o persona contratada, debe respetar la imparcialidad e independencia de la ENM. en conexion 
con este contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien mas que no sea la Escuela Nacional de 
Migracion, 

I 

Durante la duracion de este contrato, desde quienes representen a la Escuela Nacional de Migraci6n -ENM, 
deben abstenerse de cualquier conducta que pueda reflejar una actitud institucional negativa, no debiendo 
involucrarse en actividades que sean incompatibles con las instrucciones, politicas y procedimientos de la 
Escuela Nacional de Migracion. EI personal, en representacion de la ENM debera mantener la discreci6n en 
todo 10 relacionado a este contrato, no pudiendo haeer declaraciones publicas en la prensa, televisiva, radial 0 
redes sociales, sobre el trabajo desarrollado para el cual fue contratado/a. 

I 
I 
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DOCUMENTACION REQUERIDA: 
La documentaci6n que se detalla a continuaci6n debe ser aportada por la persona interesada a ocupar la posicion: 

• Curriculum vitae actualizado. 
• Copia de la cedula de identidad y electoral. 
• Registro como proveedor/a del Estado (obligatorio). 
• Certificaci6n de impuestos al dia (obligatorio). 

Una vez contratado/a debera presentar: 
• Cotizaci6n general en donde se refleje el monto estipulado de la contrataci6n. RNC (que no incluya 

ITBlS) y la numeraci6n del comprobante gubernamental. 

HONORARIOS: 
Lds honorarios para quien ocupe la posici6n de Coordinaci6n: Gesti6n Tecnica, Administrativa y Logistica de 
tres (3) Seminarios sobre Migraci6n ascienden a un total de TRES CIENTOS QUINCE MIL PESOS (RD$ 
315,000.00), cada uno para un total de NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 
DOMINICANOS (RD$ 945,000.00). 

IN_FjORMACION DE INTERES: 
Enviar la documentaci6n requerida a los correos escuelanacionaldemigracion@gmail.com e 
imn.gob.do(@gmaiJ.com y colocar en el asunto del mensaje: TDR-INM- Coordinaci6n: Gesti6n Tecnica, 
Administrativa y Loglstica Seminarios sobre Migracion, Presencial 



Republica Dominicana 
Ministerio de Interior y Polida 
Instituto Nacional de Migrcci6n 

RNC.430- 1661 0-3 

FORMULARIO DE REQUISICIONES 

NUMERO DE REQUISICION: FR-ENM-2021-0S7 ----------------------------------- 08/12/2021 FECHA DE SOLICITUD: 
UNIDAD SOLICITANTE: Escuela Nacional de Migracion 
PRODUCTO: P3. Escuela Nacional de Migracion (ENM). 

CANTIDAD 

MEDIO DE VERIFICACION: MVP. Coordinacion: Gestion Tecnica, Administrativa y 
Logistica Seminarios sobre Migracion. 

FECHA DE 
NECESIDAD 

Unid. 

DESCRIPCION 

• Solicitud de pago por el/lc persona en la contrctccion 
para quien sea contratado/a como Coordinocion: 
Gestion Tecnico, Administrativa y Logfstica Seminarios 
sobre Migracion. 

• Los honorarios para quien ocupe la posicion de 
Coordinocion: Gestion Tecnico, Administrativa y 
Logfstica de tres (3) Seminarios sobre Migracion 
ascienden a un total de TRES CIENTOS QUINCE MIL 
PESOS (RD$ 315,000.00). cada uno para un total de 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 
DOMINICANOS (RD$ 945,000.00). 

Nota: EI monto a pagar incluye la focilitccion, coordinccion 
y logfstica necesaria para el desarrollo de los tres (3) 
seminarios. 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Gina Gallardo ENM 

OBSERVACIONES: 

Calle Manuel Rodrfguez Objlo, No. 12, Gazcue. Santo Domingo, 
Distrito Nacional, Republica Dominicana 

Telefono. 809·412·0666, e-mail: info@inm.gob.do 



LlSTA DE OFERTAS (1) 

Referencla de la oferta 

Comite Flacso Republica Dominicana, I 
NC _8XT 

Entldad Evaluaci6n 
Oferta Presentada 

Cornite Flacso Republica Dominica Oferta calific 13/12/202111:00 945,000 Pesos Dom 
na, INC ada nlcanos 
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GOBIERNO DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA Direcci6n General 

Contrataciones PubLicas 

Fecha de emisi6n: 1311212021 

Instituto Nacional de Migracion 
ORDEN DE SERVICIOS 

UNIDAD OPERA TIV A DE COMPRAS Y CONTRA TACIONES 

No, Orden: INM-RD-2021-00400 

Descri~cion: Contrataci6n de facilitador para impartir seminarios sobre migraci6n en la Escuela Nacional de 
I 

Migraci6n 

MOdali~ad de compras: Compras Menores 

Datos del Prov ecdor 

Razon social: Comlte Flacso Republica Dominicana, INC 

RNC: Y1501635 

Nombre comercial: Co mite Flacso Republica Dominicana, INC 
I , 

Domic~lio comercial: Jose Joaquin perez, 10100 -, REPUBLICA DOMINICANA 

Telefono: 809-686-3654 

Datos Generales del Contrato 

Anticipo: 0% 

Forma he pago: Transferencia 

Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias 

Monto total: 945,000.00 

Moneda: DOP 

Detalle 

Nombre y ApeJlido 
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GOBIERNO DE LA 
REPUBLICA DOMINICANA Direcci6n General 

Contrataciones Publlcas 

Precio Imp 
ITBIS 

Otl'OS 
SuI> Total enida \loneda 'y., Impuestos Item Cbdigo Descrtpciun Cantidad 

d 
Unit 

Orig Descuento 'loneda Vloneda 
\loneda 

s/lTBIS 
s/lTBIS Orig Orig Orig 

1 1861~180 Seminario I: 1.00 UD 315,000. 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00 
Migracion 00 0 
Intemacional 
y Gestion del 
Desarrollo 

2 8610180 Seminario 1.00 UD 315,000. 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00 
8 II:Globalizaci 00 0 

on, Derechos 
Humanos y 
Migraciones 
Intemacionale 
s 

3 8610180 Seminario III: 1.00 UD 315,000. 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00 
8 Gestion 00 0 

Migratoria, 

I 
Desarrollo y 
Democracia 

I Subtotal RD$ 945,000.00 

I Total Descuentos RD$ 0.00 

I Total ITBIS RD$ 0.00 

I Total Otros Impuestos RD$ 0.00 
Total RD$ 945,000.00 

Obse,+Ciones: 

Nombre y Apellido 
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2 Seminario II:Globalizaci6n, Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100.00 17112/2021 
Derechos Humanos y 3:00:00 p.m. 
Migraciones Intemacionales 

Seminario I: Migraci6n Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100.00 17/12/2021 
Intemacional y Gesti6n del 3:00:00 p.m. 
Desarrollo 

~/ma 
~ 'l' rJ .... rv~ •... ...-y .", "G4~.../~/../#"""'/) 

I Nornbre y Apellido 



.•. "­ 
INMRD 

Instituto Nocionol de Migracion 
d 10 Rcpubftco Dorninn;ono 

M'nist io lint n l' oloo 

Ada de adjudicad6n procedimiento No: INM-RD-DAF-CM-2021-0056 

Referenda: Controtocion de facilitador para impartir seminarios sobre rniqrccion 
en 10 Escuela Nacional de Migracion 

Solidtud de compra No.: 0056 

Listado de oferentes y ofertas: 

Decisi6n: 
En el onolisis de la (mica oferta presentada anteriormente, resuelve adjudicar a 
la entidad: Comite Flacso RepUblica Dominicana, INC, por un monto de RD$ 
945,000.00(novecientos cuarenta y cinco mil pesos dominicanos con 00/100) 
por ser la mas favorable tecnica y economiccrnente y cumplir con los requisitos 
institucionales establecidos en 10 ficha tecnica y con los estondores de calidad 
exigidos. 

Dada en 10 ciudad de Santo Doming ,ca t I de la Republica Dominicana, a 
los trece (13) dlos del mes de diciemb e e a 0 dos mil veintiuno (2021). 

J2i~ Tejeda Slue. 
Ene. Administrativo y Financiero 

Calle Manuel Rodrigu l Objio. No. 12. Gazcu . Santo Domingo. Distrito Naciounl. RepUblica Dorninicuna 
Tel fono: M09.-t 12.UCJ661 E-mail·intoailUl1.gob.dol\\ \\ \\ .inm.gob.do o Iusututo ncicnal til! Migluclon INM RD OINM_RD 


