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HACIENDA
CERTIFICADO DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Sistema de Informacién de la Gestion Financiera

Periodo Fiscal : 2021 No. Expediente :
Fdcha: 2 12 2021 No. Documento : EG1639059241492L 9EYi
DD MM | AAAA
Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDIANCION DOCENTE.

No. Referencia :

Monto Total Proceso :

Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA que el Presupuesto General del Estado para el afio 2021, aprobado por Ley No.237-20, dispone de
balance de Apropiacion Presupuestaria suficiente para iniciar procesos de contratacion de bienes, obras y

servicios por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 15-17 del 08
febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Aproplacién Presupuestaria 2021
2.2.8.7.04 Servicios de capacitacion 945,000.00
Total 945,000.00
El monto de : “*Novecientos cuarenta y cinco mil con 00/100 (945,000.00)
Namero de Preventivo Fecha de Preventivo Monto de Preventivo
2021.0202.01.0003.2984-Versién 1 09/12/2021 945,000.00

Para la verificacién de la integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccion web:

hitp:/fapi-sigef.hacienda.gob.do/servicios/generalireporie/publico/RP1638059615240ZRI4ISGp6L @
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE CUOTA PARA COMPROMETER

Sistema de Informacién de la Gestién Financiera.

Periodo Fiscal : 2021 No. Expediente :
Fecha : 13 12 2021 No. Documento : EG16394163976730s3rn
DD MM | AAAA
Capitulo : 0202-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Sub Capitulo: 01-MINISTERIO DE INTERIOR Y POLICIA
Unidad Ejecutora : 0003-INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Proceso : PREVISION PARA EL PROCESO DE COORDIANCION DOCENTE.

No. Referencia :

Monto Total Proceso :
Moneda : PESOS DOMINICANOS

Se CERTIFICA la Disponibilidad de Cuota para Comprometer en base al Presupuesto General del Estado para el
afioc 2021, aprobado por Ley No. 237-20 que permite suscribir contratos de compra de bienes, obras y servicios o
firmar érdenes de compras por el monto indicado en este documento, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 15-17 del 08 febrero de 2017. De acuerdo al siguiente detalle :

Cuenta - -
Presupuestaria Nombre de la Cuenta Presupuestaria Apropiacién Presupuestaria 2021

228.7.04 Servicios de capacitacion 945,000.00

Total 945,000.00
El monto de : **Novecientos cuarenta y cinco mil con 00/100 (945,000.00)
Nimero de Compromiso Fecha de Compromiso Monto de Compromiso
2021.0202.01.0003.3028-Version 1 13/12/2021 845,000.00
Sy ‘{J‘

Certificado de Apropiacion Presupuestaria No.: EG1639059241492L9EYi

Para la verificacion de la integridad de este documento electrénico, ingresar a la siguiente
direccién web: &
&

http://api- | j
Egel.ﬁﬁenda.gob.dolservicios!genarallreporte!publioo.'RP 1639416479137tVMUfLSwmS E 3
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INSTITUTO NACIOMAL DE MIGRACION
SOLICITUD DE COMPRAS O COMNTRATACION
Unidad Operativa de Compras y Contrataciones
09 de diciembre de 2021
No. FR-ENM-2021-057
Objeto de la Cempra: Confratacién de facilifador para imparfir seminarios sobre migracién en la Escuela Nacional de Migracién
Rubro: 86100000 Formacién profesional
Planificada: No
Detalle Pedido
Unidad - . 5
‘ Cuenta e Cantidad |Precio Unitario Monto
-
from | Cédigo | Prissupuesiorio * Roscsipeitn M::i 4o | Solicitada |  Estimado C/ 1BIS
‘ Seminario |: Migracién Internacional y
1 |86101808 2.2.8.7.04 G b Dol ub 1 $315,000.00 RD$315,000.00
2 |86101808| 2.2.8.7.04 Sesiniardo thGlahaltgacian, Demghios uD 1 $315,000.00 RD$315,000.00
| Humanos y Migraciones Internacionales
3 |86101808| 2.2.8.7.04 Sarvineute il Gadion Migpaterp, up 1 $315,000.00 RD$315,000.00
' Desarrolle y Democracia
Total: RD$945,000.00
Observaciones:
Plan de Entrega Estimado
ftem ‘ Direccion de entrega Cantidad requerida Fecha necesidad
1al3 ' . s 15/12/2021
Escuela Nacional de Migracién 100%
{&7 1 i’ ; %
~/ teovannyTej e " . ;
Responsable qék Unidad @perativa de Compras y Contrataciones o - '
jT/I'\f Taz TA
“onforme al Catilogo de Bienes y Servicios UNSPSC. (‘7 )
snforme a la lista de artfculos del Portal Transaccional o de fa Guia Alfabética de Imputacién del Gasto de la Direccion General de Presupuesto. TR - o
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Coordinacion: Gestion Técnica, Administrativa y Logistica Seminarios

Titulo 5 i
sobre Migracion.

Departamento Escuela Nacional de Migracién — ENM

Nombre de Accién Disefio e implementacién de tres (3) Seminarios sobre:

Formativa Seminario I: Migracién Internacional y Gestion del Desarrollo.
Seminario II: Globalizacién, Derechos Humanos y Migraciones
Internacionales.
Seminario III: Gestién Migratoria, Desarrollo y Democracia.

Modalidad Presencial

Tiempo de la Contratacion La contratacién tiene una duracidn de tres (3) semanas, en diciembre, 2021.

Reporta a Coordinacion Curricular y Docente |

Supervisado por Encargada de la Escuela Nacional de Migracién
ANTECEDENTES

La Escuela Nacional de Migraciéon (ENM) como departamento del Instituto Nacional de Migracion, fue creada
por el Decreto No. 631-11, Reglamento de Aplicacion de la Ley General de Migracion, de fecha 15 de agosto
de 2004. Gaceta Oficial No. 10644 del 28 de octubre de 2011. De acuerdo con su articulo No. 8 tendré a su
cargo la formacién y capacitacién de los Inspectores, Oficiales de Control Migratorio y demés personal de la
Direccion General de Migracion.

Asi también, la Escuela Nacional de Migracion asume la capacitacion y actualizacion de instancias
gubernamentales y de organizaciones de la sociedad civil en materia migratoria, tanto a nivel nacional como
internacional.

La Escuela Nacional de Migracién tiene como misién: “Contribuir al fortalecimiento de la Administracién
Publica, mediante programas de capacitacion y formacién permanente a los servidores de la gestién migratoria,
con el fin de proveerles de herramientas y conocimientos que les permitan desarrollarse en sus funciones™. Como
vision tiene: “Ser un referente de educacion especializada de calidad para el fortalecimiento de la gobernanza
migratoria, a través de la excelencia académica comprometida con el desarrollo humano”.

La coordinacién, gestion técnica, administrativa y logistica de la persona u organizacién contratada tiene el
propdsito de crear todas las condiciones necesarias para desarrollar tres (3) seminarios con el propésito de
formar recursos humanos calificados en los procesos de creacion, implementacién y evaluacion de politicas
migratorias, de forma que se puedan alcanzar estandares efectivos de ordenamiento y regulacién migratoria, en
consonancia con los objetivos de desarrollo, la sostenibilidad ambiental, el crecimiento econdémico y el
fortalecimiento de un Estado de derecho, democrético y en ejercicio de su soberania.

La duracién de cada seminario es de treinta (30) horas, con una duracién de 6 horas por cada dia de docencia.
La participacion por seminario es de treinta (30) personas.
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Como parte del proceso de planificacién de estos seminarios, se hace necesaria la seleccién de una organizacién
o profesional con alta experticia sobre los temas a desarrollar, tanto en términos conceptuales como
metodoldgicos y con las habilidades docentes, técnicas y administrativas necesarias para lograr los prop6sitos
antes mencionados.

D$§iCRECION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

. 3
w2

'. '4;..,:‘

evnslén y actuahzaclén del
disefio del contenido de los
seminarios programados

1.1 A partir de las necesidades y pautas planteadas por el INMRD-

ENM, analizar y se realizar el redisefio de los seminarios
analizando sus contenidos, estrategias, actividades de
- aprendizaje y procesos de evaluacién a utilizar.

Revisién y actualizacion del
perfil de egreso de los
participantes en cada uno de

| los seminarios programados

2.1Tomando en cuenta las caracteristicas y propésitos de cada
seminario revisar los perfiles de egreso ¢ existentes para realizar las

propuestas de mejoras, si asi procediese, de las competencias con
que egresardn los/as participantes.

Complementar las
Referencias Bibliograficas.

3.1 Revisién y actualizacién de las referencias bibliogréficas
presentadas en la propuesta original en coordinacién con el Centro
de Documentaciéon e Informacién de la Escuela Nacional de
Migracién -ENM, el cual se constituye en un punto de soporte, al
tiempo que se fortalecerd con posibles inclusiones de nuevas
referencias bibliograficas

3.2 Aportar y fortalecer las bibliografias obligatorias y
complementarias proporcionada por los/las facilitadores/as.

Revision y actualizacién de los
criterios existentes de
seleccion de facilitadores/as

4.1Tomando en cuenta las caracteristicas y propdsitos de cada
seminario revisar los criterios existentes para la seleccion de
facilitadores/as y realizar propuestas de mejoras si asi procediese.

Identificacion, evaluacién y
propuesta de facilitadores/as
para los diferentes seminarios
a impartir.

5.1 Identificar, evaluar y presentar las propuestas de facilitadores de
los diferentes seminarios con la formaci6n y experiencia requerida
para garantizar el rigor y eficiencia que garantice que estos

respondan a las necesidades de quienes participan de cada accion
formativa.

5.2 Asegurar, que los/as facilitadores/as presenten toda la
documentacién que avale el perfil profesional y docente deseado
para fines de evaluacién, las cuales serdn presentadas a las
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autoridades de la Escuela para la seleccién final.

5.3 Participar del proceso de evaluacién de facilitadores/as junto a
las autoridades de la Escuela, con voz, pero sin voto

Gestionar la disponibilidad y
entrega de material y recursos
did4cticos

6.1 Seguimiento y gestion necesaria para garantizar que con un
tiempo prudente previo el desarrollo de cada uno de los seminarios
esté disponibles con al menos tres (3) dias. las presentaciones en
power point, actividades, videos y demds recursos que serdn
utilizados en el aula, asi como también, suministrar los recursos
didacticos en digital, que fundamentan el disefio y la ejecucion de
la accion formativa. Esto incluye: libros, lecturas obligatorias y
recomendadas, articulos de revistas indexadas, infografias, material
audiovisual y otros recursos de apoyo.

Garantizar la elaboracion de
plan de clases

7.1 Entregar a la supervision los planes de clases de cada uno de los
seminarios por lo menos 3 dias antes de la fecha de inicio,
conteniendo: propdsito general, temas a desarrollar y propbésitos
particulares, subtemas, duracion, cddigo, modalidad, estrategias y
actividades de ensefianza aprendizaje, tiempo estimado, fecha y
sistema de evaluacion,

Revisién y actualizacion de la
Guia informativa del/de la
participante y

8.1Tomando en cuenta las caracteristicas y propoésitos de cada de
las acciones formativas desarrolladas en la ENM y de cada
seminario programado, revisar la Guia informativa del/de la
participante y realizar propuestas de mejoras si asi procediese

Participacion en las reuniones
y actividades convocadas por
las autoridades de la Escuela.

9.1 Participar de las reuniones y de las actividades a las que sea
convocado/a desde la Escuela Nacional de Migracion para los fines
de esta capacitacion.

10.

Documentacion del Proceso
de Coordinacién y
facilitacion.

10.1 Elaborar ficha de seguimiento para documentar el proceso de
coordinacién y seguimiento, el cual deberd contar con el apoyo de
las autoridades de la escuela para su aplicacion.

10.2 Proporcionar a las autoridades de la Escuela evidencias diarias
de la coordinacion, facilitacioén, participacién, logros y novedades
del desarrollo de la accion formativa mediante aplicacién de ficha
de seguimiento, sugiriendo planes de mejora si asi procediese.

11,

Asesoria y seguimiento
oportuno a los/las
participantes

11.1 Ofrecer asistencia y seguimiento de manera permanente y
personalizada a los/as participantes y velar por su permanencia y
aprovechamiento del proceso formativo.




Codigo: ENM-PLAN-002
4 Instituto Nacional de Version: X
r Mi - ffecha: Diciembre 2021
A 4 igracion . Area: Curricular y Docente
INMRD Escuela Nacional de Migracion | pagina, 4de7
Institute Nocional de Migracion
de la Repabicts Dominicono Términos de referencia para Gina Gallardo
TV pe Coordinador/a Docente - Diplomados | Aprobado por; (E: cargada ENM)

11.2 Capacidad de establecer un clima de confianza y sentido de
propdsito en el grupo.

11.3 Promover el desarrollo de los/las participantes, a través de la
participacién,  promoviendo  debates,  monitorizando la
comprensiéon, asi como manegjando de manera adecuada
malentendidos presentados y recibir feedback; motivando y
despertando el entusiasmo por la accién formativa, haciendo ver la
relacién de la materia, con las necesidades de aprendizaje de los
participantes.

12,

Elaboracién y Entrega de
Informe Final del Diplomado.

12.1 Hacer entrega de un informe final por seminario, tema tratado
y facilitador/a que ademas de totalizar la ficha diaria entregada por
seminario, incluya cumplimiento general del plan de formaci6n,
incluyendo entrega oportuna de programa y documentacién de
apoyo, disponibilidad bibliografica, anotaciones précticas,
observaciones pedagégicas y comentarios sobre fortalezas,
debilidades y retos que representa este tipo de formacion,
incluyendo recomendaciones respecto a procesos de mejora, de
considerarse pertinente.

[gualmente, informar sobre la efectividad de los instrumentos de
evaluacioén que fueron utilizados durante el proceso de ejecucién de
las acciones formativas.

12.2 Presentar anexos con las plantillas de calificaciones
individuales de los/as participantes atendiendo a cada uno de los
seminarios y facilitador/a.

12.3 Presentar los archivos de PPT, videos y cualquier otro medio
tecnoldgico usado por cada uno/a los/as docentes.

13.

Gestionar y disponer de
salones y toda la logistica
para el desarrollo de los
seminarios

13.1 Identificar y disponer de tres (3) salones para la docencia con
las condiciones climaticas y equipos actos para la imparticion de la
docencia.

13.2 Garantizar la gestién y distribucion de alimentos y bebidas
propios de una actividad educativa de 6 horas de duracién por dia
durante cuatro (4) dias a la semana.

13.3 Disponer y entregar los insumos sanitarios que garanticen las
medidas establecidas por el Ministerio de Salud Publica como
prevencion ante la pandemia del COVID.
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RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:
|

No. RESPONSABILIDADES TAREAS
Cumplimiento de Asistencia a 1.1 Asistir a las acciones formativas llevadas a efecto por los
1. | las acciones formativas diferentes facilitadores/as.
' Entrega a los/as participantes | 2.1 Suministrar a los /las participantes el documento que
2. | del documento que describe sus | describe las responsabilidades y compromisos relacionados |
responsabilidades y con cada uno de los seminarios organizados. |
j compromisos relacionados a su l
| participacion en las acciones |
| formativas seleccionadas (Guia | l
informativa del/de la | '
‘ participante) | l
| Gesti6n de los apoyos téenicos y | 3.1 Gestionar los apoyos técnicos y logisticos necesarios para el |
3. | logisticos l buen desarrollo de las actividades programadas. ;
l
L

1

L]
REFULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

I.

Al e

Readecuado el disefio de la estructura curricular de tres seminarios sobre Politicas Migratorias, Desarrollo
y Derechos Humanos.

Actualizados los recursos bibliogréficos referenciales obligatorios y recomendados.

Actualizados los perfiles de egresos de los estudiantes.

Actualizados los criterios de seleccién de facilitadores/as

Seleccionados los /as facilitadoras/es con la experticia requerida oportunamente

Desarrollados tres seminarios con una duracién de total 30 horas cada uno y 6 horas por cada periodo de
docencia

Entregados reportes de progreso y actualizaciones del reporte de gjecucion y evaluaciones proporcionados
por dia e informe general por seminario.

. Experiencia sistematizada por seminario.
. Informe final del trabajo de coordinacién ejecutado y recomendaciones de mejora presentadas.

COMPETENCIAS TECNICAS, HABILIDADES Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS

Vasta formacion profesional en area de las ciencias sociales y experticia en materia migratoria.
Experiencia profesional demostrable en docencia y/o investigacidn en temas migratorios

Formacion y destrezas en el uso de metodologias educativas, incluyendo el uso de la virtualidad.
Vasta experiencia en la redaccion de informes técnicos.

Capacidad para trabajar de manera organizada, a la vez de tener un manejo adecuado del trabajo bajo
presién y de cumplir con las fechas de entrega establecidas.

Capacidad para trabajar eficazmente con personas de diferentes origenes y culturas.
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e No encontrarse inhabilitado por las leyes de la Repiiblica Dominicana, o por las leyes del pafs de
nacionalidad del/la Consultor/a.

Nota: Los y las concursantes podran ser organizaciones especializadas en los temas tratados o personas
individuales.

DURACION DE LA CONTRATACION:
Se espera que la contratacion del coordinador/a docente tenga una duracién total tres (3) semanas a partir de la

| contratacion. Este periodo pudiera extenderse por aumento o cambios en las necesidades programaticas o la

extension de proyectos relacionados. La Escuela Nacional de Migracion-ENM se reserva el derecho de conceder
0 no esta extension sin obligatoriedad asumida por la observacion anterior.

INDICADORES DE DESEMPENO:
El desempefio del trabajo serd evaluado basado en los siguientes indicadores:
+ Cumplimiento con los tiempos de entregables establecidos por la Escuela Nacional de Migracion.
¢ (Calidad del trabajo (precisién, comprension y demostracion de altos estandares de trabajo con la Escuela
Nacional de Migracion y las contrapartes involucradas).

La Escuela Nacional de Migracién-ENM se reserva el derecho de cancelar el contrato y/o retener toda o una
porcion del pago, si las politicas y regulaciones sobre confidencialidad, ética y procesos de la ENM, y sus
contrapartes no son obedecidas, si el desempefio es insatisfactorio o el trabajo/entregables estdn incompletos,
no son entregados o entregados pasada las fechas limites establecidas.

VALORES FUNDAMENTALES:
Para cada participante que recibird la accién formativa, debe demostrar los valores fundamentales de la Escuela

Nacional de Migracion-ENM: respeto, calidad. transparencia, equidad. responsabilidad, ética, proactividad.

CONDICIONES DE TRABAJO:

| La persona contratada debe disponer de un computador con acceso a internet, para una mejor y adecuada

comunicacién complementaria a la presencial con la Escuela y los/las estudiantes.

OTRAS CONDICIONES:

La organizacion y/o persona contratada, debe respetar la imparcialidad e independencia de la ENM, en conexién
con este contrato y no debe buscar ni aceptar instrucciones de alguien méas que no sea la Escuela Nacional de
Migracion.

Durante la duracién de este contrato, desde quienes representen a la Escuela Nacional de Migracién -ENM,
deben abstenerse de cualquier conducta que pueda reflejar una actitud institucional negativa, no debiendo
involucrarse en actividades que sean incompatibles con las instrucciones, politicas y procedimientos de la
Escuela Nacional de Migracién. El personal, en representacion de la ENM deberd mantener la discrecién en
todo lo relacionado a este contrato, no pudiendo hacer declaraciones piiblicas en la prensa, televisiva, radial o
redes sociales, sobre el trabajo desarrollado para el cual fue contratado/a.
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DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacion que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona interesada a ocupar la posicion:
Curriculum vitae actualizado.

Copia de la cédula de identidad y electoral.

Registro como proveedor/a del Estado (obligatorio).

Certificacién de impuestos al dia (obligatorio).

Una vez contratado/a deberd presentar:
e (Cotizacion general en donde se refleje el monto estipulado de la contratacién, RNC (que no incluya
ITBIS) y la numeracion del comprobante gubernamental.

HONORARIOS:

| Los honorarios para quien ocupe la posiciéon de Coordinacién: Gestidén Técnica, Administrativa y Logistica de
! tres (3) Seminarios sobre Migracién ascienden a un total de TRES CIENTOS QUINCE MIL PESOS (RDS
315,000.00), cada uno para un total d¢e NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
DOMINICANOS (RDS 945,000.00).

INFORMACION DE INTERES:

Enviar la documentacion requerida a los correos escuelanacionaldemigracion@gmail.com e
inm.gob.do@gmail.com y colocar en el asunto del mensaje: TDR-INM- Coordinacién: Gestién Técnica,
Administrativa y Logistica Seminarios sobre Migracion. Presencial
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Ministerio de Interior y Policia

Instituto Nacional de Migracién
RNC.430-16610-3

FORMULARIO DE REQUISICIONES

NUMERO DE REQUISICION: | FR-ENM-2021-057

FECHA DE SOLICITUD: | [08/12/2021] :
UNIDAD SOLICITANTE: Escuela Nacional de Migracién
PRODUCTO: | P3. Escuela Nacional de Migracién (ENM).

MEDIO DE VERIFICACION:

UNIDAD DE |
MEDIDA

' MVP. Coordinacién: Gestién Técnica, Administrativa y

I Logistica Seminarios sobre Migracién.

DESCRIPCION

FECHA DE
NECESIDAD

1

Unid. .

Solicitud de pago por el/la persona en la contratacién
para quien sea contratado/a como Coordinacién:
Gestién Técnica, Administrativa y Logistica Seminarios
sobre Migracién.

Los honorarios para quien ocupe la posicién de
Coordinacién: Gestién Técnica, Administrativa y
Logistica de tres (3) Seminarios sobre Migracién
ascienden a un total de TRES CIENTOS QUINCE MIL
PESOS (RD$ 315,000.00). cada uno para un total de
NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
DOMINICANOS (RD$ 945,000.00).

Nota: El monto a pagar incluye la facilitacién, coordinacién
y logistica necesaria para el desarrollo de los tres (3)
seminarios.

Solicitado por:

Gina Gallardo ENM

OBSERVACIONES:

Calle Manuel Rodriguez Obijio, No. 12, Gazcue. Santo Domingo,

Distrito Nacional, RepUblica Dominicana

Teléfono. 809-412-0666, e-mail: info@inm.gob.do

Enc. Divisién/Dpto. Autorizado por:  Enc. Adm. y Financiero
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, GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Direccion General
Contrataciones Publicas

INM-RD-DAF-CM-2021-0056

Fecha de emision: 13/12/2021

Instituto Nacional de Migracién
ORDEN DE SERVICIOS

UNIDAD OPERATIVA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
No. Orden: INM-RD-2021-00400

Descripcion: Contratacién de facilitador para impartir seminarios sobre migracién en la Escuela Nacional de
Migracion

Modalidad de compras: Compras Menores

Datos del Proveedor

Razoén social: Comité Flacso Republica Dominicana, INC

RNC: 401501635

Nombre comercial: Comité Flacso Repiiblica Dominicana, INC

Domicilio comercial: José Joaquin Pérez, 10100 -, REPUBLICA DOMINICANA

Teléfono: 809-686-3654

Datos Generales del Contrato

Anticipo: 0%

Forma de pago: Transferencia

Plazo de pago con recepcion conforme: 30 dias
Monto total: 945,000.00

Moneda: DOP

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Detalle

Firma Firma
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Nombre y Apellido T Nombre y Apellido
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA oo oo o
Contrataciones Publicas

Imp Otros

Unida ek Moneda i Impuestos ity Tats;
Item Codigo Descripcion Cantidad d ﬁ”l_"rn[i;tlg f (Sl'ig Descuento .\'I((;ll.:."l,.li'l ,\lunt-du- A\l(l;n..c‘:lu
2 ®  S/ATBIS g Orig e
1 8610180 | Seminario I: 1.00 UD 315,000. | 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00
8 Migracion 00 0
Internacional
y Gestion del
Desarrollo
2 8610180 | Seminario 1.00 uD 315,000. | 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00
8 II:Globalizaci 00 0
6n, Derechos
Humanos y
Migraciones
Internacionale
s
3 8610180 | Seminario III: 1.00 ubD 315,000. | 315,000.0 0.00 0.00 315,000.00
8 Gestion 00 0
Migratoria,
Desarrollo y
Democracia
Subtotal RD$ 945,000.00
Total Descuentos RD$ 0.00
Total ITBIS RD$ 0.00
Total Otros Impuestos RD$ 0.00
Total RD$ 945,000.00
Observaciones:

Plan de entrega

Cantidad Fecha
requerida necesidad
Seminario III: Gestion Manuel Rodriguez Objio 12 DO 17/12/2021
Migratoria, Desarrollo y 3:00:00 p.m.

Item Descripcion Direccion de entrega

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

:\D_z.:-eg,k{/,l &,

Firma ; % Firma
Jidgdesve ) G looe
Nombre y Apellido » Nombre y Apellido
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Item Descrincidn

Democracia

Plan de entrega

Direccion de entrega

Pagina 3 de 3

Cantidad
requerida

Fecha
necesidad

2 Seminario II:Globalizacion, Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100.00 17/12/2021
Derechos Humanos y 3:00:00 p.m.
Migraciones Internacionales

1 Seminario I: Migracion Manuel Rodriguez Objio 12 DO 100.00 17/12/2021
Internacional y Gestion del 3:00:00 p.m.
Desarrollo

FIRMA RESPONSABLE AUTORIZADO

Firma

T

Nombre y Apellido

Firma

Nombre Vi Apellldo

\&. >,
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Institute Nacional de Migracien

de la Republica Dominicuno
Ministerio de Interior y Policia

Acta de adjudicacién procedimiento No: INM-RD-DAF-CM-2021-0056

Referencia: Contratacién de facilitador para impartir seminarios sobre migracién
en la Escuela Nacional de Migracién

Solicitud de compra No.: 0056

Listado de oferentes y ofertas:
B s "Enfidad @ | MonioTotal
P ~ | Comité Flacso Republica Dominicana, INC | RD$ 945,000.00
Decisién:

En el andlisis de la Unica oferta presentada anteriormente, resuelve adjudicar a
la entidad: Comité Flacso Replblica Dominicana, INC, por un monto de RD$
945,000.00(novecientos cuarenta y cinco mil pesos dominicanos con 00/100)
por ser la mds favorable técnica y econémicamente y cumplir con los requisitos
institucionales establecidos en la ficha técnica y con los esténdares de calidad
exigidos.

&/ de la Repiblica Dominicana, a
o dos mil veintiuno (2021).

Dada en la ciudad de Santo Domingd)\cap
los trece (13) dias del mes de diciemble\de

b v
Jeovanny Tejeda Suarez
Enc. Administrativo y Financiero
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Calle Manuel Rodriguez Objio, No. 12, Gazcue, Santo Domingo. Distrito Nacionnl, Repiiblica Dominicana
Teléfono: 809.412.0666 | E-mail: infor imm.gob.do | www inm.gob.do
Instituto Nacional de Migracion INM RD €@ INM_RD



