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Tiempo de
TP 08 12 meses.
coniratacidn
Supervisado por Encargado/a del Depto. de Tecnologia de la Informacién.
ANTECEDENTES

El Instituto Nacional de Migracién (INM RD) fue creado por intermedio de la Ley General de Migracién
nom. 285-04, siendo su responsabilidad primaria llevar a cabo investigaciones sobre las causas,
consecuencias e impacto econdmico, politico, social y cultural de las migraciones en la Republica
Dominicana. Tiene como funcién principal servir de apoyo técnico al Consejo Nacional de Migracién,
y trabajar en el disefio, promocién y ejecucién de estudios e informes sobre las migraciones, asi como
tener a su cargo la Escuela Nacional de Migracién. Los resultados de las investigaciones realizadas
por el INM RD serdn remitidos al Consejo para el disefio de politicas pGblicas en materia migratoria.
De igual modo, ademds de disefiar, promocionar y realizar estudios migratorios, el Instituto tendrd a
su cargo la organizacién y programacién de actividades técnicas nacionales e internacionales en el
drea de su injerencia desde y hacia la Repdblica Dominicana, para lo cual serd el 6rgano de enlace
con institfuciones académicas y organizaciones tanto nacionales como internacionales.

Asi mismo y segln la Ley, se han previsto otras atribuciones al INM RD. Su titular ejercerd el rol de
secretaria del Consejo Nacional de Migracién, y asistird den temas puntuales al Ministerio de
Relaciones Exteriores.

La presente se enmarca en el proceso de contratacién de un “Desarrollador Web / Web Mdster para
aplicar mejoras a la padgina Web del Instituto Nacional de Migracién, y otras plataformas digitales”.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Organo de Contratacién y Beneficiario directo.
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El Instituto Nacional de Migracién.
Objetivo general.
e Contribuir las mejoras y actualizacién de sitios y/o plataformas web de la institucién basados
en las normativas del Estado Dominicano y Gobierno Digital.
Obijetivos especificos.

e Realizar mantenimiento continuo del sitio web institucional Wordpress.

e Apoyar en revisién y correccién a los portales y sub-portales Web e intranet de la institucion
durante el proceso de contratacién, asi como la creacién de sub-portales.

e Contribuir con los procesos para el cumplimiento de mantenimiento y de obtencién de
certificaciones NORTICs en el dmbito de las plataformas webs segin los requerimientos del

organismo que las rige -OGTIC-, con apoyo en aplicaciones web inclusive.

DESCRIPCION GENERAL DE RESPOSABILIDADES Y TAREAS A LOGRAR

RESPONSABILIDADES

TAREAS

Soporte / mantenimiento continuo
durante tiempo contratado de Portales
Web e intranet.

- Apoyo en la elaboracién de
propuestas para nuevas plataformas.

- Atender solicitudes de la institucién en
base a requerimientos.

- Fortalecimiento/mejoras
intranet.

para

* Operar plataformas y portales web.

¢ Mantenimiento correctivo y evolutivo de
plataformas web.

* Documentar plataformas y procedimientos
nuevos necesarios a implementar.

* Capacitar a Usuarios Administradores de
Plataforma.

* Aplicar/montar  grdficas/multimedios  en

portales.
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*  Ofras funciones afines requeridas.

RESPONSABILIDADES DE ORDEN ADMINISTRATIVO:

No. RESPONSABILIDADES

TAREAS

1. | Cumplimiento de Asistencia.

1.1 Cumplir con los requerimientos establecidos dentro de
los tiempos solicitados.

1.2 Asistir a las reuniones a las cuales haya sido
convocado.

2. | Entrega de los Informes

2.1 La empresa o persona contratada presentard un

S

requeridos. informe mensual de los avances realizados durante el
periodo en funcién del Plan de Trabajo acordado. Estos
informes deben contener los siguientes aspectos:
e Avances logrados en el periodo.
e Retrasos experimentados.
e Contramedidas (explicar acciones para retomar tiempo
u otros recursos perdidos).
e Factores que han facilitado el cumplimiento de los
objetivos
e Barreras (si las hay), que impiden el avance en el logro
de obijetivos.
e Lecciones aprendidas.
3. | Informe final: 3.1 Al finalizar el periodo de contratacién deberd entregar

la documentacién, manuales o guias de los trabajos u
herramientas que hayan sido desarrolladas.

RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS:

1. Medios web actualizados, segin las especificaciones dadas en los términos de referencias.
2. Informes de progreso cada 30 dias entregados a DTIC.
3. Informe final donde se describird los logros de la gestion.
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COMPETENCIAS REQUERIDAS

Competencias Técnicas y Experiencia requerida:
e Empresa con personal y/o persona encargada del proyecto debe cumplir con estudios a nivel
técnico o superior en Informadtica y/o Ingenieria en Sistemas, Disefio Grdfico, Multimedia y cinco

(5) afios de experiencia como programador e implementador de sistemas de gestion de
Contenidos — CMS -.

e Ser proveedor del estado con minimo de 3 afios de experiencia en el sector de desarrollo y disefio
Web en instituciones publicas.

e Experiencia avanzada comprobable en plataforma Wordpress y JOOMLA 3.0 o superior.
e Experiencia en lenguaje PHP y XML.
o APl Rest.

e Conocimientos en programacién/maquetacién web RWD (HTMLS, Javascript, JQuery, Bootstrap,
CSS3) y JSON.

e Manejo avanzado de DNS, APACHE y manejo de CPANELs.

e Conocimientos de todo el proceso de desarrollo web, incluyendo disefio, andlisis,
desarrollo e implementacién, con conocimientos en Front-End y Back- End.

e Experiencia en manejo de Bases de datos SQL, MySQL y otras.
e Manejo avanzado en plataformas basadas en Linux con certificacién Linux+ y LPIC-1.

e No encontrarse inhabilitado por las leyes de la RepUblica Dominicana, o por las leyes del pais de
nacionalidad del/la Consultor/a.

Cualidades requeridas:

e Orientacién al Servicio.
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e Orientacién a Resultados.

e Orientacién a la Calidad.

o Organizacién y control del trabajo.
e Trabajo en equipo.

e Capacidad para negociar.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

La documentacién que se detalla a continuacién debe ser aportada por la persona y/o empresa
intferesada a ocupar la posicién:

o Certificacién de impuestos al dia (cuando sea requerida por el drea financiera del INM).

e Certificacién de registro de proveedor del Estado.

e Copia de la cédula de identidad y electoral o pasaporte del representante legal.

e Curriculum vitae actualizado de la persona a estar a cargo de la ejecucién de la contratacién.
e No. de Cuenta Bancaria.

e Comprobante de cuenta bancaria.

HONORARIOS:

Los honorarios totales para el proveedor que resulte seleccionado ascienden a _ CUATROCIENTOS
SESENTA MIL DOSCIENTOS PESOS CON 00/100 (RD$ 460,200.00) por concepto de contratacién de
servicios profesionales, impuestos incluidos, cuyo pago se efectuard a través de la entidad contratante,
distribuyéndose de la siguiente manera:

e (12) pagos de 38,350.00, cada uno de ellos a 30 dias luego de la fecha de iniciado el
confrato, esto es, primer pago a los 30 dias y los siguientes pagos cada 30 dias hasta término
del contrato.

e El proveedor deberd presentar factura con NCF para la realizacién del pago de cada cuota
estipulada.




