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RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS INDICADORES DEL POA 2025

A continuacion, se presenta los resultados de la ejecucion correspondiente al segundo

trimestre, de las metas propuestas segun indicadores de los procesos del Instituto Nacional de

Migracion.

Resultado institucional-segundo trimestre

u Meta lograda entre 85-100%

« Meta lograda entre 50-84%

= Meta lograda entre 0-49%

u Reprogramada, no evaluada o suprimida

= Meta superada

Leyenda de los estados de ejecucion de las metas de indicadores de productos:

Se refiere a que la ' Se refiere a que la | Se refiere a que la | Se refiere a que la meta | Se refiere a que la

meta del indicador  meta del indicador | meta del indicador | del indicador fue | meta del indicador
fue lograda entre un | fue lograda entre un | fue lograda entre un | reprogramada, no | fue superada

85% - 100%. 50% - 84%. 0% - 49%. *‘ evaluada o suprimida. |
| | 1
|

Pdagina 2 de 4



Productos

Indicadores

Ejecucion enero-marzo

Nota/Comentario

P1. Informes
técnicos sobre
la temdtica
migratoria

P2. Acciones
Formativas

P3. Gestion de
publicaciones

P4. Gestion del
Plan de

IP1.NUmerc de estudios e
informes técnicos realizados

IP2.1 NUmero de acciones
formativas gjecutadas vy
replicadas.

IP2.2 NUmero de usuarios
Unicos capacitados.

IP2.3 NUmero de personas
capacitadas total.

IP2.4 NUmero de
inspectores/as, oficiales de
control migratorio o
colaboradores de la DGM
capacitados.

IP2.5 NUmero de
colaboradores
gubernameniales
capacitados.

IP2.6 NUmero de
colaboradores de sociedad
civil capacitados.

IP2.7 Porcentaje de
satisfaccion percibido en
cuanto a profesionalidad a
través de las encuestas de
satfisfaccion. (CCC)

IP2.8 Porcentgje de
satisfaccion percibido en
cuanto a fiabilidad a fraves
de las encuestas de
satisfaccion, (CCC)

IP2.9 Porcentaje de
satisfaccion percibido en
cuanto a accesibilidad a
fravés de las encuestas de
satisfaccién. (CCC)

IP2.10 Porcentaje de
satisfaccion percibido en
cuanto a amabilidad a través
de las encuestas de
satisfaccion. (CCC)

IP3. NUmero de publicaciones
divulgadas

IP4. Porcentaje de ejecucion
del plan

24

37

713

1425

500

777

148

93%
trimestr
al

93%
trimestr
al

85%

trimestr

al

85%
trimestr
al

14

95%
frimestr
al

| Planificado | Ejecutado |

7 7
14 T
. 33
oz
270 348 |
555 435
195 154
310 128
50 153
93% 99%
93% 99%
85% 99%
85% | 100%
2 g
95% 95%

| Este indicador no se
| adlcanzd debido a la no
' ejecucion de algunas
. actividades

programadas para el

| frimeste.

Este indicador no se
alcanzd debido a la no
ejecucion de algunas
actividades
programadas para el
trimeste.
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Comunicacion

es ‘ ‘
P5. Gestion del
Sistema de ; 95% *
A IP5. Porcentaje de : 92.63
Monitoreo de la i cién en SISMAP MIAEST wE | g
Administracion al 1
Publica _ [ | )
IEP4.1 Porcentaje del 98w 1
presupuesto institucional 26% 27%
. anual
gjecutado ) B
Al momento de la
- ¢ - 95% publicacién de este
F;I.én‘;i?g%n E&ifgﬁgﬁ;ﬂﬁ&emn trimestr ?5% 9% info_rme, solo se ha
al recibido la evaluacion
| . _ . del primer trimestre.
IEP6.3 Porcentaje de 100% | 8444
calificacion obtenida en el trimestr 100% ,7
portal SISCOMPRAS a i

P7. Gestion de

la Planificacion . . 100% |
e IEP7. Porcentaje de acciones X .
Estratégica y moritoreadas v evaluadas trimestr 100% 100%

Operativa al i
Institucional
P8. .
Implementacié IEPE.S.. Porc;gnfo;e - ‘
el St cc':h‘flcocmn en las Normas 95% | 90% 100%
e Bdasicas de Control Interno anual
de Gestion de (NOBACI)
Calidad B - )
i ; Al momento de la
P9. Gestion de LP‘?._ f’orcg'n‘rcje de. 959 publicacion de este
la cdlificacion obtenida luego . ;
Transparencia  de la evaluacion de la tamestr 5% L pronme, sojo s ha
Insiificionol DIGEIG al ' recibido la evaluacion
_ | ! hasta el mes de abril
P10. Gestion de | ;
Vinculacion I[EP10. Porcentaje de 80%
con Entidades cumplimiento de planes de ° 20% - 20%
; g anual 1
Nacionales e trabajo
Internacionales _ _ o
; IEP11.1 Porcentaje de % ‘
E] ]S]T.S:fwscl:gnigse puntuacion en el sistema cénsil 65% 64%
9 SMMGT-TIC P i
5 -g- .

W\ 6\‘\\ .

Wilfredo Lozono L AN

A i S S
L" W JoJ

Director Eecutivo

Pdgina 4 de 4



