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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Requerimientos

Financieros

CronogramaMeta de

Indicador al

2025

PEI INM RD 2025-2028 Unidad

Responsable
END2030

Eje Estratégico
NoMedio de Verificación del ProductoProducto Indicador de Producto

TI T2 T3 T4Objetivo EstratégicoEje Estratégico financieros

MVP 1 Programa de medición periódica de mano de obra
extranjera (sectores construcción, turismo, agricultura)

25% 25%25% i 25%

Eje Estratégico 2:
Sociedad con

igualdad de
derechos y

oportunidades, en la i
que toda la

población llene

garantrzada
educación, salud,

vivienda digna y i
servicios básicos de i

calidad, y que

promueve la
reducción ;

' progresiva de la

I pobreza y i
desigualdad social y i

terntonal.

MVP 2 Realización estudio sobre emigración y educación:

una comparativa iberoamericana
25% 25% ■25% . 25%

MVP. 3 Tablero Interactivo de visualización de los

principales resullados del PMPDTE

OE1 1 ● Potenciar las

capacidades de

investigación y

generación de
conocimiento del INM RD

sobre el fenómeno

migratorio para ser la
instilución referente en

maicna de dalos para la
toma de decisiones.

25% 25% 25% 25%

MVP.4 Levantamiento msumos para formulación de

propuestas de política migratoria
25% 25%25% 25%P1. Informas

técnicos sobre la

lemallca migratoria

IP1 Número de estudios e

informes lecnicos realizados.

XDIEM 2,azi OCQ :sos24

MVP.5 Realización Estudio Dominicanos en Estados

Unidos: Motivaciones migralonas y experiencias
25% 25% 25% 25% ¡

MVP 6 Programa seminano inlernacional. Historia de la

migración dominicana: las migraciones y la construcción de

la nación		

25% 25% :25% 25%

25% ! 25% ■25%MVP.7 Metodología para medición de la cohesión social 25%

25% 25% 25% 25% ■MVP 8 Publicaciones newsIolieriboletni-DiEM

MVP 2.1 - Maestna en Políticas Migratorias y Desarrollo en

el Caribe ^
MVP 2 2 - Diplomado en Migración y cuidados

33%0% 67% 0%IP2.1 Número do acciones

formalivas ejecutadas y

replicadas

37

0% 100% 0%0%

MVP 2 3 - Diplomado en Trata de mujeres, NNA.

Estrategias de respuestas. 0% 50%0% 50%

IP2 2 Numero de usuarios

únicos capacitados.
713

;MVP2.4 ● Diplomado en Gobernanza en la Migración
laboral 100% 0% 0%0%

MVP 2.5 ● Curso Especializado técnicas y gestión
●micratoria en República Dominicana

■MVP 2.6 ● Curso Especializado Migración e inlorculturalidad 50%

El ● Institución

referente en estudios

y capacitaciones en

materia migratoria

■ 40% 40% 20%
IP2 3 Número de personas

capacitadas tolal
1,425

0% 50%0%

IP2.4 Número de

inspeclores/as, oficiales de

control migratorio o
colaboradores de la DGM

capacitados.

IP2 5 Número de

colaboradores

guberramenlales

capacitados

MVP 2.7 ● Curso Especializado en derechos de NNA en

movilidad
. 50% 0% 0% ■ 50%

500

i MVP 2.8 ● Curso auloaprendizaje introducción a las
'migraciones

MVP 2.9 ● Curso Autoaprendizaje Derechos de NNA en
Movilidad			

MVP 2 10 ● Taller Interdicción y Debido Proceso en Niñas.

Niños Adolescentes y sus Familias en las Repatnaciones

Terrestres		
MVP2.11 -Taller Detección del Delito de Trata de

Personas

.yVPJ 12£7a^ler Introducción a las Migraciones
MVP 2 13 Taller Gestión de Fronteras		

MVP 2 14 - Taller Derechos Fundamentales para Agentes
de Frontera

0% 50% 50%

OE1 2 - Desarrollar y

profesionalizar el capital

humano que trabaja en

las areas migratorias,

m.edianle la ampliación y
estandanzacion de la

oferta académica y la

implementación de

programas de

capacitación y
certif.cación

especializados

OÍ4 100%0% 0%

777

50%0% 0% 50-

P2. Acciones

formativas
ENM srceerzzoo

IP2.6 Número de

colaboradores de scciedad

civil capacitados

IP2 7 Porcentaje de

satisfacción percibido en

cuanto a profesionalidad y a
travos de las encuestas de

satisfacción (CCC)

IP2 8 Porcentaje de
satisfacción percibido en
cuanto a contabilidad a

50% 50% 0%

143
50% 50-7j 0%

,50% 50% ' Ó%
0;
o-

50%0% 50% 0%

93%

0% 0% 100% 0%MVP 2 15 Taller Venficacion de Oacumenlos

0% 0% 100% 0%MVP 2 16 ● Taller Resolución ds Confliclos

0% 100% 0% 0%MVP 2 17 - Mesa de Dialogo sobre Trata de Personas93%



(raves ae ia$ encuestas ce

satisfacción. (CCC)

IP2.9 Porcentaje de

satisfacción percibido en
cuanto a amabilidad a

través de las encuestas de

satisfacción. (CCC)
IP2.10 Porcentaje de

satisfacción percibido en
cuanto a accesibilidad a

través de las encuestas de

satisfacción. (CCC)

MVP 2.18 - Mesa de Dialogo sobre Mercado Laboral 0% 0% 100% 0%

100% 0%MVP 2.19 - Mesa de Dialogo sobre Emigración 0% 0%

85%

MVP. 2.20 ● Video Conferencias 0% 50% 50%0%

MVP 2.21 - Sistema integrado de Gestión de Bibliotecas
KOHA

0% 100% 0% 0%

85%

MVP 2.22 - Localización de la Base de datos de la

Colección Bibliográfica y Adquisición de Libros.
25% 25% 25% 25%

OE2 1 - Elevar la imagen

y percepción pública del

INM mediante la mejora

de la visibilidad y el
reconocimiento de sus

servicios y aportes en el

sector migratorio

1P3. Número de

publicaciones divulgadas

P3 Gestión de

publicaciones
PUBLICACIONES X25% 25% 25% RDS 3,431.0008 MVP3.1 Plan de pubiicciones 2025 25%

Eje Estratégico 1:

Un estado social y
democrático de

derecno, con

instituciones que
actúan con ética,

transparencia y
eficacia al servicio

de una sociedad

responsable y

participativa, que

garantiza la

segundad y

promueve la

equidad, la

gobemabiildad. la

convivencia pacifica

y el desarrollo

nacional y local.

P4 Gestión del

Plan de

Comunicaciones

IP4. Porcentaje de

ejecución del pian
DICOM 2.700.00095% MVP4 t Informe del Plan de Comunicaciones 2025 95% 95% 95% 95% RDS

OE2.2 - Fortalecer el

liderazgo del INM en la

provisión de estudios,

capacitación y toma de
decisiones en materia

migratona a nivel
nacional, consolidando

las redes de cooperación

y coordinación a nivel
nacional e internacional

para agregar valor en

materia migratoria,
maximizando el

intercambio de recursos y

expenendis.

B2 - Posiclonamiento,

liderazgo y autoridad

en materia migratoria

MVP5 1 Informes de Misión 25% 25% 25% 25%

P5. Gestión de

vinculación con

entidades

nacionales e

internacionales

IP5. Porcentaje de

cumplimiento de planes de
trabajo

MVPS 2 Numero de relaciones inslitucionalizadas o

fortalecidas
XPRII ROS 1,416,53380% 25% 25% 25% 25%

MVPS 3 Informes financiero y técnico 25% 25% 25% 25%

P6. Gestión del

Sistema de

Monitoreo de (a

Administración

Pública II

IP6. Porcentaje de
calificación en SISMAP

MVPS. 11nforme de novedades sobre cumplimiento de
indicadores SiSMAP

73 679,414 ; X95% 95% RRHH RDS95% 95% 95%

IP7.1 Porcentaje del

presupuesto Institucional
ejecutado

IP7 2 Indice de Gestión

Presupuestara IGP

IP7.3 Porcentaje de
calificación obtenida en el

portal SISCOMPRAS

I
82% 95% 99% 99%98%

MVP6.1 Informe de ejecución presupuesiana.
P7. Gestión

financiera
XDAF RDS 19.376.371 !95% 95%95% 95% 95%

OE3 1 - Mejorar la

eficiencia operativa y la
calidad de los servicios

del INM mediante la

implementación de

sistemas de gestión del

desempeño, prácticas
internacionales

certificadas, y una cullura

de gestión por proyectos.

87% 36% 86% 87%87% MVP6.2 Informe de ejecución del PACC 1

P8. Gestión de la

planificación

estratégica y

operativa
institucional

0% 0% 0%MVP7.1 Mamona Institucional 2025 100%

IP8 Porcentaje de acciones

monitoreadas y evaluadas I
MVP7.2 Informes de seguimiento y monitoreo del POA

2025 V PEI 2025-2026	

MVP7.3 Plan Operativo Anual y Presupuesto 2026

100% 0% 0% 75% 25%

0% 0% ■ 100%0%
XDPyD ROS 650.000

I 25% . 25% ' 25% 1 25%

í 0% ■ 50% . 0% 50%
MVP8.1 Informe Plan de Meiora ■ CAF 	
MVP8.2 Encuesta de Satisfación al Ciudadano

1MVP6.3 Carta Comoromiso 	 	
:MVP6.4 Repone NOBACI	
1MVP8.S Auditoria al sistema de calidad	

P9.
IP9. Porcentaje Oe

cumplimiento de la
documentación NOBACI

Implementación
' del sistema de >

gestión de calidad

95% I 25% 75% I 0% 0%

. 25% 25% ' 25% 25%

0% 50% 50% ■ 0%

E3 ● Capacidades y
procesos internos

orientados a

resultados

PIO. Gestión de la

transparencia
institucional

Pública

IPIO. Porcentaje de
calificación obtenida luego

de la evaluación de la

DIGEIG

IMVP9.1 Informe de Documentación Institucional del Sub-

Portal de Transparencia
XOAI RDS 50.00095% 95% 95% , 95% i 95% lI

1
I



I|MVP11 1 Reeeriifieícione» normativas NORTIC El
jNorma para la Gestión de las Redes Sociales en los

lOmanIsmos Gubernamentales.		
MVP11.2 Recertificaciones normativas NORTIC A3:

Norma sobre Publicación de Datos Abiertos del Gobierno

Dominicano.	
MVP11.3 Ejecución del plan de mantenimientos y

aotualizaeion de la Infraestructura tecnolooia	
MVP11.4 Montaje de de los audiovisuales y apoyo para

capacitaciones o eventos	
MVP11.5 Administración y asistencia técnica de las

plataformas para reuniones virtuales y streamings y

plantaformas de capacitaciones para las actividades de la

Institución v la ENM	
MVP11.6 Boletines de seguridad informática mediante
correo institucional

I
50% ! 0%50% 0%

25%25% 25% 25%

25% 25% 25% 25%

OE3.2 - Impulsar la

transformación digital en

el INMRD, medíante la

integración de las

normativas nacionales y

las buenas prácticas
Internacionales en

materia de TIC

25% 25% 25% 25%

IEP11. Porcentaje de
puntuación en el sistema

SMMGP-TIC

P11. Gestión de

las tecnologías
TIC XROS 2.300.00065%

25% 25% 25% 25%

25%25% 25% 25%

MVP11.7 Readecuacion tecnológica y audiovisual salón 1

ENM	
0% 50% 50% 0%

MVP11.8 Implamentaclon de respaldo de seguridad en la

nube	
0% 50% 50% 0%

OS 0% 50% 50%MVP11.9 Readecuacion del intranet

MVP11.10 Implementaclón de buzón de firma
Qubemamenlal en la nube

25% 25% 25% 25%

FIRMA COMPROMISO

DIVISIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERADIRECCIÓN EJECUTIVA

DIVISIÓN DE PLANIFICACIÓN Y DESARROLLODEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS MIGRATORIOS
\

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓNESCUELA NACIONAL DE MIGRACIÓN

.n ,

DIVISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALESDIVISIÓN DE COMUNICACIONES

r

DIVISIÓN DE TECNOLOGIADIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS

/




