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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

END 2030 IR SR Meta de Cronograma N Requerimientos
2 g Producto Indicador de Producto | Indicador al Medio de Verificacion del Producto No
Eje Estratégico Eje Estratégico Objetivo Estrategico 5 ™ T2 T3 | T4 | Responsable | Financieros
2025 financieros
MVP. 1 Programa de medicion Eenndu::.a de mano de obra 255 | 259% 259 25%
extranjera (sectores construccion, turismo, agricultura)
Eje Estratégico 2: -~ ) ) B
Sociedad con MVP.2 Reahzg:pn estudio ;obre emigracion y educacion: 25% 26% 259, 25%
igualdad de una comparativa iberoamericana
derechos y | . o |
| oportunidades, en la OE1.1 - Potenciar las i WP: 3 Tablero Interactivo de visualizacion de los e 25% | 25% | 25% :
que toda la capacidades de principales resultados del PMPDTE | | |
poblacidn tiene investigacion y )
ggrgr!“zada generacién de BTG ) ' MVP.4 Leuan1am:gpto insumos para formulacion de 259 255 25, 25%
educacion, salud, conocimiento del INM RD thenieas sobre ia IP1. Numero de estudios e ‘ 24 propuestas de politica migratoria DIEM _— 2,871,000 X
| vivienda digna y sobre el fendmeno tematic: miaratofia informes técnicos realizados | — |
| servicios basicos de migratoric para ser la 9 MVP.5 Realizacion Estudic Dominicanos en Estados 25% 25% 25% | 25%
} calidad, y que institucién referente en Unidos: Motivaciones migratorias y experiencias
pro:'luevg la mz:;::: :: ;:Ial'uss.opaersa o MVP.6 Programa seminario internacicnal. Historia de la
fectcelon ane, migracién dominicana: las migraciones y la construccion de | 25% 25% 25% 25%
progresiva de la | s
a nacion
pobreza y | e |
desigualdad social y | MVP.7 Metodologia para medicién de la cohesién social 25% | 25% | 25% | 25% |
territorial. |
} | |MVP.8 Publicaciones newsletter/boletni-DIEM 25% 25% 25% 25%
P21 Niimiaro de acclones | .Z:v(‘:::sl‘ Maestria en Politicas Migratorias y Desarrollo en | 0% 657% 0% 33%
formativas ejecutadas y | 37 e —_—
replicadas MVP 2.2 - Diplomado en Migracion y cuidados 0% 0% 100% 0%
MVP 2.3 - Diplomado en Trata de mujeres, NNA:
Estrategias de respuestas. 0% 50% 0% 50%
1P2.2 Numero de usuarics 713 o | ]
unicos capacitados. iMVP2 .4 - Diplomado en Gobernanza en la Migracion |
\laboral 0% | 100% | 0% 0% |
E1 - Institucion MVP 2.5 - Curso Esp-e:-:\'ailzade técnicas y' QE n '40% 40% 26% "
| referente en estudios | 1P2.3 Numero de personas y4p5  migratoria en Republica Dominicana. S =i s | ‘
| y capacitaciones en | sapaciiadagolal {MVP 2.6 - Curso Especializado Migracion e interculluralidad 0% | 0% | 50% |
| materia migratoria | ; A - ST —7
g | IP2.4 Namero de | |MVP 2.7 - Curso Especializado en derechos de NNA en 50% 0% | o% 50% "
| | inspectores/as, oficiales de !mavi\idad ® ? 24
| | control migratorio o | 500 — = ¥ = E —
| calabnradnrgs de la DGM !MyP 2:3 - Curso autoaprendizaje introduccion a las 0% 50% 0% 50%
OE1.2 - Desarrollary capacitados. | migracicnes
profesionalizar el capital [MVP 2.9 - Curso Autoaprendizaje Derechos de NNAen . A
humane que trabaja en ‘pzmﬁabt:_‘:;eo';ife ' Movilidad S 0% 0% 0% 100%
las areas migratorias, :bemamanla\es 777 IMVP 2 10 - Taller Interdiccion y Debido Proceso en Nifas,
mediante la ampliacién y L canacitados Nifios Adolescentes y sus Familias en las Repatriaciones 0% 0% 50% | 50%
e:m""a”z:f“o," ds !Ia szo' Ac‘:ones pes! Terestres : e B g . ENM RDS 6708824000
ofel " =
’ ra aca amica:y & rmativas |P2.6 Namero de MVP 2.11 - Taller: Deteccidn del Delito de Trata de 0% 50% 0%
implementacién de % Personas
colaboraderes de sociedad 148 e —- - - —— —_— -
programas de il canacitadns MVP 2 12 -Taller. Introduccién a las Migraciones 0% | 50% | L 0%
capacltacidn y : 'MVP 2 13 Taller Gestion de Fronteras 0% | 50% | 0%
certificacion 1P2.7 Parcentaje de MVP 2 14 - Taller Derechos Fundamentales para Agentes
especializados satisfaccion percibido en de Frontera P g 0% 50% 0% 50%
cuanto a profesionalidad y a 93% — — - e e t
Iravés de las encuesias de MVP 2.15 Taller Verficacion de Documentos 0% 0% | 100% | 0%
satisfaccion. (CCC) I - I— ! !
IP2.8 Percentaje de MVF 2.16 - Taller Resolucion de Conflictos 0% 0% | 100% | 0%
satisfaccion percibido en e — e t +
| 93% MVP 2.17 - Mesa de Dialogo sobre Trata de Personas 0% 100% 0% 0%

cuante a confiabilidad a




Eje Estratégico 1:
Un estado social y
democratico de
derecho, con
instituciones que
actian con ética,
transparencia y
eficacia al servicio
de una scciedad
responsable y
participativa, que
garantiza la
seguridad y
promueve la
equidad, la
gobernabilidad, la
| convivencia pacifica
y el desarrollo

nacional y local

| | traves ge Ias encuestas ge T J I T l I i
{ | satisfaccion. (CCC) |MVP 2.18 - Mesa de Dialogo sobre Mercado Laboral | 0% | 0% 100% | 0%
| IP2.9 Porcentaje de
satisfaccién percibido en MVP 2.19 - Mesa de Dialogo sobre Emigracion 0% | 0% 100% 0%
cuanto a amabilidad a 85% I
| tavésidalas enciestaside MVP. 2.20 - Video Conferencias 0% | 0% | 50% | 50%
satisfaccién. (CCC) | ]
IP2.10 Parcentaje de MVP 2.21 - Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas
! satisfaccién percibido en KOHA 9 0% 100% | 0% 0%
cuante a accesibilidad a 85% —
| través de las encuestas de MVP 2.22 - Localizacion de la Base de datos de la 25% | 25% | 25% | 25%
| satisfaccion. (CCC) Coleccion Bibliografica y Adquisicién de Libros. |
OE21-Elevarlaimagen  p3. Gestién de \ F3; Nimero de 8 MVP3.1 Plan de publicciones 2025 25% | 25% | 25% | 25% |PUBLICACIONES| ROS 3.431.000 X
y percepcion publica del | P | publicaciones divulgadas g
INM mediante la mejora ‘ l L
de la visibilidad y el I T
reconocimiento de sus | i | |
o | P4. Gestién del 2 |
| Afnviclos y dporesenel| - pariy IPs, Porcantaja g 5%  MVP41 Informe del Plan de Comunicaciones 2025 95% | 95% | 95% | 95% DICoM | Ros 2700000 x
sector migratorio | Comunicacionss ejecucion del plan |
| |
OE2.2 - Fortalecerel | | |
E2- Pgsidonamigmo' liderazgo del INMen la | | :
liderazgo y autoridad | Provision de estudios, | MVP5 1 Informes de Misidn 25% | 25% | 25% | 25% |
mat capacitacién y toma de
on eria migratoria decisiones en materia | | !
: migratoria a nivel | P5. Gestion de |
nacional, consolidando | vinculacién con IP5. Porcentaje de 7 T o | |
| 1as redes de ccoperacléni entidades cumplimiento de planes de 80% m::zs da“;"'"e“’ deielacionesinstilucionalizadasio 25% | 25% | 25% | 25% RRII /DS 1,416,533 | X
y coordinacion a nivel | nacionales e trabajo |
| nacional e intemacional | intemnacionales | |
| para agregar valor en l i ‘ ‘
| materia migratoria, | | |
| maximizando el | ‘ MVP5.3 Informes financiero y técnico 25% i 25% 25% 25% ‘
lintercambio de recursos y |
| experiencias. | | | | |
| | |
1 ' P&, Gestion del ‘ | |
| Bisle "’:‘la | IP5. Porcentaje de g% |MVPS.1 Informe de novedades sobre cumplimiento de ssie || wsn, | wsw | eew — i —— %
i | Aﬁrrlinisﬂ'ﬂl:l'eﬁﬂ | calificacién en SISMAP indicadcras SISMAP i | )
; | “pivican | | | ‘
‘ IP7.1 Porcentaje del [ f ‘
| presupuesto institucional 98% | 82% 95% 99% 99%
‘ | | ejecutado MVPE.1 Informe de ejecucién presupuestara. | -
| | P7.Gestién ‘ IP7.2 Indice de Gestion 3 o | agen | 0 | DAF | ros 19,376,371 X
| OE3.1-Mejorarla |  financiera Presupuestaria IGP Lo 95% | 95% | 5% gs_/: T
. eficiencia cperativa y la IP7.3 Porcentaje de |
| calidad de los servicios | calificacién oblenida en el B87% 'MVPE 2 Informe de ejecucién del PACC | B7% | 86% 86% | 87% | |
| | ! | | |
delNMmediantela | | podtalSISCOMPRAS | | I — | L i
5];::2:::‘::‘::’;’;"3:&“' | PB. Gestion de la MVP7.1 Memoria Institucional 2025 [ 100% | o% | 0% | o% |
| desempefio, practicas z:::i;:&n IP8. Porcentaje de acciones 100% :WFT,Z Informes de seguimiento y monitoreo del POA | 0% B 0% o
| internacional | ey | monitoreadas y evaluadas ‘ 12025y PEI 2025-2028 T | % | o |
certificadas, y una cultura institicional | : 'MVF7 3 Plan Operativo Anual y Presupuesto 2026 | 0% [ o% el
de gestion por proyectos. S R LT o % ! DPyD RO% €52,000 X
Po. ) MV nforme Plande Mejora-CAF =~~~ | L
” IP9. Porcentaje de |MVPB.2 Encuesta de Satisfacion al Ciudadane
e cumplimiento de la 95%  MVPE.3 Carta Compromiso ) g 0% | o |
estion de calidad documentacién NOBACI MVPB 4 Reporte NOBACI - T 25% 25% 25% |
g {MVPB.5 Auditoria al sistema de calidad 0% 50% | 50% 0%
E3 - Capacidades y I —_——— =T L R B R [ S i i
procesos intemos P10. Gestién de la IP10. Porcentaje de ‘ | ‘
orientados a ll.'ans_pstunc&a calificacion obte_r_nda luego 95% ‘P;!\.'FQA Informe de Dgcumenlamon Institucional del Sub- a5% 95% 95% o5% | oAl RDS 50,000 X
resultados institucional de la evaluacion de la ortal de Transparencia
Plblica DIGEIG

O, i




i |MVP11.1 Recertificaciones normativas NORTIC E1: |
| |Norma para la Gestién de las Redes Scciales en los 50% 50% 0% 0%
| Organismos Gubemamentales.
| MVP11.2 Recertificaciones normativas NORTIC A3 : i
Norma sobre Publicacion de Datos Abiertos del Gobierno 25% 25% 25% 25% ‘
Dominicano.
| MVP11.3 Ejecucién del plan de mantenimientos y 25% | 250 | 25% | 25% |
! OE3.2 - Impulsar la actualizacion de la infraestructura tecnologia |
I transformacion digital en :‘a\":l;';dr:::aé"e‘::;z:”" audiovisuales y apoyo para 25% | 25% | 25% | 25% 1
i I . jcapacilaciones o avent
[ o ::::Trgémm;gf?;: a T IEP11. Porcentaje de MVP11.5 Administracion y asistencia técnica de las
| normati R % - puntuacion en el sistema 65% plataformas para reuniones virtuales y streamings y u o Tic ROS 2,300,000
| | ativas y | las gl SMMGP-TIC d 5 f ividades de | 25% 25% 25% 25%
| Ias buenas practicas |plantaformas de cap nes para las actividades de la
[ | intemacicnales en ntitucion y Ia ENM l
| | materia de TIC MVF11‘,6 B_ole_lmes de seguridad informatica mediante 25% . 25% 25% 25%
|correo institucional |
. lén::'"1 1.7 Readecuacion tecnologica y audiovisual salon 1 0% ‘ 50% s0% | 0%
i . , :
{ l;anbF;ﬂ,a Implementacion de respaldo de seguridad en la 0% 50% 50% 0% |
| EMVPH.Q Readecuacion del intranet 0% | 0% | 50% | 50%
[ lMVP11.IG Implementacion de buzén de firma 25% | 25% | 25% | 25%
| |qubernamental en la nube
FIRMA COMPROMISO b
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS MIGRATORIOS DIVISION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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ESCUELA NACIONAL DE MIGRACION OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION

DIVISION DE RELACIONES INTERNACIONALES
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DIVISION DE COMUNICACIONES

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS







