
Informe trimestral del Proyecto

Trimestre: abril a junio de 2025



Informaciones generales del proyecto

No.

Proyecto
Nombre Proyecto

Unidad 

Ejecutora

Fecha 

aprobación

Fecha de 

efectividad

Fecha de 

cierre
Monto aprobado

Monto 

desembolsado

P179751

Fortalecimiento de la 

capacidad estadística e 

institucional para una 

respuesta multisectorial 

a la movilidad humana

Instituto 

Nacional de 

Migración

11de abril del 

2023

28 de junio de 

2023

30 de julio

de 2025

US$ 

4,600,000

US$ 

3,000,912.72



Avances 
institucionales

• Instituto Nacional de Migración

Programa de Medición Peródica de la Demanda de 
Mano de Obra Extranjera: finalización de tres estudios 
clave sobre el mercado laboral en sectores de turismo y 
construcción, incluyendo un estudio cualitativo y dos 
encuestas sectoriales.

Modernización de la gestion migratoria y 
fortalecimiento institucional: adicionalmente, se
elaboraron cuatro documentos especializados sobre
políticas migratorias y desarrollo que versan sobre los
siguientes ámbitos: el marco normativo de la gobernanza
migratoria, el ordenamiento institucional, el mercado de
trabajo y el desarrollo fronterizo y el control migratorio.

Encuesta de Conocimientos Actitudes y Percepciones 
sobre Migración: por otro lado, fue realizada la
capacitación de encuestadores y se inició el trabajo de
campo de la CAPP, que se trabaja en vinculación con el 
componente 2.1 del Proyecto en el que participa DIECOM 
conjuntamente al INMRD.



Avances 
institucionales

• Instituto Nacional de Migración

Maestría en Política Migratoria: actualmente en 

desarrollo como parte del fortalecimiento de capacidades 

técnicas nacionales. Al momento del presente informe la 

primera cohorte iniciaba su último semestre, mientras que 

la segunda cohorte su penúltimo. Se reportaron 25 

estudiantes activos de la primera cohorte y 34 de la 

segunda, para un total de 59 beneficiarios.

• Dirección General de Migración

Fueron entregados los equipos de hardware de 

almacenamiento, los cuales pasarán a etapa de 

implementación y configuración en el mes de julio de 

2025. Siendo esta la última actividad pendiente en la 

planificación del componente liderado por la institución, se 

espera que dicha compra impacte positivamente en el 

aumento de la capacidad de almacenamiento de datos de 

los procesos migratorios que realiza la DGM.



Avances 
institucionales

• Ministerio de la Mujer

Con una ejecución técnica y financiera de más del 90 %, la 

institución ha finalizado sus adquisiciones de mobiliarios, 

insumos básicos y equipos tecnológicos que fueron dirigidos a 

oficinas municipales y provinciales; así como a la casa de 

acogida de sobrevivientes de la trata de personas. Desde finales 

del periodo anterior se trabaja en el diseño de una pieza 

animada para sensibilizar sobre la trata de personas que será 

parte de una estrategia más amplia de abordaje de la trata y de 

expansión territorial del Ministerio que se financiará con fondos 

adicionales de la reestructuración del Proyecto.

• Dirección de Estrategia y Comunicación Gubernamental

Se realizan tres grupos focales con la academia, la sociedad 

civil y organismos internacionales para dar a conocer los 

hallazgos del monitoreo de la temática migratoria en el 

ecosistema digital. Se preparó un informe cualitativo sobre dicho 

proceso y se avanzó en el cuarto informe analítico del 

Laboratorio de Escucha Social que será entregado en julio de 

2025, cerrando así dicha actividad.



Avances 
institucionales

• Supérate: no presenta ejecución. El componente será 

reestructurado.

• Oficina Nacional de Estadística: no presenta ejecución.

El componente será reestructurado.



Estatus 
Ambiental y 
Social

• Lista de Chequeo Ambiental y Social: no fue requerido.

• Plan de Capacitaciones: se cuenta con un plan de 

capacitación del segundo año del proyecto. El Curso 

del Marco Ambiental y Social del BM mantiene un 

alcance acumulado de 18 personas capacitadas.

• Plan de Gestión de Desechos Eléctricos y

Electrónicos: no fue requerido.

• Plan de Gestión de Mano de Obra: se agotó el 

proceso de inducción Ambiental y social para dos 

nuevos miembros de la UEP.

• Plan de Participación de Partes Interesadas: 

las informaciones del proyecto permanecen 

públicas y transparentes y se mantiene 

divulgando información a través de diferentes 

canales.

• Quejas y Reclamaciones: una solicitud de información se 

presentó en el periodo. Esta fue debidamente 

documentada.



Principales desafíos

• Las nuevas medidas migratorias del gobierno han generado retraimiento entre 

comunidades migrantes, dificultando los levantamientos de información.

• Retrasos en la configuración de equipos biométricos por problemas de licencias y

escasez de personal especializado en la DGM.

• Retraso del cronograma de implementación del hardware de almacenamiento.

• Salida de dos cargos clave de la Unidad Ejecutora del Proyecto (especialista en 

adquisiciones y especialista social y ambiental), lo cual genera necesidad de nuevas 

contrataciones.



Cambios en la gestión del Proyecto

• Se ejecutó una reestructuración estratégica del proyecto, consensuada entre las 

instituciones beneficiarias y el Banco Mundial. Adicionalmente, se aprobó una extensión 

de un año, por lo que tras firmar el nuevo convenio se extenderá el proyecto hasta el 30 

de julio de 2026.

• Se eliminaron y reformularon actividades no viables por cambios contextuales o salida 

de instituciones (Supérate y ONE). Consecuentemente se reajustaron las partidas 

presupuestarias para financiar las nuevas actividades.

• Reasignación de recursos hacia actividades prioritarias como el pilotaje de un nuevo 

módulo de la ficha CISEH en un levantamiento de datos focalizados en Santiago 

Rodríguez.

• La incorporación de una consultoría de coordinación técnica del componente del 

SIUBEN ha afectado positivamente el avance del Proyecto en dicha institución.
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